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CONTEXTO INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) constituye el principal instrumento orientador de la
gestidon pedagdgica, organizacional y estratégica del Colegio Paicavi. Segun la Ley General de
Educaciéon (Ley 20.370), cada establecimiento debe definir su propio proyecto educativo,
resguardando principios de calidad, equidad, inclusién, participacion y autonomia escolar

(Ministerio de Educacion, 2009).

El PEl expresa las definiciones compartidas de la comunidad educativa respecto del tipo de
formacion que se espera promover y las estrategias para alcanzarla. Asimismo, declara las
metas, prioridades institucionales y orientaciones para la toma de decisiones en los ambitos
pedagodgicos, curriculares, convivenciales y administrativos, en coherencia con el Marco parala
Buena Direccidon y Gestidon Escolar (Mineduc, 2015) y con los Estandares Indicativos de

Desempefio.

Este documento orienta todas las acciones institucionales hacia la mejora continua, asegurando
que el quehacer pedagdgico responda a las necesidades de los estudiantes, al contexto
sociocultural y a los desafios educativos que establece el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad (Ley 20.529). Su propdsito es fortalecer un proyecto formativo inclusivo, centrado en
el aprendizaje y bienestar de todos los estudiantes, promoviendo practicas colaborativas,

participacion de las familias y un liderazgo pedagdgico efectivo.
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HISTORIA DE LA INSTITUCION

El Colegio Paicavi fue fundado en el afio 1983, mediante Resolucion Exenta N2 002948 de la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region Metropolitana, con el propdsito de
brindar educacion basica a estudiantes provenientes de sectores socioecondmicos vulnerables.
Desde sus inicios, el establecimiento ha mantenido un compromiso firme con el acceso
equitativo a la educacion, constituyéndose como un espacio formativo orientado al desarrollo

integral de sus estudiantes.

En sus primeras etapas, el colegio enfrentd importantes desafios asociados a limitaciones de
infraestructura y recursos, lo que incidié en un crecimiento paulatino. No obstante, gracias al
compromiso y vocacion de su comunidad educativa, logré consolidarse progresivamente como

una alternativa educativa significativa dentro de su entorno.

A lo largo de su trayectoria, el establecimiento ha experimentado diversos procesos de
transformacion institucional que han fortalecido su proyecto educativo. Entre ellos, destaca la
incorporacion a la Jornada Escolar Completa en el afio 2005, lo que permitié ampliar las
oportunidades de aprendizaje y mejorar las condiciones pedagdgicas e infraestructura del

establecimiento.

Posteriormente, en el afio 2009, se inicia un proceso de modernizacién de la gestidén
institucional mediante la incorporacion de nuevos actores, fortaleciendo el equipo humano y
reorganizando los procesos administrativos y financieros. Este avance permitio transitar hacia

una gestién mas eficiente, transparente y alineada con las exigencias del sistema educativo.
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Ese mismo aflo, el establecimiento se adscribe a la Subvencién Escolar Preferencial (SEP), en el
marco de la Ley N2 20.248, lo que posibilitd focalizar recursos en el mejoramiento de los

aprendizajes y en la atencién de estudiantes con mayores necesidades educativas.

En coherencia con su compromiso con la inclusion, el Colegio Paicavi se incorpora al Programa
de Integracién Escolar (PIE), formalizado en el afio 2012, consolidando practicas pedagdgicas
inclusivas y fortaleciendo los apoyos especializados, en concordancia con lo establecido en el

Decreto N2 170y el Decreto N2 83 del Ministerio de Educacion.

Posteriormente, en el afio 2017, el establecimiento se transforma en una Corporacién
Educacional sin fines de lucro, en conformidad con la Ley N2 20.845 de Inclusiéon Escolar,
consolidando un modelo de gestion centrado en la equidad, la calidad educativa y el resguardo

del derecho a la educacion.

Esta trayectoria histdrica ha permitido construir una identidad institucional sélida, que articula
la valoracion de su tradicion educativa con una permanente orientacién hacia la mejora

continua, respondiendo de manera pertinente a los desafios del contexto actual.

Finalmente, mediante Resolucion Exenta N2 001492, de fecha 23 de julio de 2024, emitida por
la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Regién Metropolitana, se aprueba el
cambio de representante legal del establecimiento, designdndose para dichos efectos a la

sefiorita Viviana Isabel Martinez Madariaga.
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NORMATIVA VIGENTE

MARCO LEGAL

El Colegio Paicavi como institucién educacional dependiente de una Corporacion Educacional
sin fines de lucro, orienta su quehacer conforme a las leyes, normas y reglamentos que
constituyen el marco juridico del sistema educativo chileno. Su funcionamiento se ajusta a las
disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion y de los organismos del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, velando por el respeto al derecho a la educacién y la libertad de
ensefianza establecidos en la Constitucidn Politica y en tratados internacionales ratificados por

Chile (Ministerio de Educacion, 2009).

El principal referente normativo es la Ley 20.370, Ley General de Educacion (LGE), promulgada
el 12 de septiembre de 2009, junto con sus modificaciones posteriores recopiladas en el DFL
N22 de 2010, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la LGE y del Decreto
con Fuerza de Ley N21 de 2005. Esta normativa establece los principios rectores del sistema

educativo chileno, entre los cuales destacan:

e Universalidad y educacion permanente: La educacion debe estar al alcance de todas las
personas durante toda la vida.

e (alidad: Todo estudiante, independiente de su contexto, debe alcanzar los objetivos
generales y estandares definidos por la ley.

e Equidad: El sistema debe garantizar igualdad de oportunidades y apoyos a quienes lo
requieran.

e Autonomia: Los establecimientos tienen derecho a definir y desarrollar sus propios

proyectos educativos dentro del marco normativo.
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Diversidad: Se promueve el respeto por los distintos proyectos educativos y por la
diversidad social, cultural y religiosa de las comunidades.

Responsabilidad y rendicién de cuentas: Cada actor del sistema debe cumplir sus
deberes y entregar informacion publica cuando corresponda.

Participacién: Las comunidades educativas tienen derecho a informarse y participar en
los procesos escolares.

Flexibilidad: El sistema debe adaptarse a la diversidad de realidades y proyectos
institucionales.

Transparencia: La informacion educacional y financiera debe estar disponible para la
ciudadania.

Integracién: Se favorece la coexistencia de estudiantes de diversas condiciones sociales,
culturales y econémicas.

Sustentabilidad: El sistema debe fomentar el respeto por el medioambiente y el uso
responsable de recursos.

Interculturalidad: Se promueve el reconocimiento y valoracién de las distintas culturas

y lenguas presentes en la sociedad.

Estos principios constituyen la base del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Paicaviy

orientan su gestion pedagodgica, organizacional y convivencial. Ademas de la LGE, el

establecimiento desarrolla su labor dentro de los margenes de la Ley 20.529, que crea el

Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon Parvularia, Basica y Media,

estableciendo la existencia de la Agencia de Calidad de la Educacién (encargada de evaluary

orientar) y de la Superintendencia de Educacion (encargada de fiscalizar). Estas instituciones

regulan y supervisan el funcionamiento del colegio de acuerdo con estandares nacionales

(Agencia de Calidad de la Educacién, 2020).

10
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El Colegio Paicavi también se adhiere a la Ley 20.501 de Calidad y Equidad de la Educacién, que
introduce modificaciones al Estatuto Docente (Ley 19.070), fortaleciendo el rol profesional del

docente y los procesos de seleccion, evaluacién y movilidad en el sistema escolar.

Asimismo, se rige por la Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
estableciendo criterios para la profesionalizacién, formaciéon continua, induccién docente,
evaluacién y reconocimiento del ejercicio pedagodgico. Esta ley regula tanto a docentes del
curriculo general como a los profesionales de educacion especial, relevando el trabajo

colaborativo y las comunidades profesionales de aprendizaje.

Otro hito normativo relevante es la Ley 20.845 de Inclusion Escolar, que regula los procesos de
admision, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos que
reciben recursos publicos. Esta ley tiene como propdsito garantizar la no discriminacion
arbitraria, promoviendo que las escuelas sean espacios de encuentro para estudiantes de
distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, religiosas y de nacionalidad,

asegurando su participacion y aprendizaje en igualdad de condiciones.

DECRETOS QUE RIGEN ACTUALMENTE EL QUEHACER DEL COLEGIO PAICAVI(

El Colegio Paicavi desarrolla su gestién educativa en pleno respeto del marco normativo
chileno, el cual comprende leyes, decretos, bases curriculares y orientaciones técnicas emitidas
por el Ministerio de Educacion y sus organismos asociados (Agencia de Calidad vy
Superintendencia de Educacién). Esta normativa garantiza calidad, equidad e inclusion en todos

los niveles de la educacion formal.

11
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LEYES Y NORMAS FUNDAMENTALES

El eje estructurante del sistema es la Ley N220.370, Ley General de Educacion (LGE), la cual
define principios, fines y niveles del sistema educativo chileno y orienta tanto la Educacion
Parvularia como la Educacion Basica (Ministerio de Educacién, 2009; DFL N22 de 2010). Esta ley
incorpora los principios de universalidad, participacion, calidad, equidad, diversidad y

autonomia institucional que guian el quehacer escolar.
Asimismo, el colegio se rige por otras leyes complementarias:

e Ley N220.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Parvularia, Basica y Media.

e Ley N220.845 de Inclusion Escolar, que regula la admision, prohibe el financiamiento
compartido y el lucro, y fortalece la no discriminacion.

e Ley N220.903, que establece el Sistema de Desarrollo Profesional Docente para la
mejora del ejercicio docente.

e Leyes transversales como la Ley N220.911 (Plan de Formacion Ciudadana) que se

articulan con la gestion curricular y formativa.

DECRETOS QUE REGULAN LA EDUCACION PARVULARIA Y BASICA

Ademas del marco legal general, los decretos supremos son normas reglamentarias
obligatorias que organizan en detalle los contenidos, estructuras y procedimientos de la

educacién parvularia y basica en Chile. A continuacién, se destacan los mas relevantes:

12
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EDUCACION PARVULARIA

Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (BCEP): Constituyen el referente curricular oficial
para Educaciéon Parvularia, estableciendo enfoques, objetivos de aprendizaje y orientaciones
pedagodgicas para el desarrollo integral de nifias y nifios desde el nacimiento hasta el ingreso a

la educacion basica.

Decreto Exento N2373/2017: Establece principios y definiciones técnicas para la elaboracién de
estrategias de transicion educativa entre la Educacion Parvularia y el primer afio de Educacion

Basica, con enfoque de derechos y de inclusidon educativa.

EDUCACION BASICA BASES CURRICULARES Y PLANES DE ESTUDIO

La Educacién Basica tiene un conjunto de decretos que organizaron sus instrumentos

curriculares por asignaturas y cursos:

e Decreto N2439/2012: Aprueba las Bases Curriculares para Educacion Basica en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacién, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales e Inglés.

e Decreto N2433/2012: Establece las Bases Curriculares para Educacion Basica en
asignaturas complementarias como Educacion Fisica y Salud, MUsica, Artes Visuales,
Orientacién y Tecnologia.

e Decreto Exento N92960/2012: Aprueba los Planes y Programas de Estudio
correspondientes a los cursos y asignaturas de Educacion Basica de acuerdo con las

bases curriculares vigentes (12 a 62 afio basico).

13
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DECRETOS QUE COMPLEMENTAN LA BASE CURRICULAR PARA 72 Y 82 BASICO

Decreto N2614/2013: Establece bases curriculares (Lengua y Literatura, Matematica,
Ciencias, Historia y Geografia e Inglés) para 72 basico hasta 22 medio.

Decreto N2369/2015: Base curricular de Arte, Musica, Tecnologia y Orientacidon para 72
y 82 basico.

Decreto Exento N2628/2016: Aprueba los Programas de Estudio para 72 y 82 basico en

las asignaturas que indica, complementando las bases curriculares anteriores.

DECRETOS TRANSVERSALES AL PROCESO FORMATIVO

Ademds de los decretos curriculares, existen normas que regulan aspectos pedagdgicos

esenciales del sistema educativo:

Decreto N267/2018: Establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion escolar para todos los niveles de la ensefianza formal,
incluyendo Educacién Basica, reemplazando antiguos decretos previos y orientando el

reglamento de evaluacion en cada establecimiento.

Decreto N2170/2009: Fija normas para determinar los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) que seran beneficiarios de subvenciones y orienta la

identificacion diagnostica y los profesionales competentes para ello.

Decreto Exento N283/2015: Aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular

y diversificacion de la ensefianza para estudiantes con NEE en Educacién Parvularia y

Basica, promoviendo la inclusién e igualdad de oportunidades educativas.

14
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SINTESIS DE LA ESTRUCTURA NORMATIVA APLICABLE

Marco Normativo que orienta el quehacer educativo del Colegio Paicavi en todos sus niveles

@

NIVEL EDUCATIVO INSTRUMENTOS PRINCIPALES

o

© O ® Bases Curriculares BCEP;
RNR Decreto Exento N°373/2017.
PARVULARIA
® Decretos 433/2012,
® 439/2012,
- e 1
BASICA Exento 2960/2012
(1°-6°)
ﬂ ® Decretos 614/2013, pd
L ® 369/2015y & =
BASICA @® Exento 628/2016. <
(7°-8°)
P P9 ® Decreto N°67/2018; «ﬁ
e ® Decreto N°170/20009; e
v

AMBOS ® Decreto Exento N°83/2015.

NIVELES o

ROL DE LA NORMATIVA

Estas disposiciones establecen el marco legal y pedagdgico que
asegura una educacién de calidad, inclusiva y pertinente, promoviendo
el desarrollo integral de todos los estudiantes.
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ROL DE LA NORMATIVA EN LA GESTION DEL COLEGIO

La normativa vigente no solo orienta el curriculum y la evaluacién, sino que también obliga a todos los
establecimientos educacional reconocidos oficialmente a:

Construir y revisar sus

— Bases Curriculares Institucionales Il
iy segun lo que establece la ley ==

y los decretos correspondientes.

planes de evaluacion y ) @) O

reglamentos internos
alineados con los decretos nacionales.

Garantizar procesos de inclusion

educativa, diversificacion curricular

y atencion a la diversidad. @
Ajustar los procedimientos de
promocion, calificacion y

acreditacion académica
conforme al Decreto 67.

| Elaborar programas de estudio,

/'ﬁ
il
Incorporar adecuaciones y apoyos
especializados para estudiantes
con NEE
en el marco del Decreto 83 y 170.

Cumplir la normativa es asegurar una educacion de calidad,
inclusiva, equitativa y pertinente para todos los estudiantes,
en coherencia con los principios y fines de la educacién chilena.
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CIRCULARES QUE ORIENTAN EL QUEHACER PEDAGOGICO DEL COLEGIO PAICAV(

N2193, de 2018

Circular normativa sobre alumnas
embarazadas, madres y padres
estudiantes.

N2194, de 2018

Circular normativa sobre
textos escolares.

N2482, de 2018

Circular que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales de Ensefianza Bésica y Media
con Reconocimiento Oficial del estado.

N2 812 de 2021

Sustituye ordinario N°0768, del 27 de abril de 2017
de la Superintendencia de Educacién y establece
nueva Circular que garantiza el derecho a la
identidad de género de nifas, nifos y adolescentes
en el ambito educacional.

N2586, de 2023

Aprueba Circular que imparte instrucciones
referidas a la promocién de la inclusién a
estudiantes con TEA.

17
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LEYES QUE ORIENTAN EL QUEHACER PEDAGOGICO DEL COLEGIO PAICAVI

Modifica el régimen de Jornada
Escolar Completa diurna y
otros cuerpos legales.

€ Ley N° 19.979
de 2004

€@ Ley N° 20.248
de 2008

Establece Ley de Subvencion
Escolar Preferencial (LEY SEP).

De inclusién escolar que regula la
admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido
y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes
del Estado.

Ley N° 20.845
de 2015

Establece la promocién de la inclusion,
la atencion integral y la proteccién de
los derechos de las personas con
trastorno del especto autista en el
ambito social, de salud y educacion.

=

Ley N° 21.545
de 2023

o 3
9 Ley N°20.370 | Regula el sistema de Educacién Chilena.
(LEGE) :
o
6 Ley N°20.529 Establece el Sistema de Aseguramiento
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion,
de La Calidad a través de la Agencia de la Calidad.

(Agencia de la Calidad).

Establece los derechos y deberes de los
profesionales de la educacién, regula

su ingreso, carrera profesional, evaluacién
y término de funciones.

@

Ley N°19.070

Estatuto Docente.

Promueve la buena convivencia y
previene toda forma de violencia fisica
o psicolégica en el contexto escolar.

©

Ley N°20.536

Ley de Convivencia
Educativa.

. Estas leyes buscan garantizar el derecho a una educacion
LQI__A publica de calidad, inclusiva y equitativa para todas y todos. 8




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO PAICAVI LA FLORIDA

| COLEGIO PAICAVI |
__ LaFiorida -

PLAN DE ESTUDIO DE 1° A 4° BASICO

CON JEC SIN JEC

ASIGNATURAS

Horas Horas Horas Horas
anuales semanales anuales semanales
Q Lenguaje 304 8 304 8
g Matematica 228 6 228 6
@ Historia, Geografia
@ y Ciencias Sociales 14 3 14 3
° -
:. Artes Visuales 76 2 76 2
Q Masica 76 2 76 2
Educacion Fisica
@ Efluans 152 4 14 3
o Orientacién 19 0,5 19 0,5
@ Tecnologia 38 1 19 0,5
0 Religién 76 2 76 2
Ciencias Naturales 114 3 14 3
a RESUMEN JORNADA ESCOLAR
E () COMPLETA (JEC) RESUMEN SIN JEC
Subtotal tiempo minimo 1‘;:1 :IZ?S ::;: a'::)arl:.z Subtotal tiempo minimo 1'11?‘:;:?5 522122:;
Horas de libre disposicién 247 horas 6,5 horas Horas de libre disposicién 0 0

anuales semanales

1.444 horas 38 horas
anuales semanales

1.140 horas 30 horas

Total tiempo minimo
anuales semanales

Total tiempo minimo

Tabla construida en base al Decreto N° 2960 de 2012.
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PLAN DE ESTUDIO DE 5° A 6° BASICO

"
')

CON JEC a SINJEC

Rl ASIGNATURA

HORAS HORAS HORAS HORAS

ANUALES SEMANALES ANUALES SEMANALES
Q LENGUAJE 28 6 28 6
%) MATEMATICA 28 6 28 6
Qi TN 4
ARTES VISUALES 5 15 % 1
@ MUSICA 57 15 38 1
9 EDUCACION FiSICA Y SALUD 76 2 76 2
ORIENTACION 38 1 38 1
@ TECNOLOGIA 38 1 38 1
0 RELIGION 76 2 76 2
CIENCIAS NATURALES 152 4 114 3
@ IDIOMA EXTRANJERO: Inglés 114 3 114 3
Sub total tiempo minimo 1216 32 1140 30

@ Horas de libre disposicion

% Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012
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PLAN DE ESTUDIO DE 7° A 8° BASICO

CON JEC SIN JEC

ASIGNATURAS

Horas Horas Horas Horas
anuales semanales anuales semanales
Lenguay
@ Literatura 228 6 228 6
F4-9 Matemitica 228 6 228 6
Historia, Geografia
@ y Ciencias Sociales 152 4 152 4
= $ Artes Visuales
. y Miisica 114 3 76 2
Educacion Fisica
€ o 76 2 76 2
o Orientacion 38 1 38 1
Tecnologia 38 1 38 1
0 Religion 76 2 76 2
Ciencias Naturales 152 4 152 4
Idioma Extranjero:
s 14 3 14 3
Subtotal tiempo minimo 1216 hosas 32 horas Subtotal tiempo minimo 1178 Boras Sihotas
anuales semanales anuales semanales
Horas de libre disposicién 228 otas Sjhoras Horas de libre disposicién 26 horas 2hotas
anuales semanales anuales semanales

— e
& Total tiempominimo 1.444 horas 38 horas E otal tiempd miino 1.254 horas 33 horas
anuales semanales anuales semanales

RESUMEN JORNADA ESCOLAR
COMPLETA (JEC) RESUMEN SIN JEC

Subtotal tiempo minimo 1216 horas 32 horas Subtotal tiempo minimo 1178 h,° s 31 horals
anuales semanales
* Horas de libre disposicién =~ 220 horas 6 horas ﬁ Horas de libre disposicion /¢ horas 2 horas
anuales semanales
5 s 1.444 horas 38 horas s s 1.254 horas 33 horas
Total tiempo minimo Total tiempo minimo
anuales semanales anuales semanales

L’Ll Tabla construida en base al Decreto N° 2960 de 2012.
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POLITICAS EDUCATIVAS

Durante los Ultimos afios, el sistema educativo chileno, ha experimentado un conjunto de
transformaciones estructurales derivadas del proceso de Reforma Educacional, las cuales han
incorporado nuevas normativas, orientaciones y politicas publicas que amplian el marco de
accion para la planificacidon, implementacion y evaluacion del mejoramiento escolar (Ministerio
de Educacidon, 2024). Estas politicas buscan fortalecer la calidad educativa, promover la
inclusion, garantizar derechos y mejorar las condiciones para el aprendizaje integral de nifios,

nifias, adolescentes y sus comunidades.

POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 2024-2030

La Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) establece lineamientos que orientan la
construccién de ambientes educativos seguros, equitativos y formativos. Su propdsito es
promover una convivencia entendida no solo como cumplimiento normativo, sino como un
proceso pedagdgico y ético donde cada integrante de la comunidad es reconocido como sujeto
de derechos, capaz de contribuir activamente a la vida escolar (Ministerio de Educacién, 2024).
La politica organiza sus orientaciones en categorias de accion, cada una con objetivos

especificos y dimensiones asociadas:
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CATEGORIAS Y ACCIONES DEL PLAN NACIONAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

n @ Categoria del Plan de Accion C)/ ©) Objetivos PNCE @ Dimension PNCE

go

Abordaje pedagoglco y
curricular de la convivencia
educativa.

Politicas, instrumentos y
equipos de gestion para
la convivencia.

Participacion, comunidad
y autoridad pedagdgica.

Formacion inicial y continua
para el abordaje de la
convivencia.

Liderazgo para la mejora
de la convivencia
educativa.

Trabajo y articulacion
intersectorial.

Informacion para la toma
de decisiones basada en
evidencia.

Estrategia comunicacional
y de difusion.

1y4

2
e

fo

Dimension Formativa;

Contextos de Aprendizaje.

Gestion de la

Convivencia Educativa.

Gestion de la

Convivencia Educativa.

Dimension Formativa.

Contextos de
Aprendizaje.

Gestion de la

Convivencia Educativa.

Gestion de la

Convivencia Educativa.

Contextos de
Aprendizaje.
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La Florida

POLITICA DE FORMACION CIUDADANA (LEY 20.911)

La Ley 20.911 establece la obligacién de contar con un Plan de Formacion Ciudadana que
promueva el desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y actitudes que permitan a los
estudiantes participar responsablemente en una sociedad democratica. Esta politica impulsa a
los establecimientos a integrar la ciudadania dentro del curriculo de manera transversal y
mediante estrategias pedagodgicas situadas, fomentando la deliberacién, el pensamiento

critico, el respeto y la participacién informada (Ministerio de Educacion, 2016).

POLITICA DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En concordancia con la Ley 20.911, esta politica promueve el reconocimiento del rol
fundamental de las familias en el proceso educativo y convoca a las escuelas a fortalecer
espacios de encuentro, didlogo y participacion. Su propdsito es consolidar comunidades
educativas que valoren la corresponsabilidad y el trabajo cooperativo, lo cual es coherente con
los principios de equidad y calidad educativa definidos por la LGE (Ministerio de Educacion,

2009).

POLITICA DE EDUCACION EN SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

La Politica de Educacion en Sexualidad, Afectividad y Género orienta a los establecimientos a
generar condiciones para el desarrollo de relaciones respetuosas, auténomas y basadas en
derechos humanos. Busca promover la comprension de la diversidad, el respeto por la
identidad personal, la responsabilidad afectiva y la prevencién de la violencia de género. Su
enfoque se alinea con el Marco de Convivencia Escolar y con la obligacion institucional de

resguardar la dignidad de todos los estudiantes (Ministerio de Educacion, 2022).
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POLITICA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

Expresada en los planes de apoyo a la inclusién y respaldada por normativas como la Ley
20.845, el Decreto 83 y el Decreto 170, esta politica orienta:
e Latransformacion institucional, pedagdgica y cultural hacia un enfoque inclusivo.
e La eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacidn, garantizando acceso,
presencia, permanencia y progreso escolar.
e Este enfoque reconoce la diversidad como valor y promueve practicas que respondan
a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje, asegurando el derecho de cada estudiante

a recibir una educacién de calidad en igualdad de condiciones.

SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (LEY 20.903)

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente exige que cada establecimiento, a través de su
Direccién y equipo de gestion, implemente acciones de formacion local, orientadas al
mejoramiento continuo del quehacer pedagdgico. Estas acciones deben articularse con el PEI
y el PME e incluir:

e procesos de induccién para docentes ndveles

e formacion continua pertinente

e trabajo colaborativo y reflexion sobre la practica

e desarrollo de comunidades profesionales de aprendizaje
El propdsito es instalar mecanismos sistematicos de mejora continua que fortalecen el

liderazgo pedagdgico y el impacto del trabajo docente en los aprendizajes (Ministerio de

Educacién, 2016).
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POLITICA DE SEGURIDAD ESCOLAR Y PARVULARIA

Esta politica orienta a los establecimientos a integrar en su gestién curricular, institucional y
convivencial practicas de autocuidado, prevencidon de riesgos, seguridad escolar y ambientes

protectores. Incluye lineamientos para:
e Gestidon del riesgo y planes de emergencia.
e Formacion de habitos de autocuidado en estudiantes.

e Resguardo de espacios educativos seguros.

Tiene un caracter transversal y se articula con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el

Comité de Seguridad Escolar y las exigencias de la Superintendencia de Educacion.
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ENTORNO GEOGRAFICO

El Colegio Paicavi se encuentra ubicado en la comuna de La Florida, en el sector suroriente de
la Region Metropolitana de Santiago. Esta comuna se caracteriza por una marcada
heterogeneidad territorial y sociocultural, que combina zonas residenciales consolidadas con

areas de renovacion urbana y sectores de vulnerabilidad social.

De acuerdo con las proyecciones del Instituto Nacional de Estadisticas, basadas en el Censo
2017 y sus actualizaciones, la comuna de La Florida cuenta con una superficie aproximada de
70,2 km? y una poblacién estimada que supera los 400.000 habitantes en los ultimos afios. En
relacién con la composicion de los hogares, si bien historicamente han predominado las
estructuras familiares nucleares, en la actualidad se observa una creciente diversidad en su

conformacion, incorporando hogares monoparentales, extendidos y unipersonales.

Esta evolucion refleja cambios sociales relevantes que impactan directamente en el contexto
educativo, desafiando a las comunidades escolares a responder con estrategias inclusivas,
pertinentes y centradas en el desarrollo integral de los estudiantes, resguardando a la vez los

valores formativos tradicionales que sustentan la convivencia y el proceso educativo.
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LIMITES TERRITORIALES

La comuna de La Florida limita con:

e Norte: Macul y Pefialolén
e Sur: Puente Alto
e Este: San José de Maipo

e QOeste: La Granja

Esta ubicacion estratégica conecta a La Florida con comunas de alta densidad urbana y con
territorios precordilleranos, lo que influye en dinamicas de movilidad, acceso a servicios y

conformacion de identidades barriales.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS RELEVANTES PARA EL QUEHACER EDUCATIVO

La Florida es una de las comunas mas pobladas de Chile y presenta un alto grado de
urbanizacion, con un crecimiento que se intensificd desde la década de 1980, configurando un

tejido urbano diverso en densidad y uso de suelo (Ministerio de Vivienda y Urbanismo, 2021).

Esto se traduce en:

e Diversidad socioecondmica, con presencia simultdnea de grupos medios emergentes,

sectores vulnerables y dreas residenciales consolidadas.

e Creciente movilidad poblacional, especialmente de familias jévenes que buscan acceso

a servicios, empleo y educacion.
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e Incremento en poblacion migrante, lo que demanda practicas pedagdgicas
interculturales y politicas de inclusién.

e Oferta variada de servicios comunitarios, como centros de salud, bibliotecas, areas
deportivas, ferias libres y espacios culturales, que enriquecen las oportunidades de

aprendizaje y vinculacién territorial.

INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD

La Florida cuenta con una alta conectividad vial y de transporte publico, facilitada por la Linea
5 del Metro de Santiago y servicios de buses RED, lo que favorece el acceso de estudiantes y
trabajadores del Colegio Paicavi desde distintos puntos de la comuna y comunas vecinas. Sin

embargo, también presenta desafios asociados a:

e Congestidn vehicular.
e Desplazamientos prolongados.
e Sectores con déficit de dreas verdes.

e Zonas de riesgo socioambiental en la franja precordillerana.

Estos elementos son relevantes para la gestion de seguridad escolar, el disefio de rutas de

evacuacion, la planificacién de salidas pedagdgicas y la relacion con el entorno inmediato.
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CONDICIONES SOCIO COMUNITARIAS Y SU IMPACTO EN LA VIDA ESCOLAR

El territorio de La Florida presenta una amplia oferta comunitaria y social, pero también

situaciones que requieren atencion desde un enfoque educativo integral:

Desigualdades socioecondmicas persistentes que pueden incidir en la asistencia, el

rendimiento escolar y el bienestar socioemocional de los estudiantes.

e Presencia de problematicas psicosociales como violencia intrafamiliar, consumo de
sustancias o inseguridad barrial que demandan un trabajo articulado con redes de

apoyo locales (Oficina Local de La Nifiez, OPD, Carabineros, DIDECO).

e Procesos de transformacion urbana que generan desplazamientos internos de familias

y reorganizacion de la matricula escolar.

e En este contexto, el Colegio Paicavi se constituye como un espacio de oportunidad
educativa y social, ofreciendo estabilidad, acompafiamiento y un proyecto formativo

integral a estudiantes y familias del sector.
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IMPLICANCIAS EDUCATIVAS DEL ENTORNO

Comprender el entorno geografico y sociocultural es fundamental para orientar la gestion

escolar, ya que permite:

e Disefiar estrategias de inclusién educativa pertinentes a la diversidad del territorio.

e Fortalecer la convivencia escolar considerando las dindmicas barriales y culturales.

e Articular acciones con instituciones locales para prevencion, bienestar y desarrollo

comunitario.

e Desarrollar un curriculum contextualizado, que valore la identidad de La Florida y sus

caracteristicas ambientales, histéricas y sociales.

e Implementar politicas de seguridad escolar acordes a los riesgos y oportunidades del

territorio.

e El analisis del territorio, por lo tanto, se convierte en un insumo clave para la
planificacion estratégica del PEl y para el disefio de acciones del Plan de Mejoramiento

Educativo (PME).
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MARCO ANALITICO

Datos estadisticos (matricula general)

N° DE CURSOS MATRICULA INICIAL
CICLOS Y NIVELES ANO 2025 2025

Y  PreKinder 1 17
{,;" Kinder 1 39
@ Total del ciclo 2 56
1° Basico 2 51
2° Basico 2 53
3° Basico 2 73
4° Basico 2 75
5° Basico 2 85
6° Basico 2 72
7° Basico 2 71
8° Basico 2 55
@ Total del Ciclo 16 535

TOTAL COLEGIO

Fuente: Plataforma SIGE MINEDUC
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JORNADA DIURNA

> SIN JEC §

@ CURSO

NT1 (Pre-Kinder) 29 33 32 17 s
NT2 (Kinder) 41 42 35 39
1° Basico A 40 30 29 26
2 1° Basico B a 30 30 25 i
o 2° Basico A 37 39 31 26 R
2° Basico B 38 39 31 27
@ SUBTOTAL 226 213 188 160
JORNADA DIURNA a? /
” »
CON JEC J§  (ilt !

CURSO 2022 § 2023 W 2024 J§ 2025 |

3° Basico A 34 4 40 38

3° Basico B 33 39 40 35

4° Basico A 39 31 41 38

4° Basico B 37 30 43 37

5° Basico A 29 33 34 42

5° Basico B 30 34 34 43

6° Basico A 41 28 41 36

6° Basico B 39 34 35 36

7° Basico A 42 37 32 36

7° Basico B 38 33 28 35

8° Basico A 35 36 36 29

8° Basico B 33 36 34 26

€D suerora 430 412 438 431

< P 3¢ MATRICULA TOTAL COLEGIO
G (Gl ) o ErREErRETTReETR

]
’
'
\
\

T2 N 7 matricua 656 625 626




| PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO PAICAVI LA FLORIDA

DISTRIBUCION DE HORAS POR CICLO

o ®©

HORAS
CICLOS SEMANALES

-

ﬁ NT1 23.30
k!
Educacion

inicial NT2 21.30

(Pre-basica)

N % 1° y 2° basico

Primer ciclo de

Ensefianza 3° a 4° basico m
basica con JEC

5° a 6° basico
% con JEC

Segundo ciclo de
Ensefianza 7° a 8° basico
basica con JEC

HORAS
ANUALES

1140

1444

1444

1520
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Pre-basica NT2 1 ' -

1° a 4° basico

5° a 8° bsico 8 |

Basnca

| A Enelafio 2025 el establecimiento cuenta con |
| 18 cursos distribuidos en 2 niveles: | % 2025
J

. ’ Informacion correspondiente a la
Pre-basica (2 cursos) y Basica (16 cursos). iyl

el afio escolar 2025.
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PERSONAL DIRECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO

COLEGIO PAICAVI
La Plorida

Trabajamos en equo para liderar,
acompanar y mejorar cada dia la calidad
de nuestra comunidad educativa.

CARGO NOMBRE
Administradora | Viviana Martinez
General . Madariaga
Directora Paula Meléndez Silva
Inspectora Marcela Fuentes Carrasco
General
Jefa Unidad _
Técnica . Roxana Figueroa Placencia

Pedagogica

Coordinadora
Programa
Integracion
Escolar

Aileen Marchant Mena

Coordinadorade |
Convivencia . Darcie Inzulza Altamirano
Educativa |

QO ©i/
Liderazgo, compromiso y trabajo colaborativo = ‘
por una educacién de calidad.
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CANTIDAD DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

—_— ANO 2024 - ANO 2025)

Directivos

Educadoras de Parvulos 2 2
Docentes/Profesores de E.G.B. 23 23
Docentes Educacion Diferencial 4 4
Asistentes Profesionales 4 4

Programa de Integracion

Psicéloga Educacional 1 1
Trabajadora Social 1 1
Asistentes de Aula 6 6
Asistentes de Patio 2 2
Asistentes de la Educacion 9 2
(Administrativos)

Encargado de Mantencion 1 1
Nochero 1 1

@@@@@@@@@@@@

@ Cuidador 1 1

. . . s L N X J -
Comprometidos con una educacion de calidad e inclusiva para todos. — ..- -
-~ ~
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INFRAESTRUCTURA

.%.

@ Oficinas administrativas 10
Comedor alumnos 2
@ Baros 12
Camarines alumnos 2
Sala de clases 15
@ Biblioteca 1
Sala de profesores 1
Sala de reuniones 2
Sala multiuso 1
Sala multi-taller 1
@ Salas Programa de Integracion Escolar 5

Contamos con espacios que promueven el aprendizaje,
la convivencia y el bienestar de toda nuestra comunidad.
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RECURSOS EDUCATIVOS

RECURSO EXISTENCIA

Computadores operativos

Software

Data show

Notebook

Tablets

Material didactico

Internet

Equipamiento laboratorio
Sistemas de audio

Libros

Laboratorio mévil de Ciencias
Laboratorio mévil de Lenguaje y Matematica ‘
Plataforma Educativa

Material Deportivo

Material movil de Historia y Geografia
(mapas, planisferios, globos terraqueos)

Impresoras / Escaner
Pizarra Interactiva ‘

Fotocopiadora

SINSIS SR SIS S SIS %S SRINSIS S

Duplicadora

0 b pEeSYERBARNPONB &0

=
&
9

Contamos con recursos que fortalecen
el aprendizaje y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Ay
.?7

>

71N
Ne 7

39



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO PAICAVI LA FLORIDA

COLEGIO PAICAVI
< La Florida

CARACTERIZACION SOCIOEDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES

.. =

211 GRUPO SOCIOECONGMICO =2\
2a% GRUPO SOCIOECONGMICO

2022 4° Medio Bajo
6° Medio Bajo

8° Medio Bajo
2023 4° Medio Bajo
i 6° Medio Bajo
m 8° Medio Bajo
2024 4° Medio Bajo
i 6° Medio Bajo
m 8° Medio Bajo

4° Medio Bajo
2'0.2'5 6° Medio Bajo
m 8° Medio Bajo

| Durante los afios 2022 al 2025, todos los cursos evaluados 900 - |
se encuentran en el grupo socioeconémico Medio Bajo. i .- = |
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aaaaaaaaa

—— (¢8) INDICE DE VULNERABILIDAD (IVE) —

ANO sa3 INDICE DE VULNERABILIDAD SOCIAL (%)

2022 90%
2023 88 %
2024 87 %
2025 84 %

@ ‘ El indice de Vulnerabilidad (IVE) refleja el contexto social de nuestros Q ® @

estudiantes y orienta nuestras acciones educativas. .0'

ALUMNOS PRIORITARIOS
‘ Y PREFERENTES
Eém coegio 656 632
[/ Aumnos 483 525 525 449
A, pumess 184 153 132 145
1 Estos datos reflejan el compromiso con la equidad, @ @

la inclusion y el apoyo permanente a nuestros estudiantes. ' .‘ ’
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Necesidades Educativas en Programa de Integracién Escolar

EQUIPO PROFESIONAL DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Profesionales especialistas que brindan apoyos y acompafiamiento a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

PROFESIONAL NEE QUE ATIENDE

= Trastornos del Lenguaje (TL) = Trastornos de la Comunicacién

= Discapacidad Intelectual (DI)

FONOAUDIOLOGA o

= Condicién del Espectro Autista (CEA)
» Discapacidad Auditiva

= Trastorno de Déficit Atencional
con y sin Hiperactividad (TDA H)

= Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA)
= Funcionamiento Intelectual limitrofe (FIL) 5 Trastornos de la Comunicacion

= Condicion del Espectro Autista (CEA)
PSICOLOGA ® = Discapacidad Intelectual (DI)

Trastorno de Déficit Atencional
con y sin Hiperactividad (TDA H)

Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA)
Condicion del Espectro Autista (CEA)

Trastorno del Lenguaje (TEL)

PROFESORA DE
EDUCACION ® & Discapacidad Intelectual
DIFERENCIAL » Funcionamiento Intelectual Limitrofe

Trastorno de Déficit Atencional
con y sin Hiperactividad (TDA H)

TERAPEUTA = Condicion del Espectro Autista (CEA)

OCUPACIONAL ® = Discapacidad Intelectual (DI)

= Discapacidad Fisica o Motora

Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL)

Trabajamos de manera colaborativa e interdisciplinaria para promover la inclusion, N
el aprendizaje, el bienestar y el desarrollo integral de todos nuestros estudiantes. ’ EﬂE 9

o ®OO
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| COLEGIO PAICAVI
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES AL PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Y TOTAL ESTUDIANTES
ANO COLEGIO @ EN PIE
2022 :a&: 656 & 131
2023 & 625 5 138
2024 :2: 626 &S 132
2025 :2: 591 s 136

[ PIE: Programa de Integracién Escolar. }

@ ‘ La inforrrfacic‘m muest.ra la cantidad total de estudiantﬁs del establecimiento~y

los estudiantes atendidos en el Programa de Integracién Escolar (PIE) por afo.

RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA

MATRICULA 656 625 626 607
() neromanos 648 614 613 594

@ REPROBADOS 8 11 13 13
( F)/J RETIRADOS 102 62 69 56

c TASA DE APROBACIGN ‘ o TASA DE REPROBACION @ TASA DE RETIRO @ EFICIENCIA INTERNA

98,8% 98,2% 979% 97,9%
2022 2023 2024 2025

2% 18% 21% 21% | 155% 9,9% 11,0% 9,2% | 85,0% 88,3% 87,6% 87,0%
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

La eficiencia interna refleja la capacidad del establecimiento para promover el progreso escolar,
considerando aprobacién y permanencia de los estudiantes.
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Resultados Simce

Los resultados del SIMCE se construyen a partir de la distribucién de estudiantes segin niveles
de logro establecidos en los Estandares de Aprendizaje, los cuales clasifican el desempefio en
tres niveles: Adecuado, Elemental e Insuficiente. Estos niveles permiten interpretar el grado en
que los estudiantes demuestran los conocimientos, habilidades y actitudes definidos en los

Objetivos de Aprendizaje del curriculo nacional (Agencia de Calidad de la Educacién, 2014).

Los Estandares de Aprendizaje funcionan como referentes técnicos que describen lo que los
estudiantes deben saber y ser capaces de hacer para ubicarse en cada nivel. Su propdsito es
responder a la pregunta acerca de qué tan adecuados son los aprendizajes de un estudiante,

curso o establecimiento respecto de lo esperado por el sistema escolar.

En el marco del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, el MINEDUC y la Agencia de Calidad
han definido un plan de evaluaciones progresivas, orientado tanto al monitoreo del sistema
como a la entrega de informacién para la mejora educativa. Dicho plan considera la aplicacion

regular de pruebas e instrumentos estandarizados, cuyo detalle se presenta a continuacion:

Plan de evaluaciones SIMCE vigente

e Alternancia de evaluaciones en 6.2 y 8.2 basico: Las pruebas de estos niveles se aplican
afio por medio, con el fin de reducir la frecuencia evaluativa sin perder continuidad en

el monitoreo del sistema escolar.

44



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO PAICAVI LA FLORIDA

COLEGIO PAICAVI
a Florida

e Prueba anual en 4.2 basico: Se mantiene una medicion anual en este nivel, dada su
importancia para evaluar los aprendizajes fundamentales de lectura, escritura vy

matematicas al término del primer ciclo de la Educacion Basica.

e Evaluacién de lectura en 2.2 basico: Se aplica de manera muestral y con foco formativo,
orientada a monitorear el proceso de adquisicion de la lectura inicial y a entregar

informacion temprana que favorezca la toma de decisiones pedagodgicas.

e Prueba de Formacion Ciudadana en 8.2 bdsico: Desde 2017 se aplica una evaluacion
muestral que permite conocer el desarrollo de conocimientos, habilidades civicas vy

actitudes democraticas en estudiantes de segundo ciclo.

Este conjunto de evaluaciones busca ofrecer informacion pertinente y oportuna que contribuya

al analisis institucional, al disefio del Plan de Mejoramiento Educativo (PME), v a la

implementacién de estrategias pedagogicas basadas en evidencia.
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En el caso del Colegio Paicavi, los resultados obtenidos en estas evaluaciones son los siguientes:

RESULTADOS DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS

Promedio de puntajes por curso y ano 55:5,?/‘

»

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
[=/=[) LECTURA

4° 257 - EE i 260 246 248 256
N<.:o se
6° | 253 | - | el | - - 244 -

estandarizadas
durante este

periodo debido
a la emergencia
8 < - 224 epidemiolgégica. - - =~ 226
e MATEMATICA
4° 246 - ﬁ‘ 231 229 240 237
Ng se
6 £ 245 g evaalszzi)nnes = N 224 -

estandarizadas
durante este
periodo debido

80 4 250 a la emergencia - = Y 252

epidemiolégica.

. LECTURA MATEMATICA &  Srevaliadisn: 2020: N? se aplican evaluacis)nes
Puntaje promedio Puntaje promedio aplicada est.anda_nz'ad_as Eomemengens
epidemioldgica.

Fuente: Resultados de evaluaciones estandarizadas por afio y curso.
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS)

D Y TN S

9 Autoestima Académica y
Motivacion Escolar

Puntaje @ (Clima de Convivencia Escolar

4° Basico
@ Participaciony
m Formacion Ciudadana

0 Habitos de Vida Saludable

e L

9 Autoestima Académicay
Motivacion Escolar

Puntaje
6° Basico

Participacion y
@ Formacion Ciudadana
O Habitos de Vida Saludable

@ (Clima de Convivencia Escolar

13
No se aplican
evaluaciones
estandarizadas 76 n
durante este periodo

debido  la emergencia T 5]
epidemioldgica.

b7 68

b7

66 L 16
10 80 To
66 69 n

Autoestima Académica y
Motivacion Escolar
Puntaje
on: j @ (lima de Convivencia Escolar
§° Basico

Participacion y
@ Formacion Ciudadana

o Habitos de Vida Saludable

m

18 n
18 16
69 68

13
T4
1

b7
10
68

b7
10
68

Sin medicion
Sin medicion
Sin medicion

Sin medicion
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Categoria de desempefio otorgada por la agencia de calidad de la educacién

P9\ CATEGORIA DE DESEMPENO

1T

—@ Agencia de Calidad de la Educacion

@ DESEMPENO ALTO

DESEMPENO MEDIO

«1l ) DESEMPENO MEDIO BAJO

DESEMPENO INSUFICIENTE

¢ |

por la Agencia de Calidad de la Educacién.

El establecimiento ha sido clasificado en la categoria de Desempeiio Medio
durante los afos 2022, 2023, 2024 y 2025, de acuerdo con la evaluacion realizada

ALTO

P
@

Los establecimientos que
se encuentran en esta
categoria logran que sus
estudiantes sobresalgan
tanto en aspectos
académicos como de

desarrollo personal y social,

considerando el contexto

sociodemografico en el que

se desarrollan.

Los establecimientos que
se encuentran en esta
categoria logran que sus
estudiantes obtengan
resultados similares a lo
esperado en aspectos
académicos como de
desarrollo personal y social,
considerando el contexto
sociodemografico en el que
se desarrollan.

Los establecimientos que
se encuentran en esta
categoria muestran que sus
estudiantes obtienen
resultados por debajo de lo
esperado en aspectos
académicos o de desarrollo
personal y social,
considerando el contexto
sociodemografico en el que
se desarrollan.

INSUFICIENTE

i

Los establecimientos que
se encuentran en esta
categoria muestran que sus
estudiantes obtienen
resultados muy por debajo
de lo esperado en aspectos
académicos o de desarrollo
personal y social,
considerando el contexto
sociodemografico en el que
se desarrollan.

‘/, Estas categorias permiten reconocer el desempefio de los establecimientos educacionales en aspectos
v} académicos y de desarrollo personal y social, considerando el contexto sociodemografico en el que se desarrollan.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO PAICAVI LA FLORIDA

COLEGIO PAICAVI
La Florida

Programas y/o proyectos en desarrollo

Programa Integracion Escolar

PROGRAMA DE

INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

OBJETIVO

—

Favorecer la inclusion educativa y

la participacion activa de todos los
estudiantes mediante apoyos
especializados que promuevan el
acceso, la permanencia y el progreso

COBERTURA

A=—h

wn | Pre-Kinder

sses | a8 Basico.

en los aprendizajes.
INCLUSION APRENDIZAJE ACOMPANAMIENTO PROGRESO PARTICIPACION
Valoramos y respetamos Promovemos el desarrollo Brindamos apoyos Impulsamos el avance Fomentamos la participacion
la diversidad. de todas las capacidades. especializados y continuo en los activa de estudiantes

oportunos. aprendizajes. y familias.

En el Colegio Paicavi trabajamos por una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,

para que todos nuestros estudiantes desarrollen su maximo potencial.
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Plan de Mejoramiento Educativo (SEP)

PLAN DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO (SEP)

© osueTvo COBERTURA
Fortalecer el mejoramiento continuo de
la calidad y equidad educativa mediante :
acciones pedagdgicas, formativas y de apoyo T Pre-Kinder
integral que favorezcan el desarrollo E a 8° Basico.
académico, socioemocional y valdrico
de los estudiantes.
# EJES DE ACCION
CALIDAD EQUIDAD FORMACION APOYO MEJORA
EDUCATIVA INTEGRAL INTEGRAL CONTINUA
F—y —Y ) ] ——————
Promueve aprendizajes Favorece la igualdad Potencia el desarrollo Implementa estrategias Fortalece la evaluacion
significativos y de de oportunidades y académico, de acompariamiento y permanente y a toma
calidad para todos la inclusion educativa. socioemocional y apoyo a estudiantes de decisiones basada
|os estudiantes. valdrico. y familias. en evidencia.
COMPROMISO El Plan de Mejoramiento Educativo (SEP) constituye una herramienta
INSTITUCIONAL fundamental para fortalecer la calidad de los aprendizajes, promover la D
inclusion y favorecer el desarrollo integral de todos los estudiantes del Colegio Paicavi.
Eﬁﬁ I Excelencia Académica y Desarrollo del Pensamiento ¢ Inclusion y Respeto por la Diversidad ¢ Sana Convivencia y Formacion Valdrica
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Plan de Alimentacién Escolar (PAE)

PLAN DE ALIMENTACION

ESCOLAR (PAE)

Contribuir al bienestar integral

de los estudiantes favoreciendo . . ' v Pre-Kinder
la asistencia regular, la participacion '.‘ .

activa y la permanencia en el a 8° Basico.
sistema escolar.

~ ;QUE BUSCA EL PAE? »

k b ¢

e

BIENESTAR INTEGRAL ASISTENCIA REGULAR PARTICIPACION ACTIVA PERMANENCIA ESCOLAR
Promueve una alimentacion Una buena alimentacion Una alimentacion adecuada Contribuye a que los estudiantes
saludable y equilibrada que contribuye a mejorar la asistencia favorece la concentracion, permanezcan en el sistema escolar
favorece el desarrollo fisico y puntualidad de los estudiantes. el aprendizaje y a participacion y contintien avanzando en

y mental de los estudiantes. en las actividades escolares. su trayectoria educativa.

El Plan de Alimentacion Escolar (PAE) es una herramienta fundamental para fortalecer
el bienestar de nuestros estudiantes y apoyar su desarrollo integral en el contexto educativo.

Eﬁﬂ | EXCELENCIA ACADEMICA Y DESARROLLO DEL PENSAMIENTO | INCLUSION Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD ‘ SANA CONVIVENCIA Y FORMACION VALORICA
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Apoyo Pedagdgico

) APOYO PEDAGOGICO

, | OBJETIVO
Fortalecer los aprendizajes y COBERTURA
O potenciar el desarrollo académico
mediante estrategias de » s
acompafiamiento oportuno y Pre-Kinder a 8° Basico.
atencion a las necesidades
individuales.
* AREAS DE APOYO ¢
Fortalecimiento Atencion Acompaiiamiento Desarrollo Inclusion
de Aprendizajes Personalizada Oportuno Académico Educativa

COMPROMISO INSTITUCIONAL

El Apoyo Pedagdgico contribuye al fortalecimiento de los aprendizajes
y al desarrollo académico de todos nuestros estudiantes.
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Plan de Fomento Lector y Reactivacion Educativa

PLAN DE FOMENTO LECTOR
Y REACTIVACION EDUCATIVA

OBJETIVO COBERTURA
Promover el gusto por la lectura, [ ] ' @
la comprension lectora, el ..‘ Pre-Kinder
pensamiento critico y la 0 DLat
creatividad mediante estrategias a 8° Basico.
diversificadas e innovadoras.
0,0:000.0 8 080900800 000000 0800 CQUE PROMUEVE‘) ........................... voe
Ay \
GUSTO POR COMPRENSION PENSAMIENTO CREATIVIDAD |
LA LECTURA LECTORA CRITICO
Fomenta el interés Mejora la comprension Desarrolla la reflexion, Impulsa la imaginacion, ‘
y el placer por leer. y la interpretacion el andlisis y la capacidad la expresion y a innovacion.

de textos. de argumentar. ‘
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COMPROMISO DEL COLEGIO PAICAVI

Estos programas y proyectos reflejan
el compromiso del Colegio Paicavi con una
educacion inclusiva, de calidad,
centrada en el bienestar, el aprendizaje
y el desarrollo integral de todos
sus estudiantes.

i €@ & L[

CENTRADA EN
INCLUSIVA DE CALIDAD EL BIENESTAR APRENDIZAJE
S — S — t — . e —
Promueve la igualdad Asegura aprendizajes Prioriza el bienestar Fomenta el gusto
de oportunidades significativos y fisico, emocional y por aprender y el
y la participacion altos estandares social de nuestros desarrollo de
de todos. educativos. estudiantes. competencias.

" SN P —

DESARROLLO
INTEGRAL

2

Potencia todas las
dimensiones del
desarrollo de cada
estudiante.
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Clasificacién del Colegio Paicavi

Subvencién Escolar Preferencial (Ley SEP)

el L O R

AUTONOMO

EMRGENE ¢ v V V VWV

e
/w EN
il ) Recupemacion

La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) esta dirigida a establecimientos que atienden a estudiantes
prioritarios y preferentes, y tiene como objectivo mejorar la calidad y equidad de la educacion.
Nuestro establecimiento se ha mantenido en la categoria Emergente durante el periodo 2018-2025.

¥ —
o -
=0
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ANALISIS INSTITUCIONAL

Ambito Gestién Pedagdgica

Marco Para la Buena Direccion y Gestion Los equipos directivos guian, dirigen y gestionan
Escolar eficazmente los procesos de ensefianza vy
aprendizaje en sus establecimientos educacionales.

Modelo de Calidad Gestién Escolar Practicas enfocadas en acompafiar, monitorear vy
asegurar los logros de aprendizaje en todos los
ambitos formativos de los estudiantes.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

e Diagndstico oportuno de alumnos con | e Afianzar un modelo pedagdgico que oriente de

Necesidades Educativas Especiales (PIE). manera efectiva el proceso de ensefianza
e Aplicacion constante a los estudiantes de aprendizaje.

evaluaciones internas y externas en las | e Falta potenciar el proceso de planificacion vy

diferentes asignaturas de aprendizaje, con evaluacién de los aprendizajes.

el proposito de generar una eficiente | e Falta aunar criterios para la implementacién de

gestion de resultados. estrategias metodoldgicas eficaces y efectivas.

e Se realiza evaluacion docente y se generan
espacios de retroalimentacion.

e Docentes de aula con alto dominio
disciplinar.

e Docentes dispuestos al trabajo
colaborativo entre pares y con ATE
(Asistencia Técnica Externa).

e Cuerpo docente en  permanente
capacitacion y reflexion pedagdgica.

® Proceso de planificacién en permanente
supervision técnica.

e Co docencia con enfoque
complementario.
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Ambito Liderazgo Escolar

Marco Para la Buena Direccion y Gestion Desarrollo personal y profesional de un Director vy
Escolar Equipo Directivo, orientado a coordinar los esfuerzos
de la Comunidad Educativa que conduce.

Modelo de Calidad Gestién Escolar Practicas desarrolladas por el equipo directivo para
orientar, planificar, articular y evaluar los procesos
institucionales y conducir a los actores de la
Comunidad Educativa al logro de los objetivos y
metas institucionales.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

e Existe un equipo directivo cohesionado. e Faltan mayores instancias de monitoreo vy

e Disponibilidad vy apertura para la acompafamiento de los procesos de ensefianza
innovacién curricular. y aprendizaje.

o FI equipo directivo promueve | o Falta fortalecer y reforzar estrategias de mayor
capacitaciones continuas, con la finalidad participacion de la comunidad escolar para
de mejorar las competencias enmarcadas lograr compromiso de las familias con el proceso
en el desarrollo profesional docente. educativo de sus hijos.

e Se elabora Plan de Mejoramiento
Educativo, alineado con el Proyecto
Educativo Institucional y la normativa
vigente.

e Compromiso del equipo directivo por el
mejoramiento permanente en todos los
dominios de los estandares de la profesién
docente (MBE).

e El sostenedor define claramente el
presupuesto anual de la institucion.

e Directora con foco en el Marco para la
Buena Direccion y Gestion Escolar
(MBDGE).

e Presencia permanente y buena
comunicacién del sostenedor hacia |la
institucion.
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Ambito Convivencia Escolar

Marco Para la Buena Direccion y Gestion
Escolar

Competencias directivas que promueven los
valores institucionales y un clima de confianza y
colaboracién en el establecimiento para el logro de
sus metas.

Modelo de Calidad Gestion Escolar

Practicas que el establecimiento educacional lleva
a cabo para considerar las diferencias individuales
y la convivencia de la comunidad educativa,
favoreciendo un ambiente propicio para el
aprendizaje.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

e Lla accion formativa de la institucidon se
basa en la conviccion de que los
estudiantes pueden desarrollar valores y
actitudes, los cuales les permiten el buen
desenvolvimiento social.

e FEl establecimiento previene las conductas
de riesgo en los estudiantes, mediante
acciones explicitadas en el Plan de Gestién
de la Convivencia Escolar.

e FEl establecimiento cuenta con un
Reglamento de Convivencia Educativa,
cuyo caracter es  eminentemente
formativo, no obstante, establece
claramente normas, deberes y derechos
de los estudiantes.

e Se cuenta con todos los protocolos de

actuacion frente a posibles
incumplimientos de la  normativa
institucional.

e FEl establecimiento cuenta con un Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar, que
orienta el bienestar en las interacciones de
todos los miembros de la comunidad
escolar.

e FE|l Reglamento de convivencia es
percibido por los estudiantes vy
apoderados como instrumento

resolutivo, y no como un instrumento de
formacion social y valdérico de los
estudiantes.

e Falta la implementacion de un modelo de
competencias Socioemocionales
(Comunicacion No Violenta (CNV) como
estrategia de Gestion Colaborativa de
Conflictos (GCC) que sea utilizado por
todos los miembros de la comunidad
escolar, con la finalidad de crear lazos,
fortalecer sentido de pertenencia vy
generar un real conocimiento vy
apropiacion de la politica de convivencia
escolar.
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El establecimiento vela por la integridad
fisica y psicoldgica de los estudiantes, a
través de sus politicas de autocuidado y
prevencion.

El establecimiento corrige las conductas
inadecuadas en los estudiantes.

El establecimiento previene el acoso
escolar o Bullying entre los estudiantes, de
igual forma, cualquier accién de
discriminacion.

Se desarrolla el Plan de Afectividad,
Sexualidad y Género para estudiantes de
3° a 8° Basico.

Se desarrolla el Plan de Formacién
Ciudadana para estudiantes de 5° a 8°
Basico.

Las normas han sido creadas con la
participacion del Centro General de Padres
y de los estudiantes.

Se desarrollan actividades extraescolares
de forma permanente.

Toda la comunidad educativa estd
informada y en constante interaccion con
las actividades institucionales, a través de
las diferentes redes sociales validadas por
la institucion y sus apoderados.
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Ambito Gestion de Recursos

Marco Para la Buena Direccion y Gestion Materiales y equipamientos necesarios para
Escolar alcanzar las metas de aprendizaje y desarrollo
del Establecimiento Educativo.

Modelo de Calidad Gestién Escolar Practicas realizadas en el Establecimiento
Educacional para asegurar el desarrollo de los
docentes y asistentes de la educacion vy la
organizacion y optimizacion de los recursos en
funcién del logro de los objetivos y metas
institucionales.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
e Trabajo en base a la confianza. e Falta fortalecer el trabajo con redes de
e Buen clima organizacional. apoyo locales de la comuna, u otras
e Existe un capital humano dispuesto vy aledafias, a fin de establecer nexos
abierto al cambio. colaborativos de intercambios social,
e Se cuenta con docentes, profesionales de cultural y de salud mental en beneficio
apoyo vy asistentes de la educacidn directo de los estudiantes que lo
necesarios para el desarrollo de la gestién requieran.

educativa y la eficiencia interna.

e Existen recursos didacticos y tecnoldgicos
novedosos y de buena calidad.

e Apoyo del Centro General de Padres vy
Apoderados para realizar actividades
institucionales.

e Aporte significativo de la Ley SEP para la
adquisicién de recursos pedagdgicos vy
capacitacion del personal de la institucién.

e Planta docente completa.

e FEl establecimiento cumple con los
requisitos ministeriales para mantener el
reconocimiento oficial.

e FE|l establecimiento se preocupa por la
buena gestion de indicadores de eficiencia
interna como: matricula y asistencia.

e El establecimiento mantiene un estado
financiero y contable sin observaciones.
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El establecimiento cuenta con una
infraestructura idénea para la realizacién
del proceso educativo.

Existen recursos Tic.

Se asignan, administran y controlan los
recursos provenientes de la LEY SEP y PIE,
en conformidad a lo que la normativa legal
establece.

Adecuada administracién en la obtencion
de recursos, con el fin de potenciar
actividades de ensefianza y aprendizaje de
calidad para todos los estudiantes.

61



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO PAICAVI LA FLORIDA

| COLEGIO PAICAVI |
_LaFlorida

MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

VISION

Ser una comunidad educativa

lider en su proceso formativo,
inclusivo y socioemocional, ;

que contribuya al desarrollo integral

& \ de nuestros estudiantes, para que / .

puedan integrarse de manera ¥

responsable y comprometida

en la construccion de una
sociedad mas justa,
_~- humana y solidaria. --

LIDERES : INCLUSIVOS SOCIOEMOCIONALES DESARROLLO INTEGRAL COMPROMETIDOS
Guiamos con ; Acogemos y valoramos : Promovemos el bienestar | Potenciamos todas las ' Construimos juntos
excelencia y la diversidad de ional y las rel. di paraun ! unasociedad mas justa,
ejemplo. ' nuestra comunidad. : positivas. : crecimiento pleno. : humana y solidaria.
Q\(ﬂ Formamos hoy, del manana.
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MISION

Somos una comunldad educatlva
inclusiva, comprometida con el
desarrollo académico y socioemocional
de cada uno de nuestros estudiantes.

Promovemos una formacion orientada a
la reflexidén, el autoconocimiento,
la autorregulaciéon emocional y
la conciencia social,

con el propésito de formar nifos, ninas y |
jovenes capaces de transformar
positivamente su entorno y contribuir L )
s activamente al crecimiento y
futuro de Chile.

INCLUSION FORMACION INTEGRAL AUTOCONOCIMIENTO CONCIENCIA SOCIAL
Acogemos y valoramos Desarrollamos lo académico Fomentamos la reflexién, Formamos personas comprometidas
acada persona en su y socioemocional para el la autorregulacién y el con su entorno y con un mejor
diversidad. crecimiento pleno. bienestar emocional. futuro para Chile.

Aprendemos, crecemos y uM%GWMjuntos

para construir un mejor mafnana.
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SELLOS EDUCATIVOS

Los sellos institucionales orientan el quehacer
educativo del establecimiento y constituyen la
expresion concreta de la vision y mision institucional.
A través de ellos se busca fortalecer una comunidad
educativa inclusiva, comprometida con el desarrollo
integral y socioemocional de los estudiantes,
promoviendo una formacion basada en el respeto,

la responsabilidad y la participacion en la construccidn
de una sociedad mas justa y solidaria.
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SELLO 1

Excelencia Académica |
y Desarrollo del ~ ) -

El establecimiento promueve una cultura de
excelencia académica orientada al desarrollo del
pensamiento critico, la autonomia en el aprendizaje /

y la superacion personal de cada estudiante. \ /

A través de practicas pedagégicas rigurosas,
metodologias activas y altas expectativas de
aprendizaje, se busca que los estudiantes desarrollen
habilidades cognitivas, habitos de estudio y una
actitud de esfuerzo y perseverancia frente a los
desafios académicos.

Este sello se expresa en el compromiso permanente
de la comunidad educativa con la mejora de los
aprendizajes, el fortalecimiento de las competencias
académicas y la formacién de estudiantes capaces de
enfrentar con responsabilidad, creatividad y N
pensamiento reflexivo los desafios de la v\
sociedad actual. \

ol De esta manera, el establecimiento contribuye
4 | a formar personas que valoran el conocimiento

el esfuerzo y la educacion como herramientas

fundamentales para su desarrollo personal y
su aporte a la sociedad. ’@

Nuestros pilares

/)

ALTAS EXPECTATIVAS PENSAMIENTO CRITICO APRENDIZAJE AUTONOMO MEJORA CONTINUZ COMPROMISO
Creemos en el potencial { Formamos mentes reflexivas | Promovemos la responsabilidad :  Trabajamos juntos por i Una comunidad unida por
de cada estudiante. : y creativas. : y la autonomia. : la excelencia. ; la educacién.
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Educacig’m 0
Inclusiva 'y
R ‘ o

por la Diversidad g

—

La comunidad educativa promueve una cultura
basada en la inclusién, el respeto y la valoracion
de la diversidad. Se busca garantizar oportunidades
de aprendizaje para todos los estudiantes,
reconociendo sus caracteristicas individuales,
ritmos de aprendizaje y contextos socioculturales.

Este sello se expresa en practicas pedagégicas
inclusivas, en la promocién de ambientes
educativos respetuosos y en el compromiso
permanente con la equidad y la participacion
de todos los integrantes de la comunidad escolar.

De esta manera, el establecimiento contribuye
a la formacién de estudiantes que reconocen
la diversidad como un valor fundamental
para la convivencia democratica.

¢Qué nos hace una comunidad inclusiva?

; 4 s ® 0 o0 s : e®e
- i "
) (O A H y f —————_
RESPETO : INCLUSION : DIVERSIDAD : CONVIVENCIA ; PARTICIPACION
Valoramos a cada | Creamos oportunidades : Reconocemos y valoramos | Construimos relaciones | Promovemos la voz
persona tal como es. E para todos y todas. ¢ nuestras diferencias. : basadas en el buen trato. : y el compromiso de

toda la comunidad.

Construimos juntos una escuela

donde lodas las differencias nos eruriquecen

y nos hacen mas fuertes.
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SELLO 3

Compromiso i g9

Vs < > .

El establecimiento promueve la formacién de
estudiantes conscientes de su rol en la sociedad,
fomentando valores como la responsabilidad,

," la solidaridad, el respeto y la participacion

activa en la comunidad.

' A través de experiencias formativas, instancias
i de reflexién y actividades de participacion,

y se busca que los estudiantes desarrollen

un sentido de compromiso con su entorno

y comprendan la importancia de contribuir

al bienestar comun.

Este sello orienta la formaciéon de ciudadanos
responsables, capaces de actuar con ética,
respeto y sentido de justicia en la construccién

de una sociedad mas humana y solidaria.

o———— FORMAMOS CIUDADANOS QUE:
5 i : i
H 1 i
RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD : : PARTICIPACION : COMPROMISO
Cumplimos nuestros : Nos preocupamos por : Valoramos a todas ; Nos involucramos E Actuamos con conciencia
deberes y asumimos las E los demas y colaboramos : las personas y sus E activamente en la vida ; social para el bienestar
consecuencias de : para construir una H diferencias. | escolar y comunitaria. : de todos.
nuestros actos. comunidad mejor.

Juntos construimos

I & ~  una seciedad y;
humana y solidaria.

\\
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VALORES PAICAVIANOS

§ VALOR

1

NUESTRO VALOR

S :QUE ENTENDEMOS POR RESPETO? )
Z 5

! o . Elrespeto es el valor que orienta la forma en que
los integrantes de la comunidad educativa reconocen

\ !y valoran la dignidad de cada persona, aceptando

sus diferencias y promoviendo relaciones basadas en
la consideracién, la empatia y la convivencia arménica.

Escuchamos con atenciéon
y consideracién a los demas.

Prestamos atencién cuando
otros hablan y consideramos
sus ideas y sentimientos.

Mantenemos un trato cordial
y respetuoso entre todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Usamos un lenguaje adecuado

y amable en todo momento.

Resolvemos conflictos
mediante el didlogo

y la reflexién.

Conversamos, escuchamos y
buscamos acuerdos que beneficien
a todas las partes.

Al hacer uso de objetos ajenos, e
primeramente, estos se deben

pedir prestados y devolverlos

en buen estado.

Respetamos las pertenencias

de los demas.

Actuamos
con empatia.

Valoramos
las diferencias.

Tratamos a todos
con dignidad.

RESPETO.

Cuidamos nuestra
comunidad educativa.

Valoramos la diversidad
de opiniones, culturas y
formas de ser.

Reconocemos y apreciamos
nuestras diferencias.

Cuidamos los espacios
comunes y los recursos
del establecimiento.

Los usamos de manera
responsable y los mantenemos
en buen estado.

Cumplimos con lo instruido
y sugerido por las autoridades
de los distintos estamentos.

Actuamos con responsabilidad
y disposicién.

Tocar a la puerta antes
de entrar a cualquier lugar.

Respetamos la privacidad
y los espacios de los demas.

Dialogamos para
resolver conflictos.

favorece el aprendlzaje y nhos permlte construlr

una comunidad educativa mas inclusiva,
sequra y humana.
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\\l//

NUESTRO VALOR

RESPONSABILIDAD &

NN 2l
r 4 * SS ~ ’
¢QUE ENTENDEMOS POR RESPONSABILIDAD?
L_/

La responsabilidad se entiende como la

capacidad de asumir compromisos,
cumplir con los deberes personales y
académicos, y actuar de manera consciente

respecto de las consecuencias de los
propios actos.

-; ACTITUDES DEL VALOR EN LA INSTITUCION

© O C
& (2 3

@ ((

(4

Cumplir con los Asistir Participar Asumir las Contribuir al
compromisos puntualmente a activamente en el consecuencias de cuidado del
académicos y clases y actividades proceso de las propias entorno escolar.

formativos. escolares. aprendizaje. acciones.

Realizamos nuestras Valoramos el tiempo Nos involucramos, Reconocemos nuestros Cuidamos los espacios

tareas y actividades propio y el de los preguntamos, opinamos errores, aprendemos comunes y los recursos

con dedicaciéon demas, siendo y buscamos aprender de ellos y buscamos de nuestra institucion.
y COompromiso. puntuales siempre. cada dia mas. mejorar.

e e O
HQ) = @Q

La responsabilidad nos ayuda a crecer,
a cumplir nuestros suefios y a construir

Ser responsabiles es facer [ ;
incluso cuando nadie nos esta mlrando.
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NUESTRO VALOR

SOLIDARIDAD

~ Juntes construimes una -
- comunidad mas humana
B ep ——

N\,
N . . . . sz

\  Lasolidaridad se expresa en la disposicién a
colaborar con los demas, especialmente con

quienes requieren apoyo, promoviendo una

~

comunidad educativa basada en la ayuda

D

mutua, la empatia y el compromiso con el

bienestar colectivo.

Apoyar a compaiieros Estamos atentos a las necesidades
que presentan dificultades de los demés y brindamos nuestro
académicas o personales. apoyo de manera desinteresada.
Participar en actividades Nos involucramos activamente en
solidarias promovidas iniciativas que buscan ayudar a
por el establecimiento. quienes mas lo necesitan.

Compartir conocimientos,
experiencias y
aprendizajes.

Generamos espacios de colaboracién
donde podemos aprender y crecer
juntos.

Demostrar empatia
frente a las necesidades
de otros miembros de
la comunidad.

Nos ponemos en el lugar del otro,
escuchamos, comprendemos y
actuamos con sensibilidad.

Promover una convivencia Trabajamos juntos, valoramos las O O
basada en la cooperacién diferencias y construimos relaciones
positivas y respetuosas.

La solidaridad nos hace

y fortalece nuestra «

Pequenas acciones, grandes cambios.
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—~ NUESTRO VALOR =

HONESTIDAD

¢(QUE ENTENDEMOS POR HONESTIDAD?

La honestidad implica actuar con integridad,
transparencia y coherencia entre lo que
se piensa, se dice y se hace, fortaleciendo
la confianza y la credibilidad dentro de
la comunidad educativa.

\\'/

9!

,/'-_—-“
-
7
@
N
~
S

\ ’ N /s N . N ’
\ p \ p . ’ p
\ / \ / \ ‘ \ /

\ / \ / \ / \ /

\ i \ \ / \ !

1 1 1 1 ' ] '

1 | ' ' ' | i '

Evitar cualquier

Decir la verdad Reconocer los Respetar el trabajo Promover
y actuar con errores y aprender propio y el de forma de engaiio relaciones
de ellos. los demas. o deshonestidad basadas en

transparencia.

Hablamos con sinceridad
y actuamos de manera
clara y coherente.

Genera confianza
entre todos.

/
‘
i
|
|
'
|
|
|
1
|
|
|

Asumimos nuestras

equivocaciones y las

convertimos en una
oportunidad de mejora.

Q) ey

7

Valoramos el esfuerzo
ajeno y no apropiamos
de ideas, trabajos
o creaciones de otros.

&

académica.

No copiamos ni
plagiamos, actuamos
con ética en todas
nuestras acciones
académicas.

LA HONESTIDAD FORTALECE NUESTRA COMUNIDAD

Y

Refuerza la integridad
y la credibilidad.

i
i
|
|
i

Eéﬂ

Mejora la convivencia
y el clima escolar.

Fomenta el aprendizaje ;
con sentido y ética.

La honestidad es el camino
que nos guia para construir

una comunidad educatlva

la confianza.

Creamos vinculos
sanos, donde la
confianza y el respeto
son fundamentales.

0L0o
S

Nos prepara para ser
mejores personas y
ciudadanos.
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—~ NUESTRO VALOR © s

COMPROMISO .o,

CON EL APRENDIZAJE
Y EL DESARROLLO PERSONAL

o Aprender hoy, crecer siempre @&
4
P ¢{QUE ENTENDEMOS POR ESTE VALOR?

\
7N O s \‘ Este valor promueve la disposicién permanente

de los estudiantes y de toda la comunidad
educativa a desarrollar sus capacidades,

\\ ﬁ g C_{ / fortalecer sus habilidades socioemocionales

R, E/ y participar activamente en su proceso

"
&

de formacion integral. i

Participar Desarrollar Demostrar interés Mantener una Valorar la educacion
activamente en habitos de estudio por el crecimiento actitud positiva como herramienta
las actividades y perseverancia. personal y frente a los de desarrollo
de aprendizaje. académico. desafios. personal y social.
Nos involucramos con Organizamos nuestro tiempo, Buscamos aprender Enfrentamos los retos Reconocemos que aprender

interés, hacemos preguntas  cumplimos nuestras metas nuevas cosas, explorar con optimismo, confianza nos permite crecer como
y contribuimos a nuestras y no nos rendimos ante nuestros talentos y y disposicién para personas y contribuir a una
clases y proyectos. las dificultades. mejorar cada dia. superarnos. mejor sociedad.

G an O

w |
%

Alcanzar nuestras Desarrollar nuestras Fortalecer nuestra Contribuir positivamente Construir un mejor
. > > ' o i
metas y sueiios. ' capacidades y talentos. ‘ autonomiay confianza. a nuestra comunidad. L futuro para todos. !

&
=

El compromiso con el aprendizaje
y el desarrollo personal nos impulsa
) jores cada diay a tra mar

Wa vida y nuestro entorno-
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS

PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION

1. La educacién es un proceso formativo integral que busca el desarrollo armdnico de las
dimensiones cognitivas, emocionales, sociales y valdricas de los estudiantes.

2. El proceso educativo debe promover el desarrollo de habilidades socioemocionales que
permitan a los estudiantes conocerse, regular sus emociones y establecer relaciones
respetuosas con los demsas.

3. La educacién debe favorecer la formacion de ciudadanos responsables, capaces de
contribuir al bienestar de la sociedad.

4, El aprendizaje se construye mediante la participacion activa de los estudiantes, el didlogo
y la reflexion.

5. El proceso educativo debe promover el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad

de enfrentar los desafios de la vida.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El establecimiento promueve una cultura educativa basada en el respeto, la inclusion y la

valoracion de la diversidad.

1. Lainstitucion procura generar ambientes de aprendizaje seguros, acogedores y propicios
para el desarrollo integral de los estudiantes.

2. La comunidad educativa se compromete con la mejora continua de los procesos
pedagdgicos y formativos.

3. El establecimiento fomenta la participacion activa de todos los integrantes de la
comunidad educativa en el desarrollo del proyecto institucional.

4. La institucién promueve una convivencia escolar basada en el didlogo, la empatia y la

resolucién pacifica de conflictos.

PRINCIPIOS RELACIONADOS CON EL EQUIPO DIRECTIVO

1. El equipo directivo ejerce un liderazgo pedagdgico orientado al fortalecimiento del
aprendizaje y del desarrollo socioemocional de los estudiantes.

2. La gestion directiva se basa en la participacidn, la colaboracion y la toma de decisiones
informadas.

3. El equipo directivo promueve una cultura institucional de respeto, compromiso y trabajo
en equipo.

4. La direccion del establecimiento impulsa procesos de mejora continua que favorezcan la
calidad educativa.

5. El equipo directivo vela por el cumplimiento de los principios y valores que sustentan el

proyecto educativo.
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PRINCIPIOS RELACIONADOS CON EL DOCENTE

1. Los docentes son agentes fundamentales en la formacién integral de los estudiantes.

2. La practica pedagdgica se orienta al desarrollo de aprendizajes significativos y al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

3. Los docentes promueven ambientes de aprendizaje respetuosos, inclusivos y
participativos.

4. La labor docente se sustenta en el compromiso profesional, la reflexién pedagdgica y la
mejora continua.

5. Los docentes fomentan el pensamiento critico, la autonomia y la responsabilidad en los

estudiantes.

PRINCIPIOS RELACIONADOS CON EL ESTUDIANTE

1. Los estudiantes son protagonistas de su proceso de aprendizaje y formacién personal.

2. Los estudiantes desarrollan progresivamente habilidades de autoconocimiento,
autorregulacion emocional y conciencia social.

3. Se espera que los estudiantes participen activamente en su proceso educativo con
responsabilidad y compromiso.

4. Los estudiantes deben actuar con respeto, solidaridad y responsabilidad hacia los demas.

5. Los estudiantes contribuyen al fortalecimiento de una convivencia escolar basada en el

respeto y la colaboracion.
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PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS APODERADOS

1. Las familias son actores fundamentales en el proceso formativo de los estudiantes.

2. Los apoderados colaboran activamente con el establecimiento en el desarrollo educativo
y formativo de sus hijos.

3. La relacién entre la familia y la escuela se basa en el respeto, la comunicacion vy la
corresponsabilidad.

4, Los apoderados promueven en el hogar valores y habitos que favorezcan el aprendizaje
y la convivencia.

5. La participacion de los apoderados fortalece el sentido de comunidad y el compromiso

con el proyecto educativo.
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MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL

La gestion corresponde al conjunto de procesos sistematicos y articulados que una institucién
desarrolla para alcanzar los objetivos que ha definido en su proyecto educativo. Implica
planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar acciones intencionadas que permiten
orientar el funcionamiento institucional hacia la mejora continua y el cumplimiento de su

mision formativa.

En el ambito escolar, gestionar significa tomar decisiones fundamentadas para conducir los
procesos pedagodgicos, convivenciales y administrativos de manera coherente con los
propositos institucionales, asegurando condiciones dptimas para el aprendizaje, la inclusion y
el bienestar de todos los estudiantes. Esto requiere coordinar recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos; promover el liderazgo pedagdgico; asegurar el uso de informacion

relevante; y generar mecanismos de evaluacion permanente del quehacer escolar.

La gestidn educativa, por tanto, no se reduce a la administracion de tareas, sino que constituye
un proceso estratégico y participativo, donde distintos actores —equipo directivo, docentes,
asistentes de la educacion, estudiantes y familias— contribuyen al logro de metas comunes. De
acuerdo con el Marco para la Buena Direccidn y el Liderazgo Escolar (Ministerio de Educacion,
2015), la gestidon escolar se organiza en ambitos interdependientes tales como: liderazgo,
gestion pedagdgica, gestion de la convivencia y gestion de recursos, todos orientados al

aseguramiento de la calidad educativa.
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En sintesis, gestionar implica conducir la institucidon hacia el logro de sus objetivos, mediante

practicas planificadas, coherentes y evaluadas, que permiten avanzar hacia una escuela eficaz,

inclusiva y centrada en el aprendizaje de sus estudiantes.

MODELO DE GESTION EDUCATIVA ESTRATEGICA

DIAGNOSTICO

> PLANIFICACION
EVALUACION

OBJETIVOS - ACCIONES

MONITOREO
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Explicacién institucional de cada una de las etapas de la gestién educativa estratégica

Como parte de la cultura organizacional del Colegio Paicavi y en coherencia con el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (Ley 20.529), el establecimiento implementa un modelo de
gestién educativa estratégica basado en ciclos de mejora continua. Este modelo permite
anticipar necesidades, responder oportunamente a los desafios educativos y asegurar el
cumplimiento progresivo de los objetivos institucionales, articulando la planificacion con la
evaluacién y la toma de decisiones basada en evidencia (Agencia de Calidad, 2020). La gestion
estratégica se organiza en cinco etapas interrelacionadas: diagndstico, planificacién,
implementacién, monitoreo y evaluaciéon, cada una de las cuales cumple una funcién clave en

el proceso de mejora escolar.

Diagndstico

El diagndstico corresponde al proceso mediante el cual se detectan las necesidades educativas,
pedagodgicas, convivenciales y de gestidn, considerando informacion cuantitativa y cualitativa

proveniente de diversas fuentes, este proceso implica:

e Aplicarinstrumentos validados (encuestas, entrevistas, pruebas internas, resultados del
SIMCE, DIA, evaluaciones formativas).

e Revisarindicadores de asistencia, convivencia, participacion familiary bienestar escolar.

e Analizar resultados de aprendizajes de acuerdo con los Estandares de Aprendizaje y las
Bases Curriculares.

e Examinar practicas pedagdgicas en funcion del Marco para la Buena Ensefianza.
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El propdsito es obtener una imagen clara de los desafios institucionales, de modo que la toma

de decisiones esté sustentada en evidencia y no en percepciones aisladas.

Planificacion
Una vez identificadas las necesidades, la institucién formula una planificacién estratégica

orientada a la mejora continua. Esta planificacion considera:

e Objetivos estratégicos y especificos, alineados con el PEl, PME vy los Estandares
Indicativos de Desempefio.

e Acciones concretas que permitan abordar las brechas detectadas.

¢ Metas medibles y verificables.

e Plazos de ejecucién adecuados.

e Recursos humanos, materiales y financieros necesarios.

e Responsables de implementacion y seguimiento.

La planificacion constituye el eje articulador del trabajo institucional, pues orienta el quehacer
pedagogico, convivencial y administrativo en coherencia con los fines educativos establecidos

por la Ley General de Educacion (Ministerio de Educacion, 2009).

Implementacion
En esta etapa se concretan las acciones definidas en la planificacién. Implica ejecutar

actividades pedagdgicas, formativas, administrativas o de convivencia segin lo establecido.
Durante la implementacion, se destaca la importancia de:

e Respetar los tiempos y procedimientos definidos.

e Desarrollar practicas colaborativas y uso adecuado de recursos.

e Promover el liderazgo pedagodgico distribuido.
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La calidad de esta fase depende de la claridad de los objetivos, la coordinacion institucional y

el compromiso de los equipos de trabajo.

Monitoreo
El monitoreo consiste en observar sistematicamente la ejecucién del plan, evaluando la
coherencia entre lo planificado y lo realizado. Para ello, se utilizan:

e Registros de avance.

e Observaciones de aula.

e Andlisis de resultados parciales.

e Reuniones técnicas por ciclo.

e Indicadores del PME.

Su objetivo es detectar oportunamente desviaciones, dificultades o avances, permitiendo

realizar ajustes en tiempo real y garantizando una implementacion efectiva.

El monitoreo es coherente con la logica de evaluacion formativa que promueve el Decreto 67.

Evaluacion
La evaluacidn corresponde al analisis sistematico de los resultados obtenidos respecto de los

objetivos planteados. Esta etapa permite:
e Determinar el nivel de logro del plan de accion.
e Identificar buenas practicas y aspectos a mejorar.
e Alimentar procesos futuros de planificacién.

e Rendir cuentas a la comunidad educativa, sostenedor y organismos del SAC.
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La evaluacion institucional se sustenta en un enfoque de mejora continua, considerando tanto
los resultados de aprendizaje como los indicadores de gestidn, convivencia y desarrollo

profesional docente.

MARCO CURRICULAR DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio Paicavi asume la responsabilidad de educar a estudiantes de Educacion Parvularia y
Educacién Basica, en coherencia con el Marco Curricular Chileno y las Bases Curriculares
vigentes. Su propuesta formativa se sustenta en principios de calidad, inclusién, equidad,
pertinencia cultural y desarrollo integral, todos ellos establecidos en la Ley General de
Educacién (Ministerio de Educacion, 2009) vy reforzados por la Ley de Inclusidon Escolar N2

20.845.

Fundamentacion Curricular

El establecimiento adscribe plenamente a las Bases Curriculares de Educacién Parvularia (2018)
y a las Bases Curriculares de Educacién Basica, las cuales definen los objetivos de aprendizaje,
actitudes, habilidades y conocimientos esenciales para cada nivel y asignatura. Estas bases se

complementan con:

e LosPlanesy Programas de Estudio sugeridos por el MINEDUC.
e El Decreto 83 sobre diversificacion de la ensefianza e implementacion del DUA.
e El Decreto 67 sobre evaluacién, calificacion y promocion escolar.

e El Marco para la Buena Ensefianza, que orienta las prdcticas docentes.

Este marco asegura que los procesos pedagdgicos sean coherentes, pertinentes y progresivos.
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Principios Formativos Institucionales

La accion educativa del colegio se orienta hacia la formacién integral del estudiantado,

promoviendo el desarrollo de dimensiones:

o Eticasy valdricas.

e Cognitivas y metacognitivas.
e Socioemocionales.

e Artisticas y culturales.

e Fisicasy de bienestar.

De esta manera, se busca que cada estudiante desarrolle aprendizajes significativos vy

habilidades para desenvolverse en una sociedad democratica, diversa e inclusiva.

Implementacidon Curricular

El curriculo se desarrolla mediante:

e Planificacién colaborativa entre docentes.

e Uso de metodologias activas y evaluaciones formativas.
e Adaptaciones curriculares cuando corresponda.

e Proyectos interdisciplinarios.

e Acompafiamiento técnico-pedagdgico de la UTP.

Todo ello orientado a garantizar experiencias educativas pertinentes y de calidad.
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DEL DISENO CURRICULAR

Opcidén Curricular

El Colegio Paicavi se rige por los Planes y Programas de Estudio del Ministerio de Educacion,
aprobados mediante los Decretos Supremos de Educacion N2 433/2012 y N2 439/2012, los
cuales establecen las Bases Curriculares de Educacion Basica y sus programas asociados. En
consecuencia, la pregunta sobre qué ensefiar se responde a partir de los Objetivos de
Aprendizaje (OA) definidos en el Curriculum Nacional, los que orientan la planificacion,
implementacion y evaluacion de cada una de las asignaturas.

Los OA permiten estructurar trayectorias claras de aprendizaje, asegurando pertinencia,
progresion y sentido formativo. Ademas, promueven el desarrollo de habilidades cognitivas,
sociales, actitudinales y metacognitivas, en coherencia con la Ley General de Educacion y los

lineamientos del Marco Curricular vigente (Ministerio de Educacion, 2009).

Componentes Curriculares
El disefio curricular del establecimiento se sustenta en los componentes técnicos establecidos
por el Ministerio de Educacion, los cuales organizan el marco de accién pedagdgica. Entre ellos
se encuentran:
e Bases Curriculares de Educacion Parvularia y Basica: definen objetivos, principios
formativos y orientaciones pedagdgicas.
e Programas de Estudio: entregan secuencias didacticas sugeridas, orientaciones
metodoldgicas y metas anuales para cada asignatura.
e Planes de Estudio: determinan la carga horaria y distribucion curricular por nivel.
e Estandares de Aprendizaje: establecen niveles de logro esperado para el sistema
escolar.

e Indicadores de Evaluacion: orientan la valoracién del progreso y logro de los OA.
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e Decretos vigentes: tales como el Decreto 83 (inclusion y adecuaciones curriculares) y

Decreto 67 (evaluacién, calificacion y promocién escolar).

Estos instrumentos permiten articular un curriculum coherente con el PEl y con el Proyecto de

Integracion Escolar (PIE).

Gestion del Curriculum

La gestion curricular comprende los procesos de planificacidon, implementacion, seguimiento y
evaluacion del aprendizaje. Este ambito es liderado por el/la Director(a) del Establecimiento y
la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), en concordancia con el Marco para la Buena Direccion y
el Liderazgo Escolar (Ministerio de Educacion, 2015).

Los principales énfasis de la gestidn curricular son:

e Planificacion anual, mensual y de aula, asegurando coherencia y progresion.

¢ Implementacion efectiva del curriculum, mediante metodologias activas, estrategias
diversificadas y ensefianza contextualizada.

e Evaluacion formativa y sumativa, conforme al Decreto 67.

e Acompafiamiento y retroalimentacion docente, segun estandares profesionales.

e Uso de evidencias, para orientar decisiones pedagodgicas.

La gestion curricular es un proceso continuo que garantiza que todos los estudiantes se

beneficien de experiencias de aprendizaje significativas y de calidad.
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Modalidades de Formacidn Educativa

El Colegio Paicavi atiende a estudiantes en tres modalidades fundamentales: Educacion

Parvularia, Educacién Basica y Educacion Inclusiva, todas enmarcadas en la normativa vigente.

Educacion Parvularia

Este nivel constituye la base del sistema escolar chileno, y su propdsito es favorecer el
desarrollo integral de nifios y nifias desde los 0 a los 6 afios. El colegio reconoce la relevancia
de este nivel para asegurar trayectorias educativas positivas, especialmente en contextos de
vulnerabilidad social, donde la estimulacion temprana tiene un impacto decisivo (Mineduc,

2018).

El establecimiento promueve:

e Experiencias pedagogicas significativas.
e Respeto por el derecho al juego vy al desarrollo libre.
e Interaccidn afectiva y ambientes seguros.

e Enfoque inclusivo, culturalmente pertinente y basado en derechos.

Educacion Basica

La meta institucional es que todos los estudiantes desarrollen los Objetivos de Aprendizaje
definidos en las Bases Curriculares. Para ello, la instituciéon implementa un proceso de

ensefianza centrado en:

e La participacién activa de los estudiantes.
o Diversificacion de estrategias de aprendizaje.

e Evaluacion formativa continua.
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e Integracion de tecnologias.

e Acompafiamiento sistematico por parte de UTP y docentes.

Esta modalidad cubre los niveles de 12 a 82 basico, articulando aprendizajes fundamentales en

lenguaje, matematicas, ciencias, artes, educacion fisica y formacion ciudadana.

Educacion Inclusiva

El Colegio Paicavi reconoce la educacién inclusiva como un derecho y un principio rector, en

coherencia con la Ley 20.845 y los decretos que regulan las necesidades educativas especiales.

El PIE del Establecimiento se fundamenta en:

e Decreto 170/2009, que regula el diagndstico y apoyo a estudiantes con NEE.

e Decreto 83/2015, que establece criterios para diversificacion de la ensefianza vy
adecuaciones curriculares.

e Decreto 85/2015, que define principios pedagdgicos para la colaboracion entre

docentes y educadores diferenciales.

Los principios que orientan esta modalidad son:

1. lgualdad de oportunidades

2. Calidad educativa con equidad

3. Inclusiény valoracion de la diversidad
4

Flexibilidad para atender diferencias individuales

El colegio promueve ambientes que resguarden la participacion plena, eliminando barreras

para el aprendizaje y asegurando apoyos pertinentes.
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ORGANIZACION EN LA GESTION DEL CURRICULUM

La organizacién curricular refiere a cémo el establecimiento implementa y articula su proyecto
pedagdgico, asegurando que todos los estudiantes accedan a aprendizajes de calidad. Esta

organizacion se sustenta en el PEl y en practicas de colaboracién profesional entre docentes.

Entre sus principales énfasis se encuentran:

e Trabajo colaborativo en equipos de ciclo y departamentos.

e Articulacién curricular entre niveles (Parvularia—12 basico / 49-52 / 62-79).
e Priorizacion de contenidos y secuencias de aprendizaje.

e Uso pedagdgico de textos escolares y recursos didacticos.

e Formacion continua docente, segun la Ley 20.903.

e Evaluacion coherente, mediante criterios comunes y practicas formativas.

e Atenciodn a la diversidad, a través de estrategias PIE y DUA.

En este marco, el rol del equipo directivo y docente es fundamental, ya que la gestion
pedagogica implica conducir procesos, tomar decisiones basadas en evidencia y orientar la
ensefianza hacia estandares de calidad elevados. La calidad del curriculum depende no solo de
recursos materiales, sino del liderazgo pedagdgico, el trabajo profesional docente y la cultura

de mejora continua instalada en la institucién.
Para cumplir con la tarea de la gestiéon y acompafiamiento curricular, al interior de la escuela,

se organiza en torno a los Estandares Indicativos de la Profesiéon Docente, Marco para la Buena

Ensefianza (MBE) Ellos son:
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DOMINIO A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

ESTANDAR 1: el

Aprendizaje y desarrollo P
de los/as estudiantes.

Comprende como aprenden los/as estudiantes, los
factores educativos, familiares, sociales y culturales
que influyen en su desarrollo, y la importancia de
atender a diferencias individuales en el diseino de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.
e =

1. COMPRENDE COMO APRENDEN 2. IDENTIFICA FACTORES QUE INFLUYEN
\ LOS/AS ESTUDIANTES EN EL DESARROLLO

@ Reconoce los procesos : ﬁ = ;
Y a ‘
@ Considera los distintos

cognitivos, emocionales
estilos, ritmos e EDUCATIVOS FAMILIARES SOCIALES | CULTURALES

intereses de aprendizaje.

Calidad de la Apoyo afectivo, Entorno, Costumbres,
° Promuste clidesarolic ensefianza, valores, habitos, relaciones,  : idioma, identidad
integral de cada ambiente escolar, | comunicaciény comunidad y i Y contexto
estidiante: recursos y participacién redes de apoyo. cultural.
expectativas. familiar. i
. N ,/

3. ATIENDE A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Disefia e implementa experiencias de aprendizaje que:

©@ e W

Respondan a las Ofrecen diversas Promueven la Favorecen el
necesidades e estrategias y inclusién, el progreso y la
intereses de cada formas de respeto y la autorregulacién

estudiante. participacion. equidad. del aprendizaje.

profundo de los/as estudiantes y de su contexto,
permitiendo disefiar experiencias significativas que

{ impulsen su aprendizaje y desarrollo integral.

g ¢POR QUE ES FUNDAMENTAL?
‘ Porque una ensefanza efectiva parte del conocimiento i@
RSN

\.

o Conocer para comprender, comprender para ensefiar,
ensefiar para que todos y todas aprendan y se desarrollen.

89



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO PAICAVI LA FLORIDA

COLEGIO PAICAVI
La Florida

ESTANDAR 2:

{;@ Conocimiento disciplinar, didactico
‘ y del curriculum escolar.

Demuestra una comprension amplia, profunda y critica de
los conocimientos, habilidades y actitudes de la disciplina
| que enseia, su didactica y el curriculum escolar vigente,
con el propdsito de hacer el saber disciplinar accesible y
A significativo para todos sus estudiantes.

o

EE 1. CONOCIMIENTO 2. CONOCIMIENTO ? 3. CONOCIMIENTO

'-:\,=J DISCIPLINAR DIDACTICO @ / DEL CURRICULUM ESCOLAR
B o @ (?2)(@)

N 99 \—“: [

.

Q Comprende en profundidad los
conceptos, teorias, procedimientos
y formas de pensar de la disciplina
que ensefia.

° Se mantiene actualizado/a en los
avances y debates propios de la
disciplina.

@ Relaciona los conocimientos
disciplinares con otras areas y con

° Domina estrategias y métodos
de ensefianza pertinentes para
la disciplina.

0 Anticipa y aborda las dificultades
de aprendizaje de sus estudiantes.

0 Selecciona y utiliza recursos y
materiales didacticos adecuados
para lograr aprendizajes

[ ° Comprende los objetivos de
aprendizaje, ejes y progresiones
del curriculum vigente.

\
Q Contextualiza y adapta el
curriculum a las caracteristicas

de sus estudiantes y su entorno.

° Articula los objetivos del curriculum

‘ con estrategias de ensefianza y

la vida cotidiana. significativos. ‘ evaluacién coherentes.
\ Nt A X 2
o/ ;PARA QUE LO HACE? Para que todos sus estudiantes comprendan, aprendan
y desarrollen su maximo potencial.

/ =) \

i\\ ;/ il

Promueve el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores.

Favorece una educacién
inclusiva y de calidad.

v) &

Conecta los contenidos con
situaciones reales y significativas.

Hace el saber disciplinar
accesible para todos.

Domina su disciplina, su didactica y el curriculum
para transformar el aprendizaje de sus estudiantes.
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ESTANDAR 3:

Planificacion
de la ensenanza

PLAN DE CLASES

Planifica experiencias de aprendizaje efectivas, inclusivas

y culturalmente pertinentes para el logro de los objetivos

de aprendizaje, considerando el conocimiento disciplinar

y didactico, el curriculum vigente, el contexto, las caracteristicas
y conocimientos previos de sus estudiantes y la evidencia
generada a partir de las evaluaciones.

\ J
- ¢{COMO PLANIFICA EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE? |EE—— —,
o DEFINE OBJETIVOS CONOCE A SUS SELECCIONA Y DISENA SELECCIONA PLANIFICA LA

DE APRENDIZAJE ESTUDIANTES ESTRATEGIAS Y RECURSOS Y EVALUACION
ACTIVIDADES MATERIALES
© MY o]
L < N
Establece objetivos Considera sus caracteristicas, = Elige estrategias didacticas Utiliza recursos y materiales Disefia evaluaciones
claros, desafiantes y conocimientos previos, variadas, pertinentes e adecuados al contexto, formativas y sumativas
alineados con el intereses, necesidades y inclusivas que promuevan accesibles y que apoyen para monitorear
curriculum vigente. contexto sociocultural. el aprendizaje significativo. el logro de los objetivos. aprendizajes y ajustar

\ la ensefanza.

N

4 CONSIDERA EN SU PLANIFICACION M\

= & ] 11
\
CONOCIMIENTO : CARACTERISTICAS Y EVIDENCIA DE
DISCIPLINAR Y c”\:‘;‘g:}';;’” CONTEXTO CONOCIMIENTOS APRENDIZAJE
bibACTICO PREVIOS Usa la informacion
Selecciona y organiza Alinea la planificacion Considera el entorno Parte de lo que los obtenida en las
los saberes esenciales con los objetivos, escolar, comunitario estudiantes saben evaluaciones para
de la disciplina y las contenidos y y cultural en que y son para construir retroalimentar y
mejores formas de orientaciones del se desarrolla el nuevos aprendizajes mejorar continuamente
ensenarlos. curriculum. aprendizaje. significativos. la ensefanza. /
& . 5\
OBIETIVOS
PLANIFICAR ES ANTICIPAR ORIETVOS NS NS UNER
OPORTUNIDADES PARA APRENDER.

Una planificacion bien fundamentada permite

ensenfar con propdsito, responder a la diversidad
y asegurar que todos y todas logren aprender.

% Planificar con intencion es ensenar con sentido,
para que todos y todas aprendan y se desarrollen.
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ESTANDAR 4:
Planificacion
de la evaluacion

Planifica la evaluacion, incorporando diversas modalidades
v gue permitan producir evidencias alineadas con los objetivos
de aprendizaje, monitorear el nivel de logro de estos y
retroalimentar a sus estudiantes.

N
e :COMO PLANIFICA LA EVALUACION? -
0 DEFINE QUE e SELECCIONA e DISENA o MONITOREA EL e RETROALIMENTA

Y PARA QUE EVALUAR MODALIDADES INSTRUMENTOS NIVEL DE LOGRO PARA MEJORAR
DE EVALUACION EVIDENTES

% 6
ar-1-3

P

Establece los objetivos

de aprendizaje y los Incorpora diversas Elabora o selecciona Analiza las evidencias Entrega retroalimentacion
criterios de evaluacion | modalidades que instrumentos alineados ~ para identificar avances, oportuna, clara y

claros y conocidos permitan recoger con los objetivos y dificultades y el nivel de constructiva para que los

’ por los estudiantes. ! evidencias auténticas criterios de evaluacion. logro de los objetivos estudiantes mejoren sus

y significativas. i de aprendizaje. aprendizajes.

% MODALIDADES DE EVALUACION

;e Q@ O

‘ ESCRITA ORAL PRACTICA OBSERVACIONAL DIGITAL

‘ Pruebas, controles, Exposiciones, Actividades, proyectos, Rdbricas, listas de cotejo, Cuestionarios en linea,

ensayos, informes, : presentaciones, experimentos, tareas registros anecdéticos, portafolios digitales,
\ entre otros. debates, entrevistas. auténticas. escalas de apreciacion. foros, videos.

ASPECTOS CLAVE

&

Diversa e inclusiva,

B W

Alineada con los atondindoa s Provee evidencias Permite ajustar la Promueve la

objetivos de B vélidas y ensefianza y apoyar reflexion y la
iy caracteristicas y fiabl b ! de b , 1
aprendizaje. e e confiables sobre el progreso de los autonomia en el

estudiantes. los aprendizajes. estudiantes. aprendizaje.

Una evaluacion bien planificada
informa, orienta y motiva,
para que todos los estudiantes I

avancen y logren aprender.

o Evaluar para comprender, retroalimentar para mejorar y ensefiar para que todos aprendan.
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DOMINIO B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje.

@ RESPETO
@ INCLUSION
@ CONVIVENCIA

ESTANDAR 5:

Establece un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y
organizado, para favorecer el aprendizaje de sus estudiantes
y su compromiso con la promocién de la buena convivencia.

¢{COMO SE LOGRA? .

ESPACIOS
QUE INVITAN
A APRENDER

NORMAS DEL AULA

+ Escuchamos

PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN ESTE ESTANDAR

@ 0 0O ® 6

RESPETO INCLUSION SEGURIDAD RESPONSABILIDAD . CONVIVENCIA POSITIVA
Reconoce la dignidad Valora la diversidad {  Garantiza un entorno Promueve el cuidado Construye relaciones
de cada persona. como una oportunidad fisico y emocional del aula y el compromiso basadas en el respeto,
L ! de aprendizaje. > seguro. ! de todos. *  laconfianza y la empatia.

7 e R =
e ESTABLECE NORMAS e ORGANIZA EL ESPACIO Q FOMENTA LA CONVIVENCIA
Y EXPECTATIVAS Y LOS RECURSOS Y EL COMPROMISO
CLARAS

+ Respetamos
+ Participamos
+ Cuidamos
nuestro espacio |
® Valora a cada estudiante et it o Dironclatlada i ® Promueve el didlogo, la escucha
reconociendo su individualidad ® Construye normas junto I 5 % %
diversidad. a los estudiantes. || ordenada, segura y funcional. actey la pesohicion pactfica
Y v | de conflictos.
© Fomenta un trato digno, emptico | | © Explica y modela las e Asegura el acceso a recursos @ Reconace y refuerza condiictas
y sin discriminacién. expectativas de conducta y materlales necesarjos para positivas
y trabajo. || el aprendizaje. *
® Promueve la participacién i i
de todos. @ Aplica las normas de manera ® Cuida el ambiente fisico e Genem sen’.ado dé plertenenaa
justa y consistente. y visual del aula. ycompromise cor\ £ gripo
curso y la comunidad escolar.
A AN SN

Un ambiente de aula respetuoso, Ny,

> : 2 ~
inclusivo y organizado es la base

para que todos los estudiantes ~ ~
aprendan, se desarrollen y 7

/
convivan en armonia.

o Un buen ambiente de aula no es casualidad, es planificacién, coherencia y ejemplo. o
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ESTANDAR 6:

Desarrollo Personal
y Social.

Promueve el desarrollo personal y social de sus estudiantes,
favoreciendo su bienestar y fomentando competencias
socioemocionales, actitudes y habitos necesarios para

el ejercicio de la ciudadania, vida democratica, cuidado
por el medio ambiente y valoracién por la diversidad.

--------------------------------------- ¢COMO SE PR s

7 P
0 FOMENTA EL e DESARROLLA 9 PROMUEVE ACTITUDES 0 CUIDA EL MEDIO w 6 VALORA Y RESPETA
COMPETENCIAS Y HABITOS PARA LA AMBIENTE LA DIVERSIDAD

BIENESTAR INTEGRAL

SOCIOEMOCIONALES CONVIVENCIAY LA
CIUDADANIA
< @
@ Crea un ambiente de e Ensefa a identificar y ® Fomenta el respeto, la ® Promueve actitudes de ® Reconoce y valora las
confianza, seguridad expresar emociones. responsabilidad y la cuidado y proteccién del diferencias individuales,
y contencion. solidaridad. entorno natural. culturales y de género.
e ® Promueve la empatia, sl
® Promueve habitos de o ® Promueve la participacién @ Incorpora précticas ® Promueve la inclusion y
< ; la autorregulacion y la % la vida la
autocuidado y vida vesollIcHsh da conflickss activa en la vida escolar sustentables en la vida la equidad en todas las
saludable. ) y comunitaria. escolar. actividades.
®Estiatento/a'al bienestar ¢/ Favorecairelaciones | @ Educa paralavida @ Sensibiliza sobre la ® Ensena a convivir en la
fisico, emocional y mental positivas y el trabajo democritica y el ejercicio importancia de construir diversidad desde el
de sus estudiantes. colaborativo. responsable de derechos un futuro sostenible. respeto y la justicia.
y deberes.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN ESTE ESTANDAR

BIENESTAR EMPATIA i PARTICIPACION i SOSTENIBILIDAD DIVERSIDAD

Prioriza el bienestar Fomenta la comprensién Promueve la participacién Educa para el cuidado Valora la diversidad como
integral de cada y el respeto hacia los activa en la comunidad del planeta y la vida una riqueza que fortalece
estudiante. demas. escolar y social. en comdin. la convivencia.

su comunidad y el planeta, es
construir juntos un mejor futuro
para todos y todas.

. / \‘
L @ 4 : Formar personas integras, empaticas,
responsables y comprometidas con

El desarrollo personal y social es la base para aprender,

convivir y transformar el mundo.
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DOMINIO C: Ensefianza para el Aprendizaje de Todos/as los/as estudiantes.

st ESTANDAR 7:

+ Participacién

Estrategias de ensefianza \f
para el logro de aprendizajes \ £
profundos.

Implementa estrategias de ensefianza basadas en una

comunicacion clara y precisa, para atender las diferencias individuales
y promover altas expectativas, participaciéon y colaboracién

de los/las estudiantes en actividades

inclusivas y desafiantes ali logro de aprendizajes profundos.

B cCOMO SE LOGRA?

o COMUNICACION ATIENDE LAS PROMUEVE ALTAS o FOMENTA LA e PROMUEVE LA
CLARA Y PRECISA DIFERENCIAS EXPECTATIVAS PARTICIPACION COLABORACION EN
INDIVIDUALES L ACTIVIDADES INCLUSIVAS
- Y DESAFIANTES

Explico con claridad
qué, como y para qué
vamos a aprender.

® Explica objetivos, tareas e ® Reconoce intereses, ritmos, @ Confia en el potencial de @ Genera preguntas y @ Organiza actividades que
instrucciones de manera estilos y necesidades de todos sus estudiantes. actividades que invitan requieren trabajo en equipo.
clara y comprensible. aprendizaje. a participar.
Gt : ® Plantea metas desafiantes @ Asigna roles y fomenta la

o Usaigjemplos; rectfsos @ Ofrece apoyos y desafios y alcanzables. ® Valora las ideas y aportes responsabilidad compartida.
visuales y lenguaje diferenciados. de todos.
adecuado al nivel de los ’ © Brinda retroalimentacion ® Propone retos significativos
estudiantes. ® Adapta estrategias, recursos que motiva y orienta la @ Promueve un clima de vinculados'a contextos

agrupamientos para que i i
o Verifica la comprensién y Yy agrupal paraq mejora continua. respeto y confianza para e

todos puedan aprender.
aclara dudas. Tpuecan . expresarse.

ESTRATEGIAS CLAVE

P O O

ACTIVACION DE H APRENDIZAJE PREGUNTAS i ANDAMIAJE RETROALIMENTACION | INCLUSION

CONOCIMIENTOS ACTIVO PODEROSAS | it . | FORMATIVA T ——
PREVIOS Logestiiciantng i Promueve el pensamiento |  aprendizaje brindando | Orienta, reconoce logros y el aprendizaje de todos,
Conecta lo que ya saben exploran, experimentan ! critico y la reflexién i apoyos adecuados y ayuda a mejorar £ sin exclusién.
con nuevos aprendizajes. yoonstrjen/supropio; | profunda. ! y oportunos. continuamente. i
aprendizaje.

Cuando aplicamos estrategias efectivas,
creamos experiencias de aprendizaje
significativas que motivan, desafian e
inspiran a nuestros estudiantes a pensar
profundamente, resolver problemas y

transformar su realidad.
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v o ESTANDAR 8:

A e Estrategias para el
desarrollo de habilidades
del pensamiento.

Desafia a sus estudiantes promoviendo el desarrollo del
pensamiento critico, creativo y la metacognicion,
basandose en los conocimientos de la disciplina que ensefia,
para que aprendan de manera comprensiva, reflexiva

y con creciente autonomia.

0 DESAFIA Y 9 PROMUEVE EL e ESTIMULA EL o FAVORECE LA e PROMUEVE APRENDIZAJE
PLANTEA RETOS PENSAMIENTO PENSAMIENTO METACOGNICION COMPRENSIVO, REFLEXIVO
SIGNIFICATIVOS CRITICO CREATIVO e Y AUTONOMO

7 — R
7 Y \ s TR
? / {.an “‘ R
& R S -2
o oo S (e
© Plantea preguntas ® Analiza informacién ® Fomenta la imaginacion ® Promueve la reflexion sobre @ Conecta nuevos aprendizajes
desafiantes que generen desde diferentes y la generacién de ideas. el propio aprendizaje. con conocimientos previos
curiosidad. perspectivas. y su vida.
® Propone actividades abiertas @ Ayuda a planificar, monitorear
° Propone: problemas .reales ® Argumenta con evidencias Gor A Sokicionee yyuda arp‘::tra!egias @ Toma decisiones y soluciones
y situaciones auténticas. y criterios. con responsabilidad.

@ Establece metas de & Bralosidess fienias ° Valo_ra la ori'ginah'dad © Desarrolla la conciencia de @ Avanza hacia mayor

aprendizaje retadoras y la innovacién. fortalezas y areas de mejora.

y conclusiones. autonomia y autorregulacion.

y alcanzables.

HABILIDADES DEL PENSAMIENTO QUE PROMUEVE

PENSAMIENTO CRITICO PENSAMIENTO CREATIVO METACOGNICION
Cuestiona, analiza, compara, Imagina, genera ideas nuevas, | Reflexiona sobre como aprende,
argumenta y toma decisiones explora posibilidades y propone ! regula sus procesos y mejora
basadas en evidencias. ! soluciones originales. . continuamente.
ESTRATEGIAS QUE FAVORECEN EL DESARROLLO 66 Cuando desarrollamos el pensamiento
critico, creativo y la metacognicién,
Preguntas abiertas y de alto nivel. nuestros estudiantes comprenden
mejor, reflexionan sobre lo que .
Aprendizaje basado en proyectos y problemas. == aprenden y se convierten en // S 7\\
F N protagonistas de su propio — AN/
(o) Debates, discusiones y anélisis de casos. \ 6 / g N

w

/ aprendizaje. ( g i

Rutinas de pensamiento y organizadores graficos.

Diarios de aprendizaje y autoevaluacion.

Trabajo colaborativo y coevaluacion.

) BO8

Desafiar el pensamiento es abrir caminos para aprender mejor y transformar el mundo.
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EVALUAR PARA
APRENDER

+ Observar

+ Valorar

+ Retroalimentar

ESTANDAR 9:

Evaluaciony
retroalimentacion para

o —

o/ —
v_s

el aprendizaje.

Utiliza la evaluacién y la retroalimentacion para monitorear

y potenciar el aprendizaje, basandose en criterios evaluativos y

evidencia relevante, ajustando apoyos de manera oportuna y

especifica, y propiciando la autoevaluacion en los/as estudiantes.

DEFINE CRITERIOS
EVALUATIVOS CLAROS

® Comunica a los/las
estudiantes qué y cémo
ser4 evaluado.

® Establece criterios
comprensibles, relevantes
y alineados con los
aprendizajes.

® Usa rubricas, listas de
cotejo u otros instrumentos
adecuados.

9 RECOLECTA EVIDENCIA 9 RETROALIMENTA DE OAJUSTA APOYOS SEGUN e
RELEVANTE

@ Utiliza diversas estrategias
e instrumentos para
obtener evidencia del
aprendizaje.

@ Observa procesos, productos
y desempefios.

® Asegura que la evidencia
sea valida, confiable y
pertinente.

MANERA OPORTUNA
Y ESPECIFICA

® Entrega retroalimentacion
clara, especifica y centrada
en el aprendizaje.

@ Destaca fortalezas y
aspectos a mejorar.

@ Sugiere acciones concretas
para avanzar.

ail

Monitorea el progreso
y el logro de los
aprendizajes.

©

Permite identificar
fortalezas y areas
de mejora.

PROMUEVE LA

LAS NECESIDADES AUTOEVALUACION

@ Motiva a los/las estudiantes
a reflexionar sobre su propio
aprendizaje.

® Analiza la evidencia para
identificar necesidades
de aprendizaje.

@ Usa preguntas y guias para

® Disefia y brind:
) s que se autoevallen.

pertinentes y diferenciados.

@ Fomenta la fijacién de metas
y la toma de decisiones para
mejorar.

® Monitorea el impacto de
los apoyos y realiza los
ajustes necesarios.

3

Potencia el ap

BENEFICIOS

mediante ajustes
oportunos.

il
@ 9 02
) Py la reflexié Favorece una cultura
la autonomia y la de mejora continua
responsabilidad. en el aula.

y autonomia.

66 Evaluar y retroalimentar no es solo calificar,
es acompainiar el aprendizaje para que cada
estudiante avance con confianza, propdsito

S5

La evaluacion y la retroalimentaciéon efectivas transforman el aprendizaje.
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DOMINIO D: Responsabilidades Profesionales.

ESTANDAR 10:

Etica Profesional.

Actla éticamente, resguardando los
derechos de todos sus estudiantes,
su bienestar y el de la comunidad escolar,
en consonancia con el proyecto educativo

NUESTROS
VALORES

v Respeto
v Justicia
+/ Responsabilidad

institucional, la legislacion vigente y el marco
regulatorio para la educacién escolar.

o RESPETA Y PROMUEVE 9 VELA POR EL ACTUA EN CONSONANCIA e CUMPLE LA SE RIGE POR EL MARCO
LOS DERECHOS BIENESTAR CON EL PROYECTO LEGISLACION VIGENTE REGULATORIO PARA LA
EDUCATIVO INSTITUCIONAL EDUCACIGN ESCOLAR

Ny AN

N P

@ Conoce y respeta los derechos @ Crea ambientes seguros, @ Conoce y comparte lamision, @ Conoce y cumple las leyes @ Respeta las normas, protocolos

de las nifas, nifios y afectuosos e inclusivos. vision, valores y objetivos y normativas que regulan y orientaciones del sistema
adolescentes. x & institucionales. la educacién. educativo.
@ Atiende y acompania las
@ Garantiza un trato digno, justo necesidades emocionales, @ Alinea su labor docente con ® Garantiza la confidencialidad @ Participa en procesos de
y sin discriminacién. sociales y académicas de el proyecto educativo. y proteccion de datos mejora continua y rendicién
T sus estudiantes. " personales. de cuentas.
® Promueve la participacion y @ Colabora con la comunidad
voz de todos sus estudiantes. @ Actia para prevenir y escolar para fortalecer los @ Actiia con transparencia, ® Contribuye a una convivencia
abordar situaci que propasit honestidad y responsabilidad. escolar sana y respetuosa.
afecten su bienestar.
i —_— PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA ETICA PROFESION AL
RESPETO JUSTICIA . RESPONSABILIDAD INTEGRIDAD : EMPATIA COMPROMISO
Reconoce la dignidad Actdia con equidad Asume las consecuencias Actda con honestidad | Comprendeyvalora |  Trabaja por el bien
de cada persona. e imparcialidad. H de sus decisiones ycoherenciaentrelo :  las necesidades de comin y la mejora
i y acciones. que piensa, dice y hace. los demas. continua.

COMPROMISOS DEL DOCENTE ETICO

« Escuchay valora a cada estudiante.

« Promueve la inclusién y la diversidad. o
« Protege la integridad fisica y emocional.

+/ Usa su autoridad con respeto y responsabilidad.
+ Construye relaciones basadas en la confianza.
+/ Esun referente positivo para su comunidad.

La ética profesional es la base

para construir relaciones de confianza,
proteger derechos, promover el
bienestar y contribuir a una educacion
de calidad para todos.

o Ser ético es ensefiar con el ejemplo, actuar con integridad o

y poner siempre el bienestar de los estudiantes y la comunidad en el centro.
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W ESTANDAR 11:

camino para
mejores

—y & Aprendizaje profesional
continuo.

Demuestra compromiso con su aprendizaje profesional continuo,
transformando sus préacticas a través de la reflexion sistematica,

la colaboracién y la participacion en diversas instancias de desarrollo
profesional para la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

¢COMO SE DEMUESTRA?

0 REFLEXIONA 9 COLABORA CON 9 PARTICIPA EN INSTANCIAS o APLICAY TRANSFORMA e IMPACTA EN EL
SOBRE SU PRACTICA OTROS DOCENTES DE DESARROLLO SUS PRACTICAS APRENDIZAJE DE
PROFESIONAL SUS ESTUDIANTES

@ Analiza su practica de manera @ Comparte experiencias, ® Asiste a cursos, talleres, ® Incorpora nuevos @ Su desarrollo profesional
critica y honesta. conocimientos y recursos. seminarios y capacitaciones. conocimientos en su se refleja en mejores
© Identifica fortalezas, aspectos @ Trabaja en equipo para @ Participa en comunidades X Ry a "
amejorar y necesidades de resolver problemas de aprendizaje y redes ® Ajusta sus précticas seglin @ Monitorea y evaluia el impacto
aprendizaje. educativos. profesionales. la evidencia y los resultados de sus practicas en los
o 3 obtenidos. estudiantes.
@ Toma decisiones para ® Aprende de sus pares y @ Busca nuevas estrategias
transformar y mejorar sus contribuye al crecimiento e innovaciones para aplicar ® Promueve experiencias de ® Esta comprometido con su
gias de ensefi lecti enelaula aprendizaje significativas e imiento y el de sus
inclusivas. estudiantes.

BENEFICIOS DEL APRENDIZAJE PROFESIONAL CONTINUO

0 6 6 O

Mejora la calidad Fortalece la Promueve la innovacion Incrementa el logro Contribuye al desarrollo
de la ensefianza. colaboracién y el y el uso de nuevas i ylamotivaciondelos :  ymejora continua de la
trabajo en equipo. estrategias. ‘ estudiantes. comunidad educativa.

LCOMO FOMENTARLO EN MI PRACTICA?
0 Dedica tiempo para aprender y actualizarte.
° Lee, investiga y mantente informado.
° Pide y ofrece retroalimentacion constructiva.
° Participa activamente en tu comunidad profesional.

“ Un docente que nunca deja
de aprender, inspira a sus
estudiantes a hacer lo mismo y
construye un futuro mejor para
todos.

° Sal de tu zona de confort y atrévete a innovar.

o El aprendizaje profesional continuo es un compromiso personal y colectivo

para transformar la educacion y mejorar la vida de nuestros estudiantes.
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TRABAJAMOS
JUNTOS POR UNA
MEJOR ESCUELA

ESTANDAR 12:

Compromiso con el
| : mejoramiento continuo
LS B9 "N de la comunidad escolar.
s i

N
Demuestra compromiso con la comunidad escolar, mediante la
participacion en iniciativas de desarrollo y mejoramiento continuo
del centro educativo, asumiendo una responsabilidad compartida
con estudiantes, docentes, directivos, familias y apoderados por
el logro de las metas institucionales.

- .
--------------------------------------- ¢COMO SE DEMUESTRA?
o PARTICIPA COLABORA CON e SE INVOLUCRA CON OAPOYA ELDESARROLLO e PROMUEVEUNA | () SECOMPROMETE

ACTIVAMENTE OTROS ESTAMENTOS LAS FAMILIAS Y INSTITUCIONAL CONVIVENCIAPOSITIVA | CON LOS RESULTADOS
APODERADOS
vV
) —
v =
< all
‘i
® Participa en instancias y @ Trabaja de manera @ Establece relaciones de © Aporta ideas y soluciones @ Fomenta el respeto, la » Orienta sus acciones al
equipos de trabajo del colaborativa con docentes, confianza y comunicacién para mejorar los procesos inclusién y la participacion logro de los objetivos
centro educativo. directivos y asistentes con las familias. institucionales. de todos. institucionales.
© Colabora en la planificacion delsscicacion: ® Involucra a las familiasen @ Asume responsabilidades @ Contribuye aunambiente = @ Realiza seguimientoy
eimplementacién de @ Comparte conocimientos, el proceso educativo y en para el cumplimiento de escolar seguro, acogedor evala los avances para la
proyectos y activi periencias y recursos actividades del centro. las metas del centro y colaborativo. mejora continua.
institucionales. para el bien coman. educativo.
BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR
[ 4
/ A\ i i i
aa 88 Gl
Fortalece el : Mejora la calidad Promueve el bienestar Genera sentido de Favoreceellogro | Construye una comunidad
trabajo en equipo de los aprendizajes de estudiantes y pertenencia y de las metas y la educativa mas unida,
y la confianza. H y los procesos miembros de la compromiso mejora continua participativa y
| institucionales. comunidad. compartido. i del centro edh i f s

MI COMPROMISO

@ Escuchoy valoro todas las voces de la comunidad.

‘ é.xando trabajamos juntos,
asumimos una responsabilidad
compartida y nos enfocamos en
nuestras metas, transformamos
nuestra escuela en un lugar donde
todos aprenden y crecen.

° Participo con disposicion y responsabilidad,

o Colaboro con respeto y empatia.

@ Actiio con transparencia y compromiso.

° Busco siempre lo mejor para nuestros estudiantes

y para tia escuela.

O

Nuestro compromiso diario construye una mejor escuela,
donde cada miembro de la comunidad es p [
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ENFOQUE PEDAGOGICO

Enfoque Curricular en Lenguaje y Comunicacién

Para el Colegio Paicavi, “el desarrollo del lenguaje es uno de los objetivos fundamentales de la
educacién escolar, ya que es la principal herramienta a través de la cual el ser humano
construye y comprende el mundo que lo rodea y entra en didlogo consigo mismo y con otros.
El lenguaje es la forma que toma nuestro pensamiento, nos relaciona con los demas y nos hace

parte de una comunidad cultural.

Un objetivo primordial del proceso educativo es que los alumnos adquieran las habilidades
comunicativas que son indispensables para desenvolverse en el mundo y para integrarse en

una sociedad democratica de manera activa e informada.

Durante la ensefianza basica se busca llevar estas habilidades a un grado de desarrollo que
permita al alumno valerse independiente y eficazmente de ellas para resolver los desafios de
la vida cotidiana, adquirir nuevos conocimientos y enfrentar con éxito las exigencias de la vida
escolar. El pensamiento critico y reflexivo se sustenta sobre un desarrollo sélido del lenguaje.
Este es el entramado que permite pensar con claridad, ampliar los conocimientos, expresarlos
y relacionarlos entre si. Las dos dimensiones en que se manifiesta el lenguaje verbal, lo oral y
lo escrito, constituyen elementos determinantes del desarrollo cognitivo y son herramientas
de aprendizaje para los alumnos en todas las asignaturas. Un buen dominio de la lengua

materna es la base de una buena educacién y la clave para el éxito en el dmbito escolar'”.

! https://curriculumnacional.mineduc.cl/614/articles-22394_bases.pdf
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Desde esta concepcidn, el rol del docente, por su parte, es de facilitador, monitor y modelo: es
decir, crea un clima que promueve el aprendizaje, ofrece a los estudiantes multiples
oportunidades de usar el lenguaje y de reflexionar acerca de lo aprendido, y se constituye en
un ejemplo, al mostrar usos reales y contextualizados de las competencias que se quieren

lograr.

Como colegio nos hemos adscrito al Método Integrado de Lectura y Escritura (MILE) para la
Ensefianza de la Lectura y la Escritura. A través de la implementacion de este método los nifios
y nifias, de manera progresiva, van desarrollando habilidades y destrezas del orden cognitivo
que los nifios necesitan activar y trabajar, con la mediacion del docente, para lograr

desarrollarlas y ponerlas al servicio del aprendizaje de la lectura.

La enseflanza de la lectura y escritura requiere la mediacion de los educadores en la aplicacion
de una metodologia efectiva, con énfasis durante la etapa preescolar, en el desarrollo de los
procesos cognitivos y verbales, bases de este aprendizaje. Si los nifios han desarrollado las
habilidades cognitivas necesarias, estaran en condiciones de asimilar la ensefianza formal de la
lectura, esto es, la decodificaciéon de las palabras y textos; por lo tanto, estaran en el umbral
lector. El término “umbral lector”, surge dentro del concepto de lectura emergente e implica
que una vez logradas ciertas habilidades, el alumno estd en condiciones de iniciar el aprendizaje
formal de la lectura. Es el momento en que los nifios estan preparados para cruzar la puerta
del aprendizaje de la lectura. El Método Integrado de Lectura y Escritura (MILE), pretende
proporcionar a las educadoras de segundo nivel de transicién, una herramienta efectiva para
activar los procesos cognitivos y verbales, necesarios para introducir a los nifios en el lenguaje
escrito (Villalon, 2008), que logren identificar visual y auditivamente ademas de motivarlos e
interesarlos por aprender. Teniendo en cuenta que es un proceso continuo y que se da una

transferencia gradual entre los procesos cognitivos y el aprendizaje de la lectura y escritura, el
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MILE plantea un trabajo pedagdgico articulado por parte de educadoras y profesores, entre el
Segundo Nivel de Transicién y el Primero Basico, aplicando metodologias con bases comunesy
transversales que favorezcan el aprendizaje continuo de los nifios y el desarrollo de las

estructuras cognitivas necesarias para el aprendizaje de la lectura y escritura (Bravo, 2006).

iQué se entiende por método integrado? Se Illama integrado, porque combina el modelo
holistico o de lectura global con el modelo de destrezas, que es aprender a decodificar las letras.
- Por una parte, se le presentan al nifio textos completos, en donde aparece la letra en estudio
en un contexto natural que usa todas las letras. Se busca motivar al nifio a que descubra ciertas

palabras a primera vista y a que juegue a leer textos breves.

Este contacto de los nifios con la lectura en forma global es lo que corresponde al modelo
holistico. Para ello, se utiliza la estrategia de Lectura Compartida, los textos que se exhiben en
una sala letrada y los que aparecen en los textos que se ponen al alcance de los nifios. - Por
otra parte, se ensefia a identificar cada una de las letras, que en kinder seran las vocales y las
primeras consonantes, descubriendo la correspondencia fonema-grafema, identificando los
sonidos que conforman una palabra, descubriendo las combinaciones de letras, usando las
letras ya estudiadas, deletreando las palabras sin dejar de considerar el significado de lo que
van leyendo. Esto corresponde al modelo de destrezas o de decodificacién. El objetivo, es el
aprendizaje eficiente de la lectura y escritura por parte del nifio. En este sentido, el método
busca permitir al nifio el logro de una lectura fluida con un buen nivel de comprensién a
temprana edad. Es importante considerar que el nivel de calidad de lectura que se logra a
temprana edad determina las posibilidades de los nifios para abordar aprendizajes de otras

areas (Bravo, 2006).
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¢Cudl es la rutina propuesta por el MILE?

La rutina que se propone para aplicar el MILE en el segundo nivel de transicién, tiene cuatro

partes fundamentales:

1. Practicar la lectura global de un texto, para lo cual, se recomienda el uso de la Estrategia de
Lectura Compartida: La Lectura Compartida es una Estrategia que contacta diariamente al
estudiante con un texto, cuyo tema es de su interés, despertando el gusto por el lenguaje
escrito. Ademas, permite un aprendizaje globalizado del texto escrito apoyado por su

profesor y sus compafieros.

Los alumnos/as que tienen un ritmo de aprendizaje diferente al de su grupo curso, se
benefician al recibir el estimulo tanto del profesor como de sus propios pares. Las Mini
lecciones (fonolodgicas, semanticas, sintacticas, ortograficas y morfoldgicas), permiten al
profesor centrar su intencionalidad educativa en lograr los aprendizajes esperados

correspondientes al curso (Swartz, 2011).

2. Juegos linglisticos: Los juegos linglisticos son actividades destinadas al desarrollo del
lenguaje oral, por medio de la repeticién de rimas, poemas y canciones que los nifios
interpretan con movimientos corporales, representando el significado de las palabras.
También juegan a memorizar trabalenguas, aliteraciones y adivinanzas, descubriendo su
significado y diciendo las que ya saben. Ademas, a partir de algunas palabras de los versos,

realizan actividades para el desarrollo de la conciencia fonoldgica (Marchant y Tarky, 2009).
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3. Decodificacion del lenguaje escrito: En este aspecto, el MILE realiza una propuesta muy

concreta al profesor en la que presenta los pasos a seguir cada dia de la semana

ejemplificando cada uno. La “Rutina del MILE”, se acompafia con siete anexos que son un

importante apoyo al profesor en los siguientes temas:

Estrategia Lectura Compartida.

Mini lecciones para la Lectura Compartida.
Planificaciones de Lectura Compartida.
Escritura de libros de Lectura Compartida.
Juegos LingUisticos.

Gestos para apoyar el estudio de las vocales.

Guirnaldas bases, desde donde emergen los movimientos para escribir cada letra.

4. Reforzamiento personal e inclusion de la familia en el proceso de aprendizaje: El Método

contempla una tarea semanal por parte del nifio, que es simple, pero permite reforzar lo

aprendido y con ello la participacidon de los padres en la estimulacién del aprendizaje de la

lectura y escritura de sus hijos.

Otra estrategia pedagdgica, para desarrollar el lenguaje al interior del establecimiento, es el

Programa de Estrategias de Comprension Lectora, como estrategia complementaria al

curriculum escolar, cuyo propdsito fundamental es el desarrollo del pensamiento. En este

contexto, el trabajo se estructura en torno a 12 estrategias de comprension de lectura

orientadas al dominio de competencias cognitivas de nivel superior.
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Las estrategias son:

1. Hallar la idea Principal.
Recordar hechos y detalles.
Comprender la secuencia.
Reconocer causa y efecto.

Comparar y contrastar.

2

3

4

5

6. Hacer predicciones.
7. Hallar el significado de palabras por contexto.
8. Sacar conclusiones e inferencias.

9. Distinguir entre hecho y opinion.

10. Identificar el propdsito del autor.

11. Interpretar lenguaje figurado.

12. Resumir.

Estas estrategias consideran y respetan los distintos ritmos de aprendizajes, la estimulacion y
el fortalecimiento de los procesos metacognitivos. El programa se compone de tres partes:
Diagndstico: Busca evaluar las conductas de entrada y los aprendizajes previos con relacion a

la comprension de lectura de los estudiantes.

Permite detectar las fortalezas y las debilidades en el desempefio lector de cada uno de ellos.
Retroalimenta al docente proporcionandole informacion cualitativa y cuantitativa respecto de
los niveles de competencia lectora de sus estudiantes. Finalmente, proporciona pautas y
graficos de progreso para una autoevaluacion eficaz, otorgandole al alumno un rol activo en su

aprendizaje. Enseflanza: Fundamenta mediante una explicacidn tedrica cada estrategia.
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Proporciona actividades organizadas para desarrollarlas y entrega instrumentos concretos de
evaluacién y autoevaluacion que permiten, tanto medir el proceso, como focalizar y precisar la
intervencion del docente durante la aplicacién del programa. Post-Evaluacion: Mide los niveles
de competencia alcanzados, mediante la constatacion explicita y cuantitativa de los avances en

el desarrollo e integracidn de las estrategias de comprension de lectura.

Enfoque Curricular en Matematica

El colegio Paicavi, identifica el aprendizaje de la asignatura basado en los lineamientos que
entrega el programa de estudio, proveniente del Ministerio de Educacion, cuyo “propdsito
formativo es enriquecer la comprension de la realidad, facilitar la seleccidn de estrategias para
resolver problemas y contribuir al desarrollo del pensamiento critico y autonomo en todos los
estudiantes, sean cuales sean sus opciones de vida y de estudios al final de la experiencia

escolar.

La matematica proporciona herramientas conceptuales para analizar la informacion
cuantitativa presente en noticias, opiniones, publicidad y diversos textos, aportando al
desarrollo de las capacidades de comunicacion, razonamiento y abstraccion e impulsando el

desarrollo del pensamiento intuitivo y la reflexion sistematica.

La matematica contribuye a que los alumnos valoren su capacidad para analizar situaciones
concretas, incorporando formas habituales de la actividad matematica, como la exploracion
sistematica de alternativas, la aplicacion y ajuste de modelos, la flexibilidad para modificar
puntos de vista ante evidencias, la precision en el lenguaje y la perseverancia en la busqueda

de caminos y soluciones?”.

2 http://iestp.es/images/stories/Departamentos/Mates/pc-mat.pdf

107



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO PAICAVI LA FLORIDA

COLEGIO PAICAVI
La Florida

Como colegio entendemos que uno de los grandes desafios educativos de Chile es el
aprendizaje de la matematica. Por esta razén, es que utilizamos como metodologia

complementaria al curriculum prescrito,

El Método COPISI es un enfoque de ensefianza de la matematica que utiliza representaciones
concretas, pictoricas y simbodlicas para que los estudiantes comprendan los conceptos
matematicos. Se basa en el principio de que los estudiantes aprenden mejor cuando se les
permite manipular objetos fisicos (concreto), dibujar imagenes que representen los objetos

(pictdrico) y, finalmente, utilizar simbolos matematicos (simbdlico).

El Método COPISI se divide en tres etapas:

Concreto: los estudiantes manipulan objetos reales para representar los conceptos
matematicos. Por ejemplo, pueden usar blogues de construccién para representar nimeros

o circulos para representar fracciones.

Pictdrico: los estudiantes dibujan o representan visualmente los conceptos matematicos
utilizando imagenes, esquemas o dibujos. Por ejemplo, pueden dibujar un diagrama de Venn

para representar la unién e interseccién de conjuntos.
Simbdlico: los estudiantes utilizan simbolos matematicos (niUmeros, operaciones, ecuaciones)

para representar los conceptos matematicos. Por ejemplo, pueden escribir una ecuacion para

representar una suma o una multiplicacion.
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Ventajas del Método COPISI:

e Facilita la comprension: Al usar diferentes niveles de representacion, los estudiantes
pueden comprender los conceptos matematicos de manera mas clara y profunda.

e Ayudaalaretencidon de lainformacion: La manipulacion de objetos y la representacion
visual ayudan a los estudiantes a recordar los conceptos matematicos con mayor
facilidad.

e Promueve la creatividad: Los estudiantes pueden experimentar con diferentes formas
de representar los conceptos matematicos, lo que puede fomentar su creatividad vy

pensamiento critico.

El Método COPISI es una herramienta util para ensefiar la matematica a estudiantes de todos
los niveles. Es particularmente eficaz para los estudiantes que tienen dificultades para

comprender los conceptos matematicos de manera abstracta.

Enfoque Curricular de Ciencias Naturales

El Enfoque pedagdgico que asume el colegio, con relacion al ambito de las Ciencias Naturales,
estd dado para nosotros de la propuesta del programa de estudio en esta area que define lo
siguiente: “Las Ciencias Naturales agrupan aquellas disciplinas que tienen por objeto el estudio

de la naturaleza, como la Biologia, la Quimica, la Fisica, la Botanica, la Geologia y la Astronomia.

En su conjunto, estas disciplinas abordan una amplia variedad de fendmenos naturales: los
seres vivos, sus caracteristicas y sus distintas formas de interactuar con el ambiente; la materia,
la energia y sus transformaciones; el sistema solar, sus componentes y movimientos; y la Tierra
y sus diversas dinamicas. El aprendizaje de estos fendmenos permite, por un lado, desarrollar
una vision integral y holistica de la naturaleza, y por otro, comprender los constantes procesos

de transformacion del medio natural.
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Estas disciplinas se apoyan en la perspectiva epistemoldgica distintiva del quehacer cientifico.
En esta, se presupone que existen fendmenos en el entorno susceptibles de ser estudiados
mediante diversas metodologias, que estdn consensuadas y que son sometidas a similares
estandares en todo el mundo. El estudio de dichos fendmenos implica un proceso de
razonamiento légico, que incluye hipdtesis, inferencias, explicaciones y conclusiones basadas
en las evidencias registradas. Estos saberes se insertan en el vasto cuerpo de conocimiento que
han acumulado las Ciencias Naturales a lo largo de su historia y, a su vez, se construyen en un

determinado contexto cultural, social y politico.

En este sentido, el conocimiento cientifico es, por definicion, dinamico, mutable y transitorio,
pues siempre esta la posibilidad de que, en el futuro, nuevas explicaciones refuten a las que

hoy damos por ciertas.

La asignatura de Ciencias Naturales permite despertar en el estudiante el asombro por conocer
el mundo que lo rodea, comprenderlo y utilizar metodologias para estudiarlo. Asimismo, le
otorga al estudiante la posibilidad de aplicar una mirada cientifica a su aproximacion a la
naturaleza. En esta linea, la asignatura promueve una actitud de respeto hacia las pruebas o
evidencias, un contacto reflexivo con el mundo natural y una actitud flexible para reconsiderar
ideas carentes de sustento empirico. Actualmente, existe consenso respecto de la importancia
de iniciar en forma temprana la educacién cientifica en el ciclo escolar, tanto por su valor
formativo como por su capacidad para potenciar la disposicion de los nifios a hacerse preguntas

y buscar explicaciones sobre la naturaleza y el entorno.
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En efecto, la ciencia es, esencialmente, una forma para descubrir y aprender y una excelente
escuela para adquirir competencias que preparen a los nifios para desenvolverse en la sociedad

actual®”.

Enfoque Curricular de Historia, Geografia y Ciencias Sociales

El enfoque pedagdgico que asume el colegio, en el area de la Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, es la que se desprende del Programa de Estudio emanado del marco curricular vigente
y que define a la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales como la que “permite al

estudiante alcanzar una mejor comprensién de su sociedad y de su rol en ella.

Esta asignatura estd conformada en el ambito escolar, por disciplinas que estudian al ser
humano como individuo y como miembro de la sociedad desde diversas perspectivas, entre las
que se incluyen, ademas de la Historia y la Geografia, la Economia, la Demografia, la Sociologia

y la Ciencia Politica.

El trabajo conjunto de estas disciplinas permite al alumno desarrollar conocimientos,
habilidadesy actitudes necesarias para comprender la compleja realidad social contemporanea
y su devenir, para desenvolverse como un ciudadano capaz de actuar responsable y

criticamente en la sociedad, y para enfrentar los desafios del mundo globalizado.

En la educacion bdsica, un objetivo central de esta asignatura es que los estudiantes adquieran
un sentido de identidad y de pertenencia a la sociedad. Saber quién es, conocer su comunidad
y consolidar los lazos con ella son elementos fundamentales para el desarrollo integral de un

nifo.

3 https://curriculumnacional.mineduc.cl/614/articles-22394_bases.pdf
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Ahi radica la base que permite a los alumnos comprender su cultura, apropiarse de ella y
participar en su construccion. Esa cultura adquirird un significado particular cuando tomen
conciencia que también existen otras, distintas, y perciban la diversidad inherente a los seres

humanos vy a la naturaleza y las diferentes formas en que estos se relacionan entre si.
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Perfil del Equipo Directivo

Para definir el perfil y rol de los integrantes del Equipo Directivo, se hace alusién a lo establecido
en el articulo 72 de la Ley 19.070, Estatuto Docente, e independiente de las atribuciones y
facultades propias del Director(a) establecidas en el articulo 7 BIS y de lo sefialado en el articulo
8 referido a la funcion técnica pedagodgica de la citada Ley; la funcidn docente-directiva es
aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y
experiencia docente especifica para la funcién o del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso cuarto del articulo 24 de la mencionada ley, se ocupa de lo atinente a
la direccidon, administracion, supervision y coordinacion de la educacion, y que conlleva tuicion
y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo,
auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos. El Equipo de Directivo, estara
integrado por la Administradora General del Establecimiento, la Directora, la Inspectora

General y la Jefa de la Unidad Técnica Pedagogica.

Las Profesionales del Equipo Directivo deben:

Ejercer un liderazgo educativo orientado al logro de la misidon y metas institucionales, guiando

a la comunidad educativa en el desarrollo de procesos pedagdgicos y formativos que

promuevan el aprendizaje integral de los estudiantes y el fortalecimiento permanente de la

institucidn.
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Tener la capacidad de orientar y movilizar a los equipos de trabajo, abordando de manera
responsable los desafios, cambios y contingencias que enfrenta el establecimiento,
promoviendo la participacion, el compromiso y la colaboracién de los docentes y demds
miembros de la comunidad educativa en el cumplimiento de los objetivos educativos vy

estratégicos del colegio.

Conocer y aplicar el modelo de gestidon educativa estratégica adoptado por la institucion,
orientando su labor hacia el logro de metas institucionales tanto cuantitativas como
cualitativas, favoreciendo la mejora continua de los procesos pedagogicos, formativos vy

organizacionales.

Manifestar en su actuar los valores institucionales definidos por el establecimiento, los cuales
orientan el desarrollo de practicas educativas que promuevan la formacion integral de los
estudiantes. En este sentido, se involucran activamente en los procesos formativos,
fomentando practicas, habitos y valores que contribuyan al desarrollo personal, social y
académico de los estudiantes, generando confianza y credibilidad en la comunidad educativa a

partir de su compromiso con la calidad y equidad de la educacion.

Asumir con responsabilidad las decisiones y acciones que se implementan en el marco de su
gestion, siendo capaces de fundamentar sus decisiones, responder consultas, evaluar riesgosy
analizar las consecuencias de las acciones adoptadas. De esta manera, contribuyen al desarrollo
sustentable, eficiente y transparente del establecimiento, rindiendo cuentas cuando

corresponda ante la comunidad educativa o ante las autoridades pertinentes.
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Tener las competencias profesionales que les permiten promover el disefio, planificacién,
implementacion y evaluacion de los procesos institucionales necesarios para el adecuado
desarrollo del curriculum y la implementacién curricular en el aula, favoreciendo la mejora de

los aprendizajes de los estudiantes.

En el ejercicio de su liderazgo, deben demostrar una actitud reflexiva, critica y constructiva,
orientada a promover cambios positivos tanto en los estudiantes como en la institucion y su

entorno.

Particularmente, la Directora y la Administradora General del Colegio Paicavi, deben tener la
capacidad de gestionar, distribuir y articular de manera eficiente los recursos humanos,
financieros y materiales del establecimiento, orientando su uso hacia el logro de los objetivos
de aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo institucional. Asimismo, deben promover el
trabajo colaborativo, la conformacion de equipos de trabajo y el establecimiento de redes de
apoyo que contribuyan al fortalecimiento de la gestién educativa y al cumplimiento del

proyecto educativo institucional.
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Perfil del Docente del Colegio Paicavi

El docente del Colegio Paicavi es un profesional de la educacién comprometido con la
formacion integral de los estudiantes, orientando su practica pedagogica hacia el desarrollo
académico, personal y socioemocional de cada uno de ellos. Su labor se fundamenta en los
principios y valores del Proyecto Educativo Institucional, promoviendo una educacion inclusiva,
respetuosa de la diversidad y centrada en el desarrollo pleno de las capacidades de los

estudiantes.

En coherencia con la visidon y mision institucional, el docente contribuye activamente al
fortalecimiento de una comunidad educativa inclusiva, que promueve el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y el compromiso con el aprendizaje, favoreciendo ambientes

educativos que estimulen la participacion, la reflexién y la convivencia armodnica.

El docente del Colegio Paicavi manifiesta en sus actitudes los valores institucionales definidos
por el establecimiento, los cuales orientan su labor formativa y pedagdgica. En este sentido,
actua como un referente para los estudiantes, promoviendo practicas educativas que
contribuyan al desarrollo de habitos, valores y actitudes que favorezcan su formacién integral.
Asimismo, acoge a todos los estudiantes en igualdad de condiciones, respetando su
individualidad, sus ritmos y estilos de aprendizaje, incentivando especialmente a aquellos que
requieren mayor apoyo. En este contexto, demuestra sensibilidad y compromiso frente a la
diversidad presente en el aula, procurando conocer, comprendery atender la neurodivergencia

de los estudiantes, con el propdsito de favorecer su participacion y aprendizaje.
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El docente mantiene una actitud atenta frente a las necesidades pedagdgicas, emocionales y
sociales de los estudiantes, procurando detectarlas oportunamente y gestionar o brindar los

apoyos pertinentes que contribuyan a su bienestar y desarrollo integral.

En el ejercicio de su rol profesional, el docente conoce y aplica las disposiciones contenidas en
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y en el Reglamento de Evaluacién, Calificacién y
Promocién Escolar del establecimiento, resguardando su correcta implementacién en el

desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Asimismo, demuestra responsabilidad y compromiso con las labores pedagdgicas y
administrativas propias de su funcion, cumpliendo rigurosamente con la planificacion,
implementacién y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como con otras

tareas institucionales que le sean encomendadas.

El docente del Colegio Paicavi cumple con las normas institucionales relacionadas con la
asistencia, la puntualidad y la colaboracién en las distintas actividades del establecimiento,
contribuyendo activamente al buen funcionamiento de la instituciéon. Del mismo modo,
demuestra disposicion para el trabajo colaborativo, participando activamente en equipos de
trabajo, instancias de reflexion pedagdgica y acciones de mejora institucional, aportando desde

su experiencia y conocimiento al desarrollo del proyecto educativo.
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En el aula, el docente promueve un ambiente de aprendizaje basado en el respeto, el didlogo y
la convivencia armonica, manteniendo la disciplina formativa necesaria para el desarrollo
adecuado de las actividades educativas y favoreciendo un clima escolar positivo que contribuya

al aprendizaje de todos los estudiantes.

Finalmente, el Docente del Colegio Paicavi, se caracteriza por su compromiso profesional, su
vocacion formativa y su permanente disposicion a la mejora de su practica pedagogica,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales y a la formacién de estudiantes

responsables, reflexivos y comprometidos con su entorno.
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Perfil del Estudiante del Colegio Paicavi

El estudiante del Colegio Paicavi se caracteriza por ser una persona en permanente proceso de
desarrollo integral, comprometida con su aprendizaje y con su crecimiento personal. Su
formacion se orienta al desarrollo de habilidades académicas, sociales y socioemocionales que

le permitan desenvolverse de manera responsable y constructiva en la sociedad.

El estudiante demuestra interés y compromiso con su proceso educativo, participando
activamente en las actividades de aprendizaje y desarrollando habitos de estudio,

responsabilidad y perseverancia que favorecen el logro de sus metas académicas y personales.

Asimismo, reconoce y valora la importancia del respeto hacia los demas, promoviendo
relaciones basadas en la empatia, la solidaridad y la colaboracion. En su actuar cotidiano,
manifiesta una actitud de buen trato hacia sus compafieros, docentes y demas miembros de |a
comunidad educativa, contribuyendo a la construccién de un ambiente escolar armonioso y

respetuoso.

El estudiante del Colegio Paicavi desarrolla progresivamente habilidades socioemocionales que
le permiten conocerse a si mismo, reconocer y gestionar sus emociones, fortalecer su

autoestima y actuar con responsabilidad frente a sus decisiones y acciones.
En coherencia con el sello inclusivo del establecimiento, el estudiante respeta y valora la

diversidad, reconociendo las diferencias individuales como una oportunidad para aprender y

convivir en un ambiente de respeto, aceptacién e inclusién.
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Asimismo, demuestra responsabilidad con su proceso formativo, cumpliendo con el deber de
asistir regularmente a clases y participando activamente en las actividades educativas del
establecimiento. Del mismo modo, mantiene una actitud de respeto hacia los tiempos vy
espacios de aprendizaje, procurando ingresar puntualmente a sus clases y desarrollar habitos

que favorezcan el adecuado desarrollo de las actividades pedagodgicas.

El estudiante del Colegio Paicavi desarrolla habitos de estudio que le permiten organizar su
tiempo, cumplir con sus responsabilidades académicas y esforzarse por alcanzar aprendizajes
significativos. Demuestra perseverancia frente a los desafios escolares y mantiene una actitud

positiva frente al aprendizaje.

Asimismo, utiliza responsablemente los recursos tecnoldgicos y educativos que el
establecimiento pone a su disposicion, comprendiendo que su uso debe contribuir al

aprendizaje, al respeto hacia los demas y al cuidado de la convivencia escolar.

El estudiante manifiesta compromiso con el cuidado del entorno escolar, respetando los
espacios, recursos y materiales del establecimiento, contribuyendo activamente a mantener

un ambiente limpio, seguro y adecuado para el desarrollo de la vida escolar.
Del mismo modo, participa activamente en las distintas actividades formativas, culturales y

comunitarias promovidas por el establecimiento, fortaleciendo su sentido de pertenencia con

la comunidad educativa y desarrollando habilidades de participacion y colaboracion.
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El estudiante cumple con las normas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar y en el Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar, comprendiendo que
dichas normas tienen como propdsito favorecer el aprendizaje, la convivencia y el bienestar de

todos los miembros de la comunidad educativa.

Finalmente, el estudiante del Colegio Paicavi se proyecta como una persona reflexiva,
responsable y comprometida con su entorno, capaz de aportar positivamente al desarrollo de

su comunidad y a la construccion de una sociedad mas justa, humana y solidaria.
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Perfil de Padres y Apoderados

Los padresy apoderados del Colegio Paicavi son actores fundamentales en el proceso formativo
de los estudiantes, asumiendo un rol activo y responsable en su desarrollo académico, personal
y valdrico. En coherencia con la mision, vision y principios institucionales, las familias se
constituyen en colaboradores permanentes de la labor educativa del establecimiento,

contribuyendo al desarrollo integral de sus hijos e hijas.

Como miembros de la comunidad educativa, los padres y apoderados apoyan y fortalecen el
proceso de ensefianza y aprendizaje, promoviendo en el hogar habitos de estudio,
responsabilidad, respeto y compromiso con la educacion. Asimismo, establecen vinculos de
confianza, respeto y colaboracién con el colegio, favoreciendo una relacion constructiva entre

la familia y la institucién educativa.

Los padres y apoderados del Colegio Paicavi se identifican con los principios, valores vy
orientaciones del Proyecto Educativo Institucional, comprometiéndose con la mision y vision
del establecimiento, asi como con las normas y disposiciones establecidas en el Reglamento

Interno de Convivencia Escolar y demas normativas que regulan la vida escolar.

Del mismo modo, procuran generar coherencia entre los valores y normas promovidos por el
establecimiento y aquellos que se fomentan en el ambito familiar, contribuyendo de esta
manera a fortalecer el proceso formativo de los estudiantes y a consolidar una educacién

basada en el respeto, la responsabilidad y la convivencia armdnica.
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Los padres y apoderados colaboran activamente con las acciones educativas que desarrolla el
establecimiento, participando en las actividades formativas, reuniones, instancias de didlogo y
acciones de apoyo promovidas por el colegio, comprendiendo que su participacién fortalece el

proceso educativo y el sentido de comunidad.

Asimismo, los padres y apoderados se constituyen en un modelo formativo para sus hijos e
hijas, promoviendo en su actuar cotidianos valores fundamentales como el respeto, la
tolerancia, la honestidad, la responsabilidad y la ética, contribuyendo a la formacién de

personas integras y comprometidas con su entorno.

Los padresy apoderados conocen y respetan las normas establecidas en el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar del establecimiento y promueven en el dmbito familiar el desarrollo de

los valores paicavianos que orientan la convivencia y el quehacer formativo del colegio.

Del mismo modo, mantienen una comunicacion abierta, respetuosa y constructiva con los
distintos integrantes de la comunidad educativa, favoreciendo el didlogo vy la colaboracion en

beneficio del desarrollo integral de los estudiantes.

Finalmente, los padres y apoderados del Colegio Paicavi comprenden que su compromiso y
participacion constituyen un pilar fundamental para el logro de los objetivos educativos del
establecimiento, contribuyendo al fortalecimiento de una comunidad educativa basada en el

respeto, la colaboracion y el compromiso con la formacién integral de los estudiantes.
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Perfil de los Asistentes de la Educacién

Los asistentes de la educacion del Colegio Paicavi son colaboradores fundamentales en el
proceso formativo de los estudiantes y en el funcionamiento de la comunidad educativa. Su
labor contribuye al desarrollo integral de los estudiantes, apoyando las acciones pedagdgicas,
formativas y administrativas que se desarrollan en el establecimiento, en coherencia con la

misién, vision y sellos institucionales del colegio.

Los asistentes de la educacion desempefian sus funciones con responsabilidad, compromiso y
vocacion de servicio, contribuyendo a generar un ambiente educativo seguro, respetuoso e

inclusivo que favorezca el bienestar y aprendizaje de los estudiantes.

En el ejercicio de su rol, manifiestan en su actuar los valores institucionales promovidos por el
establecimiento, tales como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la solidaridad y el
compromiso con la comunidad educativa, constituyéndose en referentes de conducta para los

estudiantes.

Asimismo, los asistentes de la educaciéon mantienen relaciones basadas en el respeto, la
empatia y el buen trato con los estudiantes, docentes, directivos, apoderados y demas
miembros de la comunidad educativa, favoreciendo una convivencia escolar armonica y

colaborativa.
En el desarrollo de sus funciones, colaboran activamente con el equipo docente y directivo en

las distintas actividades formativas y organizativas del establecimiento, contribuyendo al

adecuado funcionamiento de los procesos educativos y al logro de los objetivos institucionales.
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Los asistentes de la educacion demuestran disposicidn para el trabajo en equipo, participando
activamente en las tareas y acciones que contribuyen al fortalecimiento de la vida escolar y al

desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

Asimismo, conocen y respetan las normas establecidas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y en las disposiciones institucionales que regulan el funcionamiento del
colegio, contribuyendo al cumplimiento de dichas normasy al fortalecimiento de la convivencia

escolar.

En el desempefio de sus funciones, mantienen una actitud de respeto y sensibilidad frente a la
diversidad presente en la comunidad educativa, demostrando especial cuidado y atencion
hacia los estudiantes, particularmente frente a situaciones de vulnerabilidad o necesidades

educativas que requieran apoyo.

Del mismo modo, desarrollan su labor con responsabilidad y compromiso institucional,
cumpliendo con las funciones asignadas, resguardando el adecuado uso de los espacios y
recursos del establecimiento, y colaborando activamente en la construccion de un ambiente

educativo ordenado, seguro y propicio para el aprendizaje.

Finalmente, los Asistentes de la Educacién del Colegio Paicavi contribuyen, desde su rol

especifico, al fortalecimiento de una comunidad educativa basada en el respeto, la

colaboracion y el compromiso con la formacién integral de los estudiantes.
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Perfil Coordinadora de Convivencia Educativa

La Coordinadora de Convivencia Educativa del Colegio Paicavi es una profesional que lidera,
coordina y promueve las acciones orientadas al fortalecimiento de una convivencia escolar
basada en el respeto, la inclusidn, el buen trato y la resolucion pacifica de los conflictos, en

coherencia con la misidn, vision y sellos institucionales del establecimiento.

Su labor se orienta al desarrollo de un enfoque formativo de la convivencia escolar,
promoviendo la construccién de relaciones respetuosas entre los distintos miembros de la
comunidad educativa y favoreciendo ambientes escolares que contribuyan al bienestar vy

aprendizaje de los estudiantes.

La Coordinadora de Convivencia Educativa cuenta con experiencia en mediacion escolar,
gestion de la convivencia y resolucién pacifica de conflictos, desarrollando acciones preventivas
y formativas que contribuyen al fortalecimiento de una cultura escolar basada en el didlogo, la

empatia y la responsabilidad.

En el ejercicio de sus funciones, conoce y comprende el enfoque formativo de la convivencia
escolar establecido en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa vigente
que regula esta materia, promoviendo su adecuada implementaciéon dentro del

establecimiento.
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Asimismo, trabaja en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo, con quien analiza, coordina
y articula las acciones orientadas al fortalecimiento de la convivencia escolar, contando con su
respaldo para la planificacion, implementacién y seguimiento de las medidas contempladas en

el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

La Coordinadora de Convivencia Educativa es responsable de liderar el proceso de elaboracidn,
disefio, socializacién e implementacién del Plan de Gestidon de Convivencia Escolar, asegurando
gue sus acciones respondan al diagndstico institucional y a las necesidades de la comunidad
educativa. En este proceso, analiza los antecedentes institucionales, identificando fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que permitan orientar de manera pertinente las

acciones formativas y preventivas.

Del mismo modo, coordina el trabajo del Consejo Escolar en la determinacién de las acciones
que forman parte del Plan de Gestion de Convivencia Escolar y monitorea la implementacion
de las medidas establecidas en dicho plan, evaluando su impacto y promoviendo mejoras

continuas.

Entre sus funciones se encuentra también promover el conocimiento, comprensién vy
apropiacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar por parte de los distintos
integrantes de la comunidad educativa, definiendo de manera colaborativa procedimientos
que permitan el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el

establecimiento.
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La Coordinadora de Convivencia Educativa orienta y fortalece los mecanismos de comunicacion
e intervencidon con estudiantes, docentes y familias, promoviendo espacios de didlogo,

mediacion y resolucién pacifica de conflictos.

Asimismo, coordina y articula el trabajo del equipo psicosocial del establecimiento,
favoreciendo la implementacion de estrategias de acompafiamiento y apoyo a estudiantes que

requieran intervencion socioemocional o social.

En el desarrollo de su labor, mantiene una relacién cercana con las familias, informando,
orientando y asesorando a los padres y apoderados en materias relacionadas con la sana

convivencia, el buen trato y el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Del mismo modo, participa en los procesos de coordinacion de las acciones de apoyo individual
o colectivo que se implementan en el establecimiento, contribuyendo a fortalecer el bienestar

y la convivencia dentro de la comunidad educativa.

La Coordinadora de Convivencia Educativa demuestra compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional, contribuyendo activamente a su difusion, comprension y apropiacién por parte

de los distintos miembros de la comunidad educativa.

Finalmente, desarrolla acciones orientadas a comprender la realidad social, cultural y familiar

de los estudiantes, ejecutando iniciativas que permitan fortalecer la convivencia escolar y

favorecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas del Colegio Paicavi.
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Perfil Dupla Psicosocial

La Dupla Psicosocial del Colegio Paicavi estd conformada por la psicdloga educacional y la
trabajadora social, constituye un equipo profesional especializado que contribuye al desarrollo
integral de los estudiantes, apoyando los procesos formativos, socioemocionales y de

convivencia escolar del establecimiento.

Su labor se orienta a promover el bienestar socioemocional de los estudiantes, favoreciendo el
desarrollo de habilidades personales, sociales y emocionales que contribuyan a su adecuada

adaptacion al contexto escolar y al fortalecimiento de su proceso educativo.

Las profesionales que integran la dupla psicosocial desarrollan su trabajo en coherencia con la
mision, vision y sellos institucionales del colegio, promoviendo una educacién inclusiva que

respete la diversidad y que favorezca el desarrollo integral de todos los estudiantes.

En el ejercicio de sus funciones, la dupla psicosocial manifiesta en su actuar los valores
institucionales del establecimiento, promoviendo el respeto, la empatia, la responsabilidad, la

solidaridad y el compromiso con el bienestar de la comunidad educativa.

Asimismo, colaboran activamente con el equipo directivo, docentes, asistentes de la educacién

y familias, apoyando la identificacion, prevencién y abordaje de situaciones que puedan afectar

el desarrollo personal, social o emocional de los estudiantes.

129



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO PAICAVI LA FLORIDA

COLEGIO PAICAVI
La Florida

La dupla psicosocial desarrolla acciones de acompafiamiento, orientacion e intervencién
dirigidas a los estudiantes que presentan necesidades socioemocionales, familiares o sociales
que requieran apoyo especializado, contribuyendo a la generacién de estrategias que

favorezcan su bienestar y continuidad en el proceso educativo.

Del mismo modo, las profesionales realizan acciones preventivas y formativas orientadas al
fortalecimiento de la convivencia escolar, promoviendo habilidades socioemocionales, la
resolucién pacifica de conflictos, el respeto por la diversidad y el desarrollo de relaciones

saludables entre los miembros de la comunidad educativa.

La dupla psicosocial mantiene una comunicacién permanente y colaborativa con las familias,
promoviendo su participacion en el proceso formativo de los estudiantes y orientandolas en el
fortalecimiento de estrategias de apoyo que contribuyan al desarrollo integral de sus hijos e

hijas.

Asimismo, estas profesionales desarrollan su labor con un alto sentido ético y de
responsabilidad profesional, resguardando la confidencialidad de la informacién y actuando

conforme a los principios que orientan el ejercicio de sus respectivas disciplinas.

En el desarrollo de su gestion, la dupla psicosocial demuestra capacidad para trabajar
colaborativamente con los distintos estamentos de la comunidad educativa, participando en
equipos de trabajo interdisciplinarios y contribuyendo al disefio, implementacién y evaluacién
de acciones que fortalezcan la convivencia escolar y el bienestar socioemocional de los

estudiantes.
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Finalmente, la Dupla Psicosocial del Colegio Paicavi contribuye activamente al fortalecimiento
de una comunidad educativa inclusiva, respetuosa y comprometida con la formacion integral
de los estudiantes, apoyando el desarrollo de practicas educativas que favorezcan el bienestar,

la inclusion y el aprendizaje de todos los miembros de la comunidad escolar.
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ASPECTOS OPERATIVOS

Los siguientes objetivos y metas institucionales tienen por finalidad orientar el desarrollo de
una gestion educativa centrada en la mejora continua de los aprendizajes, el desarrollo integral
de los estudiantes y la toma de decisiones basada en evidencias. En este contexto, la
planificacion, la evaluacion y el acompafiamiento pedagdgico constituyen herramientas
fundamentales para promover el desarrollo de habilidades y favorecer el logro de los

aprendizajes esperados.

Asimismo, el establecimiento promovera una gestion articulada entre los ambitos pedagdgico,
formativo y administrativo, asegurando que las acciones implementadas contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde una perspectiva inclusiva, se buscara
generar oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes, resguardando su bienestar

socioemocional y fortaleciendo su trayectoria educativa.
La gestion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos estara orientada a apoyar los

procesos de enseflanza y aprendizaje, favoreciendo el desarrollo académico, personal y social

de los estudiantes, en coherencia con la misidn, vision y sellos educativos del Colegio Paicavi.
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OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS

Area: Gestién Pedagdgica

-~ OBJETIVOS ESTRATEGICOS -
Y METAS INSTITUCIONALES *\

~ PLANIFICAMOS, EVALUAMOS Y MEJORAMOS PARA

- EL APRENDIZAJE DE TODOS S
__________________ ' saen s el st ans s

o OBJETIVO ESTRATEGICO

Disefar e implementar
instrumentos de planificacién

y evaluacién alineados con el
Curriculum Priorizado del Mineduc,
que promuevan el desarrollo de
habilidades y el aprendizaje de
todos los estudiantes desde una
perspectiva inclusiva.

META
/ El 100% de los instrumentos de planificacién y evaluacién
obtiene una calificacién de nivel “Satisfactorio” en la Ribrica
de Planificacién Institucional, evidenciando su alineacién con

el desarrollo de habilidades del Curriculum Priorizado y con
el enfoque inclusivo promovido por el establecimiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Evaluar y retroalimentar las practicas

. ” pedagdgicas de docentes y equipos
[ 4

de aula para promover la mejora

APRENDIZAJE
DE TODOS

continua de los procesos de ensefianza
y el logro de aprendizajes de todos
los estudiantes.

META
/ El 100% de los anélisis de resultados de aprendizaje
O realizados por el equipo técnico genera un Plan de Ajuste
Pedagégico documentado y monitoreado, favoreciendo que al e . v —
menos el 80% de los estudiantes avance en el desarrollo de las m‘ :___

habilidades inicialmente identificadas como descendidas, desde
una perspectiva de mejora continua e inclusién educativa.

[ INCLUSION « CALIDAD - MEJORA CONTINUA .
’>¥\~ Comprometidss con el aprendizaje y el desarrolls integral de todss nuestrss estudiantes L~
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Area: Liderazgo

OBJETIVO ESTRATEGICO
1) owsenvo csrurécico PGSV vemy

Curriculum Nacional

El 90% de las
observaciones de aula
evidencia la implementacion
900/ efectiva de planificaciones
0 centradas en habilidades,
considerando estrategias
inclusivas y los lineamientos
del Curriculum Nacional,
segun la pauta de
cotejo institucional.

3% A Q

Implementar acciones pedagdgicas y

de acompaiamiento que promuevan el

desarrollo del Curriculum Nacional,

favoreciendo el aprendizaje, la inclusién PLANIFICACIONES ~ ESTRATEGIAS  LINEAMIENTOS DEL  PAUTA DE COTEJO
h . CENTRADAS EN INCLUSIVAS CURRICULUM INSTITUCIONAL
y el desarrollo integral de todos los estudiantes. HABILIDADES NACIONAL
____________________________________ '_________________________________________

g OBJETIVO ESTRATEGICO @ META
//.-IP — | =7 [ El 90% de los docentes
)

participa en procesos de
acompanamiento y observacion
900/ de aula con pauta institucional
o estandarizada, promoviendo
practicas pedagdgicas
inclusivas y orientadas al

logro de aprendizajes de
todos los estudiantes.

Analizar sisteméaticamente los resultados
de aprendizaje para monitorear el avance g @

curricular y definir acciones de mejora ® 0 (X K J

pedagogica que favorezcan el desarrollo G AR C

de habilidades y el logro de los aprendizajes ACOMPARAMIENTO ~ OBSERVACION  PAUTAINSTITUCIONAL ~ PRACTICAS
DOCENTE DE AULA ESTANDARIZADA PEDAGOGICAS

de todos los estudiantes. INCLUSIVAS

‘ APRENDIZAJE . INCLUSION Y / MEJORA ﬁ LOGRO DE
t’ SIGNIFICATIVO | \ J EQUIDAD all I CONTINUA WPt  APRENDIZAJES
Juntss promsvemss aprendizajes de calidad para tedss y todas.
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Area: Convivencia Escolar

OBJETIVO ESTRATEGICO

s 1, Fortalecer el

sentido de
. 1 pertenencia y la identidad

” institucional de la comunidad
educativa mediante acciones
participativas que promuevan
el respeto, la inclusién, la
colaboracién y el compromiso
con los valores y sellos
educativos del Colegio Paicavi.

Lograr que al menos el 60%
de los integrantes de la

[ 3

’ 77 W

comunidad educativa participe #ﬁ : .~\. %‘ [ ( )
" W ®

en actividades institucionales Py - a ﬂ g O/

¥
~
’ AY
[ ] . o
fi o) . ) que promuevan la inclusién,

el sentido de pertenencia, la ot
sana convivencia y el aprendizaje INCLUSION PERTENENCIA  COLABORACION APRENDIZAJE CONVITENCIA
de los estudiantes.

______________________________________ (R o RN e S e s T e o

CONVIVENCIA ESCOLAR

« RESPETO
+ INCLUSION
« SEGURIDAD
« BIENESTAR

Fortalecer la implementaciéon
y seguimiento de los

protocolos institucionales,
promoviendo una
convivencia escolar segura,
inclusiva y respetuosa, que
resguarde el bienestar de
toda la comunidad educativa. |

El 100% de las acciones de
convivencia escolar ejecutadas

evidencia la aplicacién de los /m\ ' .
protocolos institucionales, Y . ® @‘ K J
favoreciendo una convivencia --.

segura, inclusiva y respetuosa,

coherente con los valores y SEGURA INCLUSIVA RESPETUOSA BIENESTAR VALORES Y
9 = SELLOS EDUCATIVOS
sellos educativos del establecimiento.
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Area: Gestidon de Recursos

OBJETIVO RATEGICO

Asegurar la disponibilidad y

gestion eficiente de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios para el desarrollo de los
procesos pedagdgicos, formativos
y administrativos, en coherencia
con la mision, vision y sellos

educativos del Colegio Paicavi.

RECURSOS QUE GESTIONAMOS

iad fay

HUMANOS MATERIALES TECNOLOGICOS

Equipo comprometido Recursos e insumos Herramientas
y capacitado para el
logro de nuestros

objetivos.

necesarios para el
desarrollo de los

tecnolégicas que
apoyan la ensefianza,
procesos. el aprendizaje y la

gestion institucional.

Garantizar la disponibilidad de al menos el 95%

de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos

O/

contemplados en la planificacion institucional anual,

contribuyendo al desarrollo de los procesos pedagégicos,

al bienestar de los estudiantes y al cumplimiento de

los objetivos institucionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Gestionar recursos educativos,
tecnolégicos y de seguridad que
permitan fortalecer los procesos
de ensefianza y aprendizaje, el

bienestar socioemocional y el

o7

% Ly

desarrollo integral de los estudiantes,
favoreciendo el logro de los
aprendizajes y la formacién integral
que promueve el Proyecto Educativo
Institucional.

/ META

o Asegurar que el 100% de la dotacién docente
cumpla con criterios de idoneidad profesional,
favoreciendo una educacién inclusiva, el logro de

los aprendizajes y el desarrollo socioemocional de

P T VAC)

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

GESTION
EFICIENTE

BIENESTAR
ESTUDIANTIL

CUMPLIMIENTO
DE OBJETIVOS

RECURSOS QUE FORTALECEN NUESTRO QUEHACER

S

EDUCATIVOS TECNOLOGICOS DE SEGURIDAD

Materiales y recursos Equipamiento y
herramientas que

potencian la innovacién

Condiciones y recursos

que enriquecen los
aprendizajes y el
desarrollo integral.

que promueven entornos
seguros y protegidos

y el aprendizaje. para todos.

A

-

los estudiantes. IDONEIDAD EDUCACION LOGRO DE LOS DESARROLLO
PROFESIONAL INCLUSIVA APRENDIZAJES = SOCIOEMOCIONAL
EFICIENCIA COMPROMISO INNOVACION CALIDAD
Usamos responsablemente Trabajamos en equipo por Incorporamos tecnologias Buscamos la excelencia
los recursos para alcanzar el bienestar y aprendizaje y estrategias que mejoran en lagestion y en la
nuestros objetivos. de nuestros estudiantes. nuestros procesos. educacion que entregamos.
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Area: Resultados

JETIVO ESTRATEGICO

Mejorar los niveles de logro

DESARROLLO DE HABILIDADES

O O

COMPRENDER APLICAR RESOLVER

de los estudiantes mediante
la implementacién de
b estrategias pedagdgicas que
,q I favorezcan el desarrollo de
- D habilidades y la progresion
RLE g S desde el nivel Insuficiente
hacia los niveles Elemental y
Adecuado en los estandares

de aprendizaje.

META
O/ Lograr que al menos un 2% de

los estudiantes ubicados en el e

nivel Insuficiente avance hacia
los niveles Elemental o Adecuado,
i i6 ELE| ADECUAD!
como resultado de la implementacién RETEEENTE LEMENTAL DECUADO
de estrategias pedagoégicas ESTRATEGIAS
g - PEDAGOGICAS
orientadas al desarrollo de habilidades EFECTIVAS

y la mejora de los aprendizajes.

DESARROLLO / MEJORADELOS | | 4 EQUIDADE | PROGRESION
DE HABILIDADES I APRENDIZAJES ®®9® cuson DE TODOS LOS

ESTUDIANTES

/ b ACOMPANAMIENTO
\ ) PERSONALIZADO
Fortalecer la trayectoria ’
S 4 FORMACION
© educativa de los estudiantes INTEGRAL
. . . mediante acciones pedagdgicas,
. H] l ] formativas y de acompafiamiento BIENESTAR
que favorezcan la asistencia, SOCIOEMOCIONAL

permanencia y progresion escolar,

V& &
@ " ) % @a‘ promoviendo el desarrollo integral

) ) y el logro de los aprendizajes.

/ META
O Mantener o mejorar anualmente [ X ) Q 0 /J
-

PROGRESION
ESCOLAR

[
los indicadores de eficiencia interna 1 . l
del establecimiento, favoreciendo 9 50/ TASA DE RETIRO ‘ @
que al menos el 95% de los o ESCOLAR | MEJORA CONTINUA
estudiantes sea promovido y que DE ESTUDIANTES IGUAL O INFERIOR ‘ T[:tic: (51?;23\
5 PROMOVIDOS AL PROMEDIO DE LOS
la tasa de retiro escolar se mantenga l‘ EDUCATIVA

igual o inferior al promedio de los : ULTIMOS 3 ANOS

ultimos tres afios.
ﬁ ASISTENCIA Y EXITO DESARROLLO COMUNIDAD EDUCATIVA
¢ PERMANENCIA ACADEMICO INTEGRAL COMPROMETIDA
8} € Cada estudiante, cada logrs, cada dia cuenta. %k‘
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LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE METAS

El Equipo de Gestidén Educativa (EGE) desarrollard un proceso sistematico de seguimiento y
monitoreo de las metas institucionales, con el propdsito de evaluar su nivel de cumplimiento,
promover la mejora continua y asegurar la coherencia de las acciones implementadas con la

misidn, vision y sellos educativos del establecimiento.

Paso 1:

Validacion y Aseguramiento Técnico (Liderado por la Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica)

La Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica realizard la revision y validacion técnica de las
planificacionesy de los instrumentos de evaluacidn, verificando su alineacién con el Curriculum
Nacional, el desarrollo de habilidades y el enfoque inclusivo promovido por el establecimiento.
Asimismo, emitird reportes técnicos que permitan orientar la toma de decisiones y fortalecer

la calidad de los procesos pedagogicos.

Paso 2:

Acompafiamiento y Monitoreo Pedagdgico (Liderado por la Jefa de la Unidad Técnica
Pedagdgica)

La Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica coordinard los procesos de acompafiamiento
pedagdgico y observacion de aula, promoviendo la reflexién profesional, la retroalimentacién
continua vy el fortalecimiento de las practicas docentes. Estos procesos estaran orientados a
mejorar la calidad de la ensefianza, favorecer el desarrollo de habilidades y potenciar el

aprendizaje de todos los estudiantes desde una perspectiva inclusiva.
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Paso 3:

Gestién y Disponibilidad de Recursos Institucionales (Liderado por la Directora)

La Directora velard por la adecuada gestion y disponibilidad de los recursos humanos,
materialesy tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de los procesos pedagdgicos, formativos
y administrativos del establecimiento, favoreciendo el aprendizaje, el bienestar socioemocional

y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Paso 4:

Andlisis de Resultados y Seguimiento de Metas (Liderado por el Equipo de Gestién Educativa)
Trimestralmente, el Equipo de Gestidon Escolar, se reunird para analizar los resultados de
aprendizaje, los indicadores institucionales y el nivel de avance de las metas definidas en el
Proyecto Educativo Institucional. A partir de este analisis, se definirdn acciones de mejora y
ajustes pertinentes que permitan fortalecer los procesos pedagdgicos, la convivencia escolary

el desarrollo integral de los estudiantes.
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PLANES DE ACCION

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

ENFOQUE INSTITUCIONAL POR DIMENSIONES

Dimensién: Gestidn Pedagdgica

El establecimiento orienta su gestién pedagogica hacia el fortalecimiento de la excelencia
académica y el desarrollo del pensamiento, promoviendo practicas pedagogicas rigurosas,

metodologias activas y el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes.

Asimismo, se integra el sello de educacién inclusiva y respeto por la diversidad, asegurando
estrategias diversificadas que respondan a las caracteristicas, ritmos y necesidades de

aprendizaje de todos los estudiantes.

Este enfoque se complementa con la formacion integral, promoviendo el desarrollo de

habilidades socioemocionales, la autonomia en el aprendizaje y el trabajo colaborativo.

Dimensidn: Liderazgo
El liderazgo institucional se orienta a la mejora continua de los procesos educativos,

promoviendo una gestién participativa, reflexiva y centrada en el aprendizaje.

En coherencia con el sello de excelencia académica, se impulsan instancias de desarrollo
profesional docente, trabajo colaborativo y fortalecimiento del liderazgo pedagodgico.

Asimismo, se promueve una cultura organizacional basada en el respeto, la inclusién vy el
compromiso, en concordancia con los sellos institucionales, favoreciendo la toma de decisiones

informadas y la mejora sostenida del establecimiento.
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Dimensidn: Convivencia Escolar
La convivencia escolar se fundamenta en el sello de educacién inclusiva y respeto por la
diversidad, promoviendo relaciones basadas en el buen trato, la participacién y la resolucion

pacifica de conflictos.

Se fortalece la implementacion del Reglamento Interno y del Plan de Gestidn de la Convivencia
Escolar, generando acciones sistematicas que contribuyan a un clima escolar seguro, inclusivo

y propicio para el aprendizaje.

Asimismo, se incorpora el sello de compromiso social y formacién ciudadana, fomentando el
desarrollo de valores, la responsabilidad social y la participacion activa de los estudiantes en su

comunidad.

Dimensién: Gestion de Recursos
La gestion de recursos se orienta a garantizar las condiciones necesarias para el logro de los

aprendizajes, en coherencia con el sello de excelencia académica.

Se prioriza la asignacion eficiente y oportuna de recursos humanos, materiales y pedagdgicos,
asegurando la implementacién efectiva del curriculum y de las estrategias de apoyo a la

diversidad.
Asimismo, se destinan recursos para fortalecer la convivencia escolar, el bienestar

socioemocional y las acciones formativas que promueven una comunidad educativa inclusiva y

participativa.
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PLANES NORMATIVOS
Corresponden a la articulacion de los planes institucionales con los sellos educativos.

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Se articula con el sello de Educacién Inclusiva y Respeto por la Diversidad, mediante la

promocion de normas de convivencia basadas en el respeto, la participacion y el

reconocimiento de los derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Asimismo, se vincula con el sello de Compromiso Social y Formacidon Ciudadana, a través de la
generacion de instancias de participacion democratica, resolucién pacifica de conflictos y

fortalecimiento de una cultura escolar basada en valores.

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Se articula con el sello de Educacién Inclusiva y Respeto por la Diversidad, promoviendo el

reconocimiento de la identidad, la valoracién de la diversidad y el desarrollo de relaciones

basadas en el respeto y la equidad.

Asimismo, contribuye al sello de Compromiso Social y Formacién Ciudadana, fomentando el

autocuidado, la toma de decisiones responsables y la construccion de relaciones

interpersonales saludables.
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Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)
Se vincula con el sello de Compromiso Social y Formacién Ciudadana, promoviendo la
responsabilidad individual y colectiva frente a situaciones de riesgo, el autocuidado y la toma

de decisiones informadas.

Asimismo, aporta al sello de Excelencia Académica y Desarrollo del Pensamiento, al desarrollar
en los estudiantes habilidades de analisis, prevencion y resolucion de situaciones en distintos

contextos.

Plan de Formacién Ciudadana
Se articula directamente con el sello de Compromiso Social y Formacién Ciudadana,

promoviendo la participacion activa, el respeto por la diversidad de opiniones y el ejercicio de

una ciudadania responsable.

A su vez, se vincula con el sello de Educacion Inclusiva y Respeto por la Diversidad, fomentando

la valoracion de la diversidad cultural, social e ideoldgica dentro de una sociedad democratica.

Plan de Apoyo a la Inclusién
Se articula con el sello de Educaciéon Inclusiva y Respeto por la Diversidad, mediante la

implementacion de estrategias que aseguren la participacién y el aprendizaje de todos los

estudiantes, considerando sus caracteristicas y necesidades.

Asimismo, contribuye al sello de Excelencia Académica y Desarrollo del Pensamiento,

promoviendo el acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje de calidad.
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Plan de Desarrollo Profesional Docente
Se articula con el sello de Excelencia Académica y Desarrollo del Pensamiento, mediante la

formacion continua de los docentes, el fortalecimiento de practicas pedagdgicas y la mejora de

los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Asimismo, se vincula con el sello de Educaciéon Inclusiva y Respeto por la Diversidad,

promoviendo el desarrollo de competencias profesionales para atender la diversidad en el aula.
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el establecimiento
educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacién y el logro de los
objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos
que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanentes

o transitoria.

Mediante el PIE se ponen a disposicidon recursos humanos y materiales adicionales para

proporcionar apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion para estos/as.

El PIE debe asegurar la trayectoria escolar de todos los estudiantes que formen parte de él, asi

como la de los deméds estudiantes del establecimiento.

El proceso de Integracion es aquel mediante el cual se provee de opciones curriculares a los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) en el sistema escolar regular. Ademas,
la integracion educativa debe formar parte de una estrategia general, cuya meta sea alcanzar

una educacion de calidad para todos.

Tener un programa de integracién significa que el establecimiento asume el principio de
Equidad e lgualdad de oportunidades para todos sus alumnos y alumnas, genera instancias de
trabajo colaborativo y prepara a todos los alumnos y alumnas para los desafios con los cuales

deberan vivir y trabajar.
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INTEGRACION ESCOLAR

Es un proceso continuo y dindmico, que posibilita a las personas con discapacidad participar en
las distintas etapas del quehacer social, escolar y laboral, asistidas con apoyos especializados,
cuando se requiera. Es educar a nifios, nifias, jévenes con y sin discapacidad en el sistema de

educacion regular.

Es una forma de concebir la Educacién, sin discriminacién, sin segregacion, que propicie el
maximo desarrollo de cada educando y donde cada uno encuentre la respuesta educativa que

necesite.

La tesis central de la integracion escolar es que la escuela debe garantizar educacion de calidad
para todos sus alumnos y responsabilizarse con el desarrollo maximo posible de cada
educando. Se concibe a la escuela como una institucion abierta a la diversidad, desarrolladora,
que a la vez socializa, garantiza una atencion diferenciada y personalizada como respuesta a las
necesidades educativas de sus alumnas y alumnos, incluyendo las mas complejas, que son

calificadas como especiales.
Es por ello que requiere la necesidad de realizarse una evaluacion psicoldgica, fonoaudioldgica

y psicopedagogica, como punto de partida para la elaboracion de estrategias educativas

diferenciadas y personalizadas, para dar respuesta a las necesidades de cada alumno y alumna.
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El desafio profesional que representa la Integracién Escolar es reconocido por todos los
profesionales de la educacion, pues la disposicidn y preparacion profesional del profesorado es
decisiva para la puesta en marcha de cualquier proyecto educativo, mds aun cuando tiene

elementos tan novedosos y complejos.

En conclusion, la Integracion Escolar se convierte en una instancia generadora de procesos de

mejora en los establecimientos educacionales.

El Programa de Integracién Escolar, es concebido como una estrategia técnica definida por el
Ministerio de Educacién para llevar a la practica la incorporacién de un nifio, nifia o joven con
discapacidad al sistema educativo regular. Segun el Decreto N°107 de 2009 del Ministerio de
Educacién indica que nifios, nifias y jovenes con algun tipo de discapacidad sea intelectual,
visual, motora o por graves alteraciones en la capacidad de relacidon y comunicacion, se

considera beneficiario del Programa.
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NUESTRO PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

PROGRAMA |

INTEGRACION @
ESCOLAR
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El Programa de Integracién Escolar del Colegio Paicavi, atiende a estudiantes

con Necesidades Educativas Especiales, derivadas de un Déficit Permanente < \RIE7 »
y Necesidades Educativas Especiales Transitorias.
Este proceso esta a cargo de la Coordinadora del Programa de Integracion

Escolar, Educadoras Diferenciales, Psicéloga, Fonoaudidloga, Psicopedagoga

y Terapeuta Ocupacional.
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i PIE Diferenciales Ocupacional
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Sensibilizacién e Deteccién y
informacion evaluacion Coordinacion y
a la comunidad educativa de las NEE. trabajo colaborativo.
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Adaptacion, flexibilizacion

Capacitacion
a la comunidad educativa
acerca de las NEE.

: Ky Participacion Convivencia escolar :
y duversnlflcaaon deilafarailia y respeto a Monl.tf)reo y
curricular. y la comunidad. 5 diversidad. evaluacion de PIE.

Trabajamos juntos‘para asegurar que
/ ( le pueda )
u desarrol

en un entorno inclusivo y de calidad.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Corporacion : Entidades de

Educacional Paicavi Directora (M) Consultuz

Es la autoridad méximay Gestiona el funcionamiento Liderazgo central responsable dela °°“"° @ . Porticlpacion " conroge
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H de Convivencia

Educativa
Supervisa la disciplina y el Responsable de la calidad de la ensefianza; Enfocada en el bienestar escolar, Gestiona la inclusion escolar,
funcionamiento diario. coordina a Profesores, Encargada de liderando el trabajo de la Asistente Social  coordinando a los Profesionales y Docentes
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