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Vision Institucional

Ser una comunidad educativa lider en su proceso formativo, inclusivo y
socioemocional, que contribuya al desarrollo integral de nuestros estudiantes,
para que puedan integrarse de manera responsable y comprometida en la
construccion de una sociedad mds justa, humana y solidaria.

Misidn Institucional

Somos una comunidad educativa inclusiva, comprometida con el desarrollo
académico y socioemocional de cada uno de nuestros estudiantes. Promovemos
una formacion orientada a la reflexion, el autoconocimiento, la autorregulacion
emocional y la conciencia social, con el propdsito de formar nifios, nifias y jovenes
capaces de transformar positivamente su entorno y contribuir activamente al
crecimiento y futuro de Chile.

Sellos Institucionales

1. Excelencia Académica y Desarrollo del Pensamiento.
2. Educacion Inclusiva y Respeto por la Diversidad.

3. Compromiso Social y Formacién Ciudadana.




[l. FUNDAMENTACION.

El Plan de Afectividad, Sexualidad y Género es un conjunto de acciones, contenidos
y estrategias pedagodgicas que los colegios deben implementar para educar a
estudiantes en:

« Afectividad (emociones, vinculos, respeto)
« Sexualidad (bioldgica, psicolégica y social)
« Género (identidad, roles, igualdad)

No es una asignatura obligatoria Unica, sino un plan transversal que se integra en
distintas materias y actividades escolares.

El PASG se basa en varias normativas, entre ellas:

o Ley N.2 20.418 sobre informacién, orientacion y prestaciones en regulacion
de la fertilidad

« Orientaciones del Ministerio de Educacién de Chile

o Leyde Inclusién Escolar

« Normativas sobre convivencia escolar y derechos de nifios, nifias vy
adolescentes

Estas obligan a los colegios a contar con un programa formal de educacién en
sexualidad y afectividad.

La nocion de género es una herramienta conceptual que nos permite visibilizar el
componente social dentro de nuestra identidad, separando de esta manera aquello
gue es construido social y culturalmente, de aquellas determinaciones biolégicas
pauteadas por nuestro cuerpo. De esta forma, el género nos permite ver las
desigualdades que se encuentran por detras de la construccion identitaria de una
mujery la de un hombre. En otras palabras: "El género como construccion simbdlica
capta los atributos asignados a las personas a partir de su sexo. Se trata de atributos
bio-psicosociales que influyen sobre la organizacién de la sociedad en todas sus
vertientes y sirven como base para la creacion de jerarquias de poder” (Arcos,
Figueroa, Miranda, & Ramos, 2007, pag.124). Lo importante aca es destacar que
dichas desigualdades otorgadas por las expectativas que deposita la sociedad en el
comportamiento de un sexo y otro generan a su vez, jerarquias de poder y por ende
se cristalizan en una sociedad que genera privilegios inherentes a la condiciéon de
hombre y por otro lado, coacciones y riesgos asociados a la condicion de mujer.




La educacion de género tiene multiples desafios al interior de los establecimientos
educacionales, pero quizas el mas urgente es eliminar las manifestaciones de
violencia motivada por cuestiones de género, y que vuelven a la escuela, un espacio
riesgoso para nifias, nifios y jovenes, especialmente mujeres y no heterosexuales.

A su vez, el abordaje de las violencias al interior de las escuelas cuenta con una gran
barrera, debido a que la comprension de este fendmeno es reducida principalmente
a sus manifestaciones mas explicitas, ya sean golpes y/o insultos. Sin embargo, para
lograr construir una comunidad escolar que reduzca las manifestaciones violentas al
minimo, y que integre a todos quienes pertenecen a ella, es necesario afinar la
mirada respecto a qué estamos entendiendo por violencia, para luego distinguir
cuales son motivadas por cuestiones de género.

Entenderemos por violencias de género “todas aquellas violencias que tienen su
origen en una vision estereotipada de los géneros y en las relaciones de poder que
esta conlleva o en las que se basan”. (Biglia & Jiménez, 2015, pag. 27). Esta definicidn
permite incluir al género en si mismo como configurador de violencias “en cuanto
fuerza a asumir roles, actitudes y comportamientos estereotipados pena la
discriminacién social (Biglia, San Martin, 2007, en {dem) e incorpora variables tales
como cuerpo y sexualidad. “Las violencias de género en nuestra sociedad afectan
principalmente y con mas fuerza los cuerpos de las mujeres y de las personas no
heterosexuales. Sin embargo, pueden ser blanco de violencias de género también
sujetos inscritos en el género masculino, por ejemplo, los nifios a los que se prohibe
llorar o mostrarse afectuosos entre ellos” (idem, pag. 27). A partir de esta
conceptualizacidn, se propone el siguiente Plan de Gestidn.

El Plan de gestidn de la sexualidad, afectividad y género es parte de los Planes
Establecido por Normativa de la Ley general de Educacion y permite apoyar a
los/las estudiantes en su etapa de desarrolloy generar estrategias de intervencion
de acuerdo con su etapa evolutiva.

El disefio de estos planes y la implementacion de las acciones deben estar
articuladas para favorecer su coherencia con el logro de los sellos establecidos en
el PEl y los objetivos estratégicos del PME, asegurando una mejora continua en
los procesos educativos.




[1. OBJETIVO GENERAL:

Promover en los estudiantes de educacién basica el desarrollo de una afectividad
sana, una comprension adecuada de la sexualidad y el respeto por la diversidad,
acorde a su etapa de desarrollo.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar el reconocimiento y expresion de emociones
Fomentar el autocuidado y el respeto por el propio cuerpo
Promover relaciones basadas en el respeto y la empatia
Prevenir situaciones de abuso, violencia o discriminacion
Favorecer la comprension de la diversidad

e wnpRE

V. CONTENIDOS POR ETAPA
Educacion basica:

o Reconocimiento del cuerpo
o Emocionesy autocuidado
o Respeto por otros

Contenidos por Nivel
Primer Ciclo (1° a 4° basico)
Ejes:

o Conocimiento del cuerpo
« Emociones vy afectividad
« Normas de convivencia

Contenidos:

« Partes del cuerpoy cuidado personal

« l|dentificacion de emociones

« Diferencia entre contacto adecuado e inadecuado
o Respeto por otros




Segundo Ciclo (5° a 8° basico)
Ejes:

o Cambios del desarrollo
» Relaciones interpersonales
« Identidady diversidad

Contenidos:

« Pubertad y cambios fisicos/emocionales
« Relaciones sanas

« Prevencién del abuso

o lIgualdad de género

e Introduccion a métodos de autocuidado

VI. DESTINATARIOS

o Estudiantes de 1° a 8° bésico
o Docentes

« Asistentes de la educacién

o Familiasy apoderados

VII. ROLES Y RESPONSABLES

« Equipo Directivo: supervisiéon general

« Docentes: implementacion en aula

« Encargado/a de Convivencia Escolar: coordinacion
« Psicélogo/a: apoyo técnico

o Familias: participacién y refuerzo en el hogar




VIIl. EVALUACION
Indicadores:

« Participacion en actividades
« Mejora en convivencia escolar
« Nivel de comprension segin edad

Instrumentos:

e Encuestas
e Observacion en aula
« Registro de incidentes

IX. CONCEPTUALIZACION

La educacion en sexualidad, afectividad, y género, tiene especial importancia,
cuando nifios y niflas experimentan grandes cambios a nivel fisico, afectivo, social
y en su forma de relacionarse con los demas, surgen una serie de inquietudes y
preguntas en torno a su desarrollo afectivo y sexual. Por ello la educacién en este
ambito debe estar orientada por un conjunto de valores que estimulen el
desarrollo de actitudes y comportamientos que sean coherentes con el
compromiso que éste implica. La familia y el colegio tienen un destinatario y un
objetivo en comun “promover la comprensién y el acompafiamiento en la
maduracién afectiva del nifio, nifia y adolescente, ayudandolo a formar su
sexualidad y preparandolo para entablar relaciones interpersonales positivas”.
Una formacion en afectividad, sexualidad y género promueve la reflexién sobre
opciones de vida y desarrolla la capacidad de discernir; favorecer Ia
responsabilidad y el respeto en las relaciones afectivas y sexuales.

La sexualidad es una dimension central del ser humano, presente a lo largo de su
vida. Abarca el sexo, las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer,
la intimidad, la reproduccion y la orientacion sexual; se vive y se expresa a través
de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas,
practicas, roles y relaciones interpersonales. La sexualidad esta influida por la
interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos, politicos,
culturales, éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales. Esta comprension
integradora de la sexualidad humana adquiere pleno sentido al plantearse
conjuntamente con el desarrollo afectivo.




Por su parte, la afectividad es una dimensién del desarrollo humano, que se
refiere a un conjunto de emociones, estados de animo y sentimientos que
permean los actos de las personas, incidiendo en el pensamiento, la conductay la
forma de relacionarse con uno mismo y los demas.

Una afectividad sana se desarrolla a partir de diversos componentes, entre los
cuales se encuentran los vinculos tempranos de apego y cuidado, la conformacion
de una autoestima positiva y la posibilidad de desarrollar relaciones de confianza
e intimidad con otros.

Un desarrollo afectivo sano apunta directamente al desarrollo de una sexualidad
sanay responsable. Por lo tanto, formar en sexualidad implica la educacion de
una sexualidad responsable, ligada a la dimension emocional y afectiva, que debe
apuntar al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan a nifios
y jovenes tomar decisiones informadas, autbnomas y consecuentes.

En cuanto al Género, es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales que
diferencia a los hombres de las mujeres; es el conjunto de ideas, creencias vy
atribuciones que cada cultura ha construido acerca de las diferencias sexuales y
gue le ha asighado a hombres y mujeres segun un momento historico y cultural
determinado.

Formar en sexualidad, afectividad y género es, por lo tanto, una necesidad
urgente y prioritaria, que compete en primer lugar a la familia y luego a las
instituciones educativas, pero que concierne a la sociedad en su conjunto.
Implica, necesariamente, un componente preventivo, expresado en el desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas
autonomas, capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a las
situaciones. En este sentido, la dimension preventiva implica superar la nocién de
riesgo y no se limita a informar o prohibir, sino que proyecta hacia una formacion
gue actla con anticipacién. Se debe tratar el tema de manera integral, relevando
la dimension afectiva relacionada con el desarrollo de la autoestima positiva,
unida al aprendizaje de estrategias de socializacion.

La formacion integral de los y las estudiantes que atafien a su sexualidad,
afectividad y género, necesariamente lleva a la educacion a abordar tematicas y
ambitos del desarrollo personal, intelectual, moral y social de éstos, tales como:




Desarrollo personal y autoestima: conocimiento de si mismo, valoracion de si
mismo, identidad y sexualidad, proyecto de vida, cuidado y respeto por el cuerpo.

Afectividad: la amistad, el atractivo, el enamorarse, la relaciéon de pareja, el
compromiso, la comunicacién en la pareja, la expresion de sentimientos, etc.

Habilidades sociales: tolerancia, empatia, asertividad, relaciones interpersonales,
capacidad para resistir a la presion, resoluciéon de conflictos, pensamiento flexible
y abierto a cambio, aceptacion de la diversidad, etc.

Vida familiar: significado y valor de la familia, sentido de pertenencia, la institucion
familiar en la sociedad, relaciones familiares, comunicacién padres e hijos, etc.

Roles y estereotipos sexuales: el rol del hombre y de la mujer en la sociedad, el
valor de la complementariedad entre los sexos, igualdad de oportunidades,
derechos y deberes, etc.

Valores y sexualidad: amor, respeto mutuo, responsabilidad, fidelidad, apertura a
la vida, compromiso, valoracion del otro.

Paternidad y maternidad responsable: fertilidad y reproduccidon humana,
derechos sexuales y reproductivos, planificacion familiar, toma de decisiones
responsable, educacion de los hijos, etc.

Etapas del ciclo vital: desde la concepcidn hasta la adolescencia, acompafiado por
el desarrollo y valoracién de |la propia imagen corporal.

Desarrollo del juicio moral: toma de decisiones, reflexion critica, dilemas morales,
etc.

Prevencion de situaciones de riesgo: embarazo precoz, VIH-SIDA, ITS, abuso y
violencia sexual, violencia de género, violencia en la pareja, etc.
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X. GLOSARIO

El siguiente glosario ha sido recopilado desde el Ministerio de Educacion de Chile.
(s.f). Inclusion de las personas LGBTIQA+ en el sistema educativo, desde una
perspectiva biopsicosocial. Con el objetivo de que cada miembro de la comunidad
educativa pueda comprender y valorar a cada estudiante como un individuo
unico, reconociendo sus diferencias y derechos.

a. DIMENSION BIOLOGICA:

e Intersex: Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales, incluidas
genitales, gonadas y patrones cromosomicos, que varian respecto del estandar
fisioldgico de hombres y mujeres culturalmente vigente.

e Sexo: conjunto de caracteristicas bioldgicas y anatomicas que definen a las
personas como macho o hembra al momento de nacer.

b. DIMENSION PSICOLOGICA:

e Asexual: Persona que experimenta poca o nula atraccion sexual hacia otras
personas.

o Bisexual: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual por
personas tanto del propio sexo como del sexo contrario.

e Cisgénero: Personas cuya identidad de género coincide con el sexo y género
asignado al nacer.

e Consentimiento: Derecho de una persona a decidir voluntariamente quién
puede tocar su cuerpo, dénde y de qué manera manteniendo su integridad
fisica. Por lo tanto, la falta de consentimiento se caracteriza como abuso sexual

o violacién>."

e Develacion: Experiencia propia de la comunidad LGBTIQA+. Es un proceso
continuo de identificacion y aceptacion de la orientacion sexual, que puede
darse en cualquier edad y se caracteriza por ser heterogéneo, asumiéndose
personal y publicamente como hombre, mujer, trans, lesbiana, gay, incluido el
género fluido o no binario, entre otros.

e Género fluido: Personas que transitan entre dos o mas identidades de género
de forma permanente u ocasional. El caracter fluctuante es su caracteristica
principal.
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Heterosexual: persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia
personas de género distinto al propio.

Homosexual: Persona que siente atraccién emocional, afectiva y sexual hacia
personas del mismo género. Por lo general, se utilizan los términos gay vy
lesbiana para la persona homosexual hombre y mujer, respectivamente.

Identidad de género: Vivencia interna e individual del género, la que podria
corresponder o no al sexo asignado al nacer.

Orientacion sexual: Capacidad de sentir una profunda atraccion emocional,
afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de un género diferente al suyo,
de su mismo género, o de mas de un género.

Pan sexual: Persona que siente atraccion afectiva y sexual hacia otras personas
independientes de su sexo o identidad de género.

Trans: Personas cuya identidad o forma de expresar su género no coincide con
las expectativas sociales ligadas al sexo con el que nacieron. Se sugiere evitar
términos como "transgénero" o "transexual" ya que estan relacionados con
procesos especificos de transicion en personas transgénero.

Transicidon: Proceso voluntario, donde una persona trans puede adoptar
distintos cambios en su apariencia fisica con el objetivo de avanzar hacia la
expresion de género que mas se ajusta a su identidad.

. DIMENSION SOCIAL:
Binarismo de género: Modelo que establece dos Unicos géneros, femenino y
masculino.

Derecho a la identidad de género: Derecho que toda persona tiene a ser
reconocida e identificada conforme a su identidad de género. En el caso de que
su identidad de género no coincida con su sexo asignado al nacer, podra
solicitar su rectificacién segun la ley N°21.1206.

Educacién no sexista: "Conciencia esencial en la ensefianza para promover la
igualdad de género y derechos universales, sin importar credo, edad, estatus
socioecondmico, cultura, identidad de género, orientacion sexual, idioma o
condicion. Esto busca erradicar las desigualdades de género que surgen en la
educacion’.
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Expresion de género: COmo una persona manifiesta externamente su identidad
de géneroy como la perciben las y los demas mediante su nombre, vestimenta,
expresion de sus roles sociales y su conducta.

Feminismos: Movimientos sociopoliticos, culturales, filoséficos y econdmicos,
que luchan por los derechos de las mujeres y otras identidades, frente a la
opresion vivenciada por el patriarcado.

Heteronormatividad: Sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales,
las cuales son consideradas “normales, naturales e ideales” y son preferidas
por sobre relaciones del mismo sexo o del mismo género. Se compone de reglas
juridicas, sociales y culturales que obligan a las personas a actuar conforme a
patrones heterosexuales dominantes e imperantes.

LGBTIQA+: Acrénimo comunmente utilizado para denominar la diversidad de
orientaciones sexuales e identidades de género que habitualmente son objeto
de discriminaciones. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e intersex y otras.

Patriarcado: sistema de dominio y opresion naturalizado e institucionalizado,
gue mantiene la subordinacion de la mujer y todo aquello que se considere
femenino.

Sexismo: Practicas y actitudes que promueven el trato diferenciado de las
personas debido a su sexo, del cual se asumen caracteristicas vy
comportamientos estereotipados que se espera operen cotidianamente.

Violencia de género: violencia ejercida hacia una persona en una relacién
desigual de poder, basada en su sexo y género.
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XI. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL NT1Y NT2:

AMBITO DE APRENDIZAJE: “DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL”

NUCLEO: IDENTIDAD Y AUTONOMIA

OAT 01: Comunicar a los demas, emociones y sentimientos tales como: amor,
miedo, alegria, ira, que le provocan diversas narraciones o situaciones observadas
en forma directa o a través de Tics.

OAT 05: Comunicar sus preferencias, opiniones, ideas, en diversas situaciones
cotidianas y juegos

OAT 07: Comunicar rasgos de su identidad de género, roles (nieta/o, vecino/a,
entre otros), sentido de pertenencia y cualidades personales.

OAT 09: Cuidar su bienestar personal, llevando a cabo sus practicas de higiene,
alimentacién y vestuario, con independencia y progresiva responsabilidad.

OAT 10: Comunicar a otras personas desafios alcanzados, identificando acciones
que aportaron a su logro y definiendo nuevas metas.

« NUCLEO: CONVIVENCIA Y CIUDADANIA

OAT 03: Manifestar empatia y solidaridad frente a situaciones que vivencian sus
pares, o que observa en textos o Tics, practicando acciones de escucha, apoyo y
colaboracion.

OAT 07: Identificar objetos, comportamientos y situaciones de riesgo que pueden
atentar contra su bienestar y seguridad, o la de los demads, proponiendo
alternativas para enfrentarlas.

OAT 09: Reconocer, y progresivamente hacer respetar el derecho a expresarse
libremente, a ser escuchado y a que su opinidn sea tomada en cuenta.

OAT 11: Apreciar la diversidad de las personas y sus formas de vida, tales como:
singularidades fisondmicas, lingUlisticas, religiosas, de género, entre otras.

« NUCLEO: CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO

OAT 01: Manifestar iniciativa para resguardar el autocuidado de su cuerpo vy su
confortabilidad en funcidn de su propio bienestar.

OAT 02: Apreciar sus caracteristicas corporales, manifestando interés y cuidado
por su bienestar y apariencia personal.
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OBJETIVO DE APRENDIZAJE 12Y 22 EDUCACION BASICA

EJES CRECIMIENTO PERSONAL

1. Identificar emociones experimentadas por ellos y por los demas (por ejemplo,
pena, rabia, miedo, alegria) y distinguir diversas formas de expresarlas.

2. Observar, describir y valorar las expresiones de afecto y carifio, que dan y
reciben, en los ambitos familiar, escolar y social (por ejemplo, compartir
tiempo, escuchar alos demas, dary recibir ayuda).

3. ldentificar y practicar, en forma guiada, conductas protectoras y de
autocuidado en relacién con: rutinas de higiene, actividades de descanso,
recreacion y actividad fisica habitos de alimentacion, resguardo del cuerpo vy la
intimidad, la entrega de informacion personal.

Estos objetivos estan contenidos en el Plan de orientacion, en los ejes de
crecimiento personal, para que los y las estudiantes comprendan el vinculo que
existe entre estas dos dimensiones, Afectividad y Sexualidad, asi como los
cambios que van experimentando.

OBJETIVOS TRANSVERSALES A PARTIR DE 32 A 62 BASICO

De 3° a 62 Basico los objetivos transversales del Plan de estudio integran las
dimensiones de afectividad y sexualidad abordando los temas de acuerdo al
desarrollo evolutivo del estudiante.

e Conseguir que adquieran conocimientos adecuados a su edad, respetando su
proceso madurativo sobre sexualidad y afectividad.

e Reconocer y valorar la sexualidad como expresiéon de amor, vinculo e
intimidad entre las personas y como gestora de su propia vida.

e Reconocer y valorar el proceso de desarrollo afectivo y sexual, que aprecia en
si mismo y en los demas, describiendo los cambios fisicos, afectivos y sociales
que se presentan. Considerando la manifestacion de estos en las
motivaciones, formas de relacionarse y expresar afecto a los demas.

e Reforzarel desarrollo de relaciones interpersonales basadas en el respeto.
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INSERCION EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

62 BASICO ASIGNATURA CIENCIAS NATURALES
Unidad N22: Cuerpo humano y salud

OA 4: Identificar y describir las funciones de las principales estructuras del
sistema reproductor humano femenino y masculino.

OA 5: Describir y comparar los cambios que se producen en la pubertad en
mujeres y hombres, reconociéndose como una etapa del desarrollo humano.

OBJETIVOS TRANSVERSALES DE 72 A 42 MEDIO

En 72 a 42 medio se profundiza en los temas sobre la relacion en pareja vy la
vivencia responsable de la sexualidad.

Reconocer y valorar el proceso de desarrollo afectivo y sexual, que aprecia en si

mismo y en los demas, describiendo los cambios fisicos, afectivos y sociales

que se presentan considerando la manifestacion de estos en las motivaciones,

formas de relacionarse y expresar afecto a los demas.

e Reconocer la importancia que tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética
y social, para un sano desarrollo sexual.

e Reconocer las diferencias y diversidad que existen entre género, cémo
aprender a respetarla y aceptarlas.

e Promover el pensamiento y el trabajo con la diversidad sexual existente en el
colegio para tener la posibilidad de encontrarnos con lo singular, con historias
y trayectorias distintas a las propias sumando a la experiencia educativa un
aprendizaje diferente a nuestra cotidianeidad.

e Promover el aprendizaje de estrategias de autocuidado en las relaciones
afectivas de las y los estudiantes del colegio.

e Reforzar el desarrollo de relaciones interpersonales basadas en el respeto.

e Conocer los métodos de regulacion de la fertilidad.

e Desarrollan capacidades que les orientan hacia una toma de decisiones
responsables en relacién con la propia sexualidad (capacidad de anticipar y
analizar consecuencias, busqueda de informacion, identificacién de situaciones
qgue pueden influir en la decision).

e Adquirir un concepto de paternidad y maternidad responsable y lo vinculan al
proyecto de vida.
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XIl. METODOLOGIA:

« Enfoque participativo y reflexivo

« Aprendizaje basado en experiencias
o Lenguaje adecuado a la edad

o Espacios seguros de didlogo

Estrategias:

» Talleres grupales

o Juegosy dinamicas

o Analisis de casos

o Cuentosy material audiovisual

La elaboracién del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género pretende orientar los
esfuerzos y sistematizar las acciones que la comunidad educativa desarrollara para
formar a las y los estudiantes en la materia.

Entre los supuestos basicos de este plan, se considera que la sexualidad, afectividad
y género son ambitos presentes a lo largo de todas las etapas vitales, que segun la
edad, etapa vital y desarrollo personal en que se encuentra la persona, representa
diversos desafios y cuestionamientos. Debido a esto, y a las diferencias culturales es
gue hay una multiplicidad de experiencias y niveles de conocimiento. En
consecuencia, el desarrollo de este plan contempla acciones de diagndstico,
objetivos y acciones de intervencidn, asi como elementos que evalien y den cuenta
de los logros y debilidades del propio plan. Se trata de un continuo de acciones que
considera las siguientes tres etapas:

1. Diagnodstico en torno a la afectividad, sexualidad y género en el
establecimiento.

2. Planificacidon anual de las acciones en afectividad, sexualidad y género.

3. Evaluacion de trabajo anual en afectividad, sexualidad y género.

Cada una de estas fases o etapas del plan se formulara esquematicamente a través
de diferentes tablas.




X1Il. Diagndstico de Afectividad, Sexualidad y Género en el Establecimiento?.

17

Fortalezas

Debilidades

Objetivos de Mejora

Las y los estudiantes estan abiertos a
abordar las tematicas de afectividad,
sexualidad y género.

El Equipo de Convivencia del colegio ha
debido abordar casos y situaciones de
connotacion sexual entre estudiantes.

1. Desarrollar en los estudiantes Ia
capacidad de reconocer, expresar vy
regular emociones, fomentando
relaciones basadas en el respeto, la
empatia y el buen trato.

2. Fomentar medidas de autocuidado y
prevencion de conductas de riesgo en
las expresiones de género y sexualidad.

Respeto a la diversidad.

Roles y estereotipos de género:
estudiantes tienden a utilizar el “humor
a través de frases para reforzar ideas
simplificadas e injustas sobre como
deberian ser nifios y nifias”. (ej.: corres
como nifa; los hombres no lloran; eso
es cosa de nifios o nifias etc.).

3 Generar espacios de reflexion sobre
los estereotipos de género presentes
en la comunidad educativa.

1 El diagnostico puede ser elaborado a partir de la informacién ya existente o de las percepciones del Equipo de Convivencia del establecimiento.
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género — Colegio Paicavi




XIV. Planificacién Anual en Afectividad, Sexualidad y Género.

Objetivos Especificos Actividades Meta o Producto Plazo Responsable
Unidades de Encargada de
. L, . Aprendizaje, marzo — Convivencia
Generar espacios de reflexiéon Conversatorios, foros, debates. p' ) .
. Asignatura de noviembre Escolar -
sobre los estereotipos de . ., :
] Orientacion Directora
género presentes en la e las
comunidad educativa. Promover la participacion . Jefa de UTP
L . o planificaciones marzo —
equitativa de nifios y nifias en . Docentes de
- de clases noviembre
todas las actividades. aula
docentes
. . Talleres Encargada de
Taller de Autocuidado para nifios . 8ada
. . o o ls: realizados, en marzo — Convivencia
Fomentar medidas de y nifas (3°y 4° basico) (Matrona .
_ ., cada curso (4 al noviembre Escolar -
autocuidado y prevencién de ATE Cacem) _
conductas de riesgo en las mes) Directora
. ,g 2. Taller de Identidad Afectividad, | Talleres Encargada de
expresiones de géneroy . , o oo . : .
: Sexualidad y Género. De 5°a 8 realizados, en marzo — Convivencia
sexualidad. . . L :
Basico (Psicéloga y Matrona ATE | cada curso (4 al noviembre Escolar -
Cacem) mes) Directora
| das | 2 d Que el 90 % de
Implementar en todas las salas de | (4o o
clases, “El semaforo de las i
Desarrollar la capacidad de : ” | “t Smet eSﬁUd?antei'del Encargada de
P emoc!ones ; o el “termdmetro SO egio, apliquen |0 Convivencia
reconocer, expresar y regular | emocional”. respiracion guiada iemb Escol
emociones. (inhalar 4 segundos, | NOVIEMDIe S_CO ar-
Directora

Técnicas de
autorregulacion.

calma y

mantener 2y
exhalar en 4
segundos)

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género — Colegio Paicavi
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Objetivos Especificos Actividades Meta o Producto Plazo Responsable
Escribo lo que siento . Profesores/as
o .. | Portafolios,
e Dibujar o) escribir . . de aula
, , evidenciasy .y
emociones del dia. . Psicologa de
~ ... | registros de Anual
(Para cursos pequefios: dibujo; . CE
. trabajo con
mayores: escritura) . Encargada de
o . . estudiantes.
Objetivo: canalizar emociones. CE
“Caja de la calma”
« Contiene objetos como: ;
Desarrollar la capacidad de _ ) Zro eTores/as
reconocer, expresar y regular Pelotas anti estres © ay a
eMOGIoNes Psicdloga de
' Dibujos CE
Anual Encargada de

Tarjetas con mensajes

Uso voluntario.
Objetivo: autorregulacion
autonoma.

CE

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género — Colegio Paicavi
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XV. Planificacién Temporal o Carta Gantt del Plan de Afectividad Sexualidad y Género.

N° Actividad Marzo | Abril Mayo Junio Julio | Agosto Sept Oct Nov Dic

102/3/4{ 112|341/ 2/3[4]112|3|4]1/2/3|4/1]2|3|4|1|2/3|4|12|3]4/1]2/3]4/1]2|3

Taller de
Autocuidado
para el nifioy la
nifia estudiantes
de 3°y

4° Basico.

Taller de
Afectividad,
Sexualidad y
Género
estudiantes de 5°
a 8° Basico.

Diagndstico
Socioemocional

Conversatorios,
foros, debates.

Evaluacion del
Plan

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género — Colegio Paicavi
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XVI. Evaluacion del Trabajo Anual en Afectividad, Sexualidad y Género.

Actividades Meta o Producto Indicador / Evidencia

Curriculum prescrito v/s | N° de actividades realizadas /
implementado. Unidades de | Planificacion de la actividad,

Conversatorios, foros, debates. . . . . .
Aprendizaje,  Asignatura  de | registro fotografico, registro en

Orientacién el leccionario del libro de clases
: - . N° de talleres realizados
Taller de Autocuidado para nifios y nifias . . / .
o ol s - Talleres realizados por curso Planificacion del taller, registro
(3°y 4° basico) (Matrona ATE Cacem) ., .
en Bitacora de Co-docencia
Taller de Identidad Afectividad, N° de talleres realizados /
Sexualidad y Género. De 5° a 8° Basico Talleres realizados por curso Planificacion del taller, registro
(Psicéloga y Matrona ATE Cacem) en Bitacora de Co-docencia
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