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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES DEL COLEGIO PAICAVI

ENSENANZA PRE BASICA Y BASICA TIiTULO PRELIMINAR: INTRODUCCION

El presente reglamento establece las normas de evaluacion, calificacion y promocién para los
estudiantes de los niveles de Ensefianza Pre-Basica y Basica del Colegio Paicavi. Para lo cual,
se determinan los procedimientos de caracter objetivo y transparente en pos de implementar la
evaluacion periddica de los logros de aprendizajes de éstos. Siendo, coherentes con la
normativa vigente y nuestro Proyecto Educativo Institucional, el cual se concentra en valores
universales centrados en la formacion integral del estudiante.

Finalmente, el Equipo Directivo en conjunto con el Equipo Técnico Pedagdgico asume la
responsabilidad de que todos los integrantes de la comunidad escolar respeten y procedan
segun los procedimientos y criterios establecidos en el presente reglamento.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Las disposiciones del presente reglamento, se aplicaran en estudiantes de Educacion
Parvularia y estudiantes de primero a octavo afio de Ensefianza Béasica del Establecimiento.

Articulo 2 Se ha elaborado el presente reglamento de evaluacion, calificacion y promocién
escolar de acuerdo a las disposiciones y normativas vigentes, que fija el Ministerio de Educacion
y que a continuacion se indican:

El presente reglamento esta orientado, en la implementacion del Decreto 67/2018, que aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para estudiantes de
educacion regular, fomentando la apropiacion de los sentidos y el enfoque evaluativo que estan
a la base de este decreto, para fortalecer las practicas que se desarrollan al interior del
Establecimiento y los procesos de toma de decisiones relativos a la evaluacion, calificacion y
promocion de los estudiantes. (Orientaciones para la implementacion del Decreto 67/2018 de
evaluacion, calificacion y promocion escolar) UNIDAD DE CURRICUM Y EVALUACION.

Se derogan los siguientes Decretos:

e 511/97
e 112/99
e 83/01



Articulo 3 En ningun caso las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se
tomen en relacion a éstas, podran significar algan tipo de discriminacion arbitraria, a quienes
integran la Comunidad Educativa. Si se llegase a provocar alguna situacion de caracter
discriminatorio, la persona afectada podra canalizar su reclamo a través de los protocolos
contenidos en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Articulo 4 Al momento de recepcionar el presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocién Escolar, a través de agenda institucional, pagina web, documentos entregados
durante el proceso de matricula y otros mecanismos de comunicacién, la persona se declara
conocedora de sus disposiciones.

TITULO II: PRINCIPIOS Y DEFINICIONES DE EVALUACION EN EL AULA

Articulo 5 EI colegio comprende la evaluacion, como un: “conjunto de acciones lideradas por
los profesionales de la educacion, para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.” (Decreto
N°67, 2018)

El colegio Paicavi, adscribe a conceptos extraidos del documento Evaluacién formativa en el
aula. Orientaciones para docentes: Integrando el uso pedagdgico de la evaluacién en la
ensefianza. (Ministerio de Educacion, 2017). Para la implementacion del presente Reglamento.
Algunos de ellos son:

e Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccién entre docentes y
estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

e Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
mostrar su aprendizaje.

e Interpretar: en ese contexto, se entiende como una interferencia que deriva en un juicio
evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempefio
de los estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje.

Ademas, es importante precisar que la evaluacion en aula no se restringe a ningun tipo de
situacion, metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde las acciones
planificadas previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interaccion
pedagogica cotidiana con estudiantes.



TITULO Ill: DE LA EVALUACION

Articulo 6 La evaluacion como parte intrinseca del proceso de ensefianza, podra ser utilizada
de manera sumativa o formativa, segun su propdésito o intencionalidad.

e Tendra un uso formativo en la medida que se utiliza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los alumnos, es decir cuando la evidencia del desempefio de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por los docentes y los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

e La evaluacion sumativa, tiene como objetivo certificar, mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

Es importante aclarar que, para nuestra Comunidad Educativa, el propdsito formativo y
sumativo no son excluyentes. Es decir, en el caso de las evaluaciones sumativas, y a partir de
la informacién que se obtenga de ellas, también podran usarse formativamente.

e La calificacion: la entenderemos como la representacion del logro en el aprendizaje a
través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Articulo 7 La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante, se concentrara en tres
momentos fundamentales:

e Alinicio (evaluacion diagnostica)
e En el transcurso (evaluacién formativa)
¢ Al final del Proceso (evaluacion sumativa)

El colegio desarrollara un periodo escolar de régimen semestral, de acuerdo a lo establecido
en el Calendario Escolar Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion, con un total de 38 semanas en régimen con Jornada Escolar Completa
desde 3° a 8° afio basico y con un total de 40 semanas con un régimen sin Jornada Escolar
Completa para Transicion | y Transicion Il. De igual manera, para estudiantes de 1° y 2° afio
bésico.



TITULO IV: DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE
Articulo 8. El Colegio Paicavi entiende por tipos de Evaluacion:

Evaluacion formativa: sera utilizada para acompafar y monitorear el aprendizaje de todos los
estudiantes, de esta manera se promovera la reflexion. Debe contemplar el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes.

En relacién a los propdsitos evaluativos, la evaluacion diagnéstica se entendera como un tipo
de evaluacion formativa, ya que nos da cuenta del nivel o lugar (cognitivo, social, emocional
etc.) en que se encuentra un estudiante. El conocimiento de esta realidad, le permite al docente
tomar decisiones para re planificar, ajustar estrategias o actividades e implementar la
retroalimentacion de los estudiantes.

Visto asi, la evaluacién formativa no hace referencias solo a instrumentos, sino a un conjunto
de insumos, estrategias y herramientas que son utilizadas por los docentes durante el proceso
de aprendizaje y ensefianza, con el fin de identificar metas de aprendizaje reflexionando en
interrogantes tales como: ¢Donde estamos? ¢, Cual es el propésito de alcanzar? ¢ Cuales son
las acciones necesarias, para alcanzar estandares de aprendizaje?

El principal propésito de la evaluacion formativa, es la retroalimentacion, para nosotros es,
entregar de manera sistematica a cada estudiante, informacién acerca de su desempefio, logros
alcanzados y areas con mayor necesidad de refuerzo, en torno a objetivos planteados.

El colegio Paicavi, considera la retroalimentacién como una estrategia de evaluacion
formativa, intencionando que se desarrolle de manera oportuna, especifica y contextual. El
objetivo de esta, es que permita que todos los estudiantes reediten su aprendizaje, por tanto, y
para que cumpla su funcion, el docente debiera realizarla antes y con posterioridad de la
calificacion o certificacion. También propiciara, que el docente profundice la reflexién en relacion
a su practica docente, y los ajustes en el ambito de gestion curricular, vinculados con la
preparacion de la ensefianza.

Las modalidades de retroalimentacion que el colegio aplicara son:
a) Socializacion de instrumentos de evaluacion.
b) Identificaciébn de conocimientos previos.

c) Apoyos adicionales; entre otros.

La evaluacion formativa, se realiza durante el proceso de aprendizaje, nunca al final de una
unidad o periodo escolar.



La Evaluacion Diagndstica: sera aplicada al inicio del afio escolar y los resultados seran
entregados y consignados en el libro de clases con los siguientes conceptos:

A = Adecuado (logros desde un 80 a un 100 %) E = Elemental (logros desde un 60 a un
79%)

I = Insuficiente (logros inferiores al 60 %)

P = Pendiente (el estudiante no ha participado en las actividades y/o evaluaciones formativas

programadas por los docentes)

Seran medidos al menos cuatro Objetivos de Aprendizaje (OA) seleccionados por el profesor
de cada asignatura, conjuntamente con la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Los resultados de esta evaluacion diagnéstica deberan ser analizados por el docente y/o equipo
de aula, quienes deben emitir dichos resultados a los jefes de Departamento con la finalidad de
analizar el desempefio institucional, quien entregara un informe al Jefe de la Unidad Técnico
Pedagdgica, conteniendo un plan de trabajo para mejorar las deficiencias detectadas.

No obstante, lo anterior se podra realizar evaluacidon diagndstica al iniciar cualquier Unidad de
Aprendizaje, o bien, antes de incorporar nuevos aprendizajes.

La Evaluacién Sumativa, se aplicara para certificar aprendizajes alcanzados, mediante una
calificacion que se expresara en un rango de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la
calificacibn minima de aprobacién final anual en cada asignatura de 4,0. En caso que la
calificacién final anual en alguna de las asignaturas sea 3.9 esta sera aproximada a 4,0.

La evaluacidon sumativa, se aplicara durante el desarrollo o al término de una unidad de
aprendizaje, explicitada en el programa curricular vigente y en consideraciéon al curso. El
profesor (a) aplicara diversos instrumentos de evaluacion, los cuales contiene el presente
Reglamento.

e Cada profesor de asignatura designara en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica,
la ponderacion de cada una de estas modalidades de evaluacion.

e Cuando en su conjunto, la informacion sea necesaria para tomar decisiones sobre
acreditacion semestral del proceso de aprendizaje, se debe reunir el consejo de
profesores y equipo de aula a compartir informacion valiosa sobre el nivel de progreso
de cada estudiante, con énfasis en aquellos que se encuentren en riesgo de repitencia.
Posteriormente, se debera informar al apoderado, a través de una entrevista presencial,
para establecer un compromiso escrito, que darad cuenta de la situacion, alcances,
acuerdos y compromisos. Ademas, debera quedar registrado en el libro de clases, en el
apartado de hoja de vida del estudiante y anexados los acuerdos en el acta de entrevista
al apoderado, en la carpeta de cada curso.



De forma administrativa, se redactara un informe de progreso con formato PACI “Plan
de Adecuacién Curricular Individual” detallando las acciones que el equipo de aula
generara, para superar descensos detectados y prevenir el rezago escolar.

Articulo 9 Los docentes disefiaran, un modelo de evaluacién contemplando las Unidades de
Estudio de las diferentes asignaturas. Para tal efecto, se consideraran los siguientes elementos:

/ DISENO DE EVALUACION SEMESTRAL Y ANUAL \

1. Explicitar la referencia curricular de cada Unidad, con sus respectivos OA, es
decir, los aprendizajes que se proponen alcanzar.

2. Una propuesta de Evaluacion Diagndstica para extraer informacion, acerca de
conocimientos, habilidades, valores y destrezas con que cuentan los
estudiantes, para enfrentar aprendizajes.

3. Propuesta de evaluaciones formativas, que permitan monitorear y retroalimentar
el desarrollo de los aprendizajes.

4. Propuesta de evaluaciones sumativas (tanto de progreso como finales), que
permitan evaluar y certificar la integracion de aprendizajes, con sus respectivas
fundamentaciones.

Asimismo, el proceso de ensefianza aprendizaje considera diferentes formas evaluativas como
son:

e Autoevaluacion.

e Coevaluacion.

e Evaluacién por parte del Profesor, mediante variados instrumentos que se aplicaran en
forma individual y/o grupal.

Articulo 10 Las técnicas para desarrollar evaluacion formativa en el Colegio Paicavi seran:

- Autoanalisis de practicas docentes.

- Ensayos libres.

- Encuestas.

- Observacion directa.

- Revision de cuadernos.

- Correccion de actividades.

- Elaboracion de proyectos.

- Desarrollo de técnicas de estudio.

- Trabajos de investigacion.

- Implementacién de programas de refuerzo.
- Entrevistas a estudiantes; entre otros.



Los instrumentos para el desarrollo de las técnicas de evaluacion formativa seran:

- Escalas de apreciacion.

- Escala de observacion.

- Listas de cotejo.

- Guias de laboratorio.

- Pruebas escritas.

- Rdbricas.

- Organizadores gréficos: Esquemas.

- Mapas.

- Producciones orales, plasticas o musicales.
- Actividades de aplicacion.

- Representaciones teatrales.

- Interpretaciones musicales.

- Uso de plataformas virtuales.

- Cualquier otro revisado y autorizado con la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 11 Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e
instrumentos de evaluacion, a ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente.

Articulo 12 Al inicio de cada unidad el docente debe informar a los estudiantes de las
evaluaciones de la unidad, explicitando los indicadores de evaluacion y haciendo entrega por
escrito de los instrumentos de evaluacion, como: pautas, listas de cotejo o rubricas.

Es responsabilidad del docente de asignatura, dejar las fechas de las evaluaciones escritas en
el libro de clases y en situaciones que considere necesario modificar los indicadores de
evaluacion deberd informar a la Unidad Técnica Pedagdgica y a los estudiantes de los ajustes
que realizara.

Articulo 13 EIl estudiante no podra rendir mas de dos pruebas parciales o disertaciones que
requieran preparacion previa durante el transcurso del dia. No obstante, podran rendir
evaluaciones acumulativas teniendo calendarizadas dos pruebas parciales.

En caso de que, en un curso, se asignen mas de 2 pruebas escritas sumativas, o disertaciones
en el mismo dia, Unidad Técnica Pedagdgica dara prioridad a las 2 primeras establecidas en el
libro de clases.



Articulo 14 En caso de porcentajes significativos de reprobacion en las evaluaciones (igual o
superior al 40% de un curso), de comun acuerdo el Profesor(a) de la asignatura involucrado
junto al Jefe (a) de UTP estudiaran las causas de tal situacion y las acciones remediales
a implementar, dejando registro escrito de esto en oficina de UTP.

Articulo 15 Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacion o cumplir con
la entrega de trabajos, cuya fecha estaba previamente establecida, teniendo éste una causa
justificada, el profesor de la asignatura registrara tal situacion en la respectiva hoja de vida del
alumno en el libro de clases y acordara junto a éste la fecha y lugar para rendir con lo antes
mencionado, manteniendo el 60% de exigencia para nota minima de aprobacion.

Las causas justificadas son:

a) Licencia médica. 48 horas.

b) Fallecimiento de algun familiar.

c) Situaciones catastroficas (incendios, inundaciones, accidentes de transito, etc.).
d) Alumnos que representan al colegio en diversos eventos.

e) Situaciones familiares, debidamente justificadas.

e) Suspensién de clases.

Todas las situaciones anteriores seran informadas a los docentes por Inspectoria.

Articulo 16 Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias
asignaturas sin justificacion, durante el mes tendran que rendirlas en una fecha y horario
definido por los profesores, registrada en el libro de clases, con un grado de exigencia de
aprobacion del 70%. En caso de no presentarse se informara al apoderado. De no cumplirse
los compromisos establecidos, el estudiante sera evaluado en la clase siguiente.

Articulo 17 Los estudiantes destacados que participan en diferentes eventos cientificos,
artisticos, deportivos u otros y que deban ausentarse en reiteradas ocasiones a clases, deberan
firmar junto a su apoderado un compromiso de Responsabilidad en Unidad Técnica Pedagdgica,
el cual sera revisado una vez al semestre en conjunto con un reporte de notas parciales, para
analizar el rendimiento académico y los compromisos establecidos, informando al profesor jefe
y al apoderado.



Articulo 18 Los trabajos individuales y/o grupales se realizaran dentro de las horas de clases,
salvo en situaciones que el profesor lo amerite podran efectuarse fuera de clase, previamente
informados y autorizados a U.T.P y deberan ser entregados en los plazos establecidos para su
evaluacion.

Articulo 19 Si un estudiante se niega a realizar una evaluacion, no entregar un trabajo, o
estando en el colegio no ingresar a clases a rendir una evaluacion, se registrara la situacion en
la hoja de vida del estudiante e informara a Unidad Técnica Pedagdgica y al apoderado. Tendra
opcion a rendir la evaluacion en una futura fecha, designada por el docente, con un porcentaje
de exigencia de aprobacion del 70% si no la realiza serd evaluado con nota minima. Las
situaciones de salud u otras especiales seran conversadas con el Profesor Jefe para verificar la
situacion y proceder segun reglamento.

Articulo 20 EI estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones tales
como; recibir o entregar informacion, tener resumenes, utilizar el celular para fotografiar
y compartir evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar trabajos de
internet o de otros comparfieros, entre otras y que sea comprobado por el docente, se
le retirara la evaluacion correspondiente e informara de la situacion al apoderado y a U.T.P
dejando registro escrito en la hoja de vida del estudiante. En cuanto a su calificacion se
procedera idem al articulo 16.

Articulo 21 Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones sin causas justificadas y la situacion
impida el cierre semestral o anual de la asignatura, el profesor de asignatura informara a La
Unidad Técnica Pedagdgica, la cual citard al apoderado y al estudiante para regularizar la
situacion.

Si en segunda instancia el apoderado y el estudiante no asisten a regularizar su situacion, las
evaluaciones sumativas pendientes, seran calificadas con el promedio aritmético de las
calificaciones existentes, y, ese promedio es el que completara lo faltante. Escribiendo la
situacion en la hoja de vida del estudiante.

Esta accion de acuerdo a la normativa vigente, no asegura necesariamente la promocion de un
estudiante. Es decir, si un estudiante no evidencia trabajo pedagdgico durante el semestre, y el
docente no cuenta con el reporte suficiente para tomar determinaciones.

Articulo 22 Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla. El colegio implementara las diversificaciones necesarias para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las diferentes asignaturas, en caso que los
estudiantes lo requieran. De igual manera, realizar las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 170 de 2010 83 de 2015 del MINEDUC.
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Articulo 23 Las situaciones evaluativas se implementaran preferentemente dentro del horario
regular de la asignatura y clases. Sin embargo, también podran aplicarse instancias evaluativas
durante salidas de tipo pedagdgicas.

Articulo 24 Se reflexionara, comunicara y tomara decisiones con énfasis en el proceso, progreso
y logros de aprendizaje de todos los estudiantes, a través de las siguientes instancias:

a) Consejo Técnico Pedagdgico.
b) Reuniones de Equipos de Aula.
c) Entrevista con padresy apoderados, entre otros.

TITULO V: DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

Articulo 25 El establecimiento segun lo dispuesto en el Decreto N° 170 del 2010, mediante la
Coordinacion del Programa de Integraciéon Escolar, solicitard autorizacion escrita a los
apoderados para evaluar y posteriormente integrar a los estudiantes al PIE del Colegio. Sin
embargo, si el apoderado no acepta dicha solicitud se dejara constancia escrita de las razones
y de tal decision.

Articulo 26 Se aplicaran procedimientos de adaptacion curricular, en la evaluacion a los
estudiantes de Educacion Preescolar y Ensefianza Basica, que no integren el PIE, previa
entrega a Unidad Técnica de una solicitud escrita por parte del Apoderado(a), acompafiada de
un informe o certificado original con fecha actualizada del profesional competente (Neurdlogo,
Psiquiatra Infanto Juvenil, Educadora Diferencial, médico especialista, Fonoaudi6logo,
psicologo) que demande tal solicitud. El cual sera analizado por el equipo Multidisciplinario
del Colegio u otro organismo externo, procediendo a abrir una carpeta individual con toda la
documentacion correspondiente. A contar de la recepcion de los documentos, en un plazo
maximo de una semana, se informara al profesor jefe y de asignatura, para que el o los
estudiantes comiencen a ser evaluados de acuerdo a las sugerencias del especialista. El
procedimiento sefialado tendrd una clara intencion formativa que permitird facilitar la
permanencia del estudiante en el sistema escolar, atender su individualidad y su propia
necesidad educativa.

11
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TITULO VI: DE LA COMUNICACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTO EVALUATIVOS

Articulo 27 Se comunicara a todos los estudiantes las formas y criterios de evaluacion, la
primera quincena del primer y segundo semestre, por parte del docente y equipo de aula o en
dltima instancia, el Jefe de UTP. Indicando cuando, qué y como se evaluara, lo que se
concretara a través de las siguientes disposiciones:

a) Calendario de evaluacion.

Articulo 28 Los padres, apoderados y tutores de los estudiantes, seran informados sobre las
formas y criterios de evaluacién, mediante los siguientes mecanismos:

a) Envio de calendario de evaluaciones, a través de medios formales de difusion de
informacion. Pagina Web, agenda escolar etc.

b) A través de la realizacion de reuniones de apoderados.

c) En cada sala de clases, deberé estar a disposicion de los estudiantes un calendario de
evaluaciones, que contemple la Unidad de Aprendizaje que se esta impartiendo.

Articulo 29 La comunicacion de los avances, progresos y resultados de situaciones evaluativas,
sera dispuesta de la siguiente manera:

a) Informe parcial y semestral de notas.
b) Entrevista de apoderados.
c) Reuniones de apoderados.

Articulo 30 Con el propésito de que los padres y apoderados, se mantengan informados sobre
el estado de avance de la trayectoria de los estudiantes, la o el profesional responsable
registrard las calificaciones en el libro de clases y posteriormente en la plataforma NAPSIS.

Articulo 31 El Colegio Paicavi de la Florida, a través del Profesor Jefe, informaréa a los padres y
apoderados sobre el avance y logro de objetivos académicos de su hijo (a), por medio de un
informe de notas parciales, en el mes de mayo y de octubre de cada afio. También se entregara
esta informacion a través de un Informe de notas, al finalizar cada semestre.

Articulo 32 Al finalizar el afio escolar, el profesor jefe, con el apoyo de los profesores de
asignaturas, si asi lo requiere, elaborara un Informe de desarrollo Personal para cada uno de
sus estudiantes, que sera enviado a los apoderados.
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Articulo 33 Todos los Padres y/o Apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe o el
profesor de asignatura junto a su hijo y/o pupilo (a) cuando la situacién lo amerite. En esta
entrevista el profesor dara a conocer el avance del logro de los Objetivos Fundamentales
Transversales y académicos para que estos puedan ser reforzados en el hogar. Cada entrevista
debe quedar registrada en el Libro de clases.

TITULO VII: DE LA CALIFICACION Y EL PLAN SEMESTRAL DE EVALUACIONES

Articulo 34 Como Colegio, entendemos la calificacion como la representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero o concepto. (Decreto N°67, 2018).

Articulo 35 Los estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan
de Estudio que inciden en la promocion, mediante una escala numérica que comienza con la
nota 1.0 y termina en el 7.0 con un decimal.

La calificacion final de aprobacién sera la nota 4.0.

Articulo 36 Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagogica, en coherencia con
la declaracion de Objetivos de Aprendizaje declarados. Estas deben reflejar objetivamente el
desemperio los estudiantes, respecto de lo esperado en el marco curricular vigente.

Articulo 37 Los docentes informaran, a través de los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, las ponderaciones que se designaran para cada calificacion y que derivaran en la
calificacion final anual de cada Asignatura, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Las calificaciones no podran ponderar mas que un 60%.

b) La exigencia minima de referencia de una situacion evaluativa sera el 60%.

c) Seinformara a los estudiantes la interpretacion y las ponderaciones asignadas para cada
asignatura.

Articulo 38 Para cada nota parcial en (de) todas las asignaturas, la Calificacion Minima de
Aprobacion sera 4,0 al 60% de exigencia, la obtencion de la nota sera con el puntaje ideal de
cada evaluacion.

Articulo 39 Las calificaciones obtenidas por los estudiantes, no podran ser modificadas o
anuladas por el Profesor y mucho menos rectificadas en el libro de clases sin antes informar a
Unidad Técnica Pedagdgica. Ante cualquier duda o reclamo se sigue el conducto regular
(Profesor de Asignatura, Profesor Jefe y Unidad Técnica Pedagdgica) y cualquier situacion
especial referida a evaluacion debe ser informada por Unidad Técnica Pedagdgica.
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Articulo 40 Cada Asignatura tendra un maximo de 6 calificaciones por semestre. Tanto la
cantidad como las ponderaciones que se utilicen para el calculo de la calificacion final, deberan
resguardar el principio de coherencia con la planificacion de cada Asignatura, tomando en
cuenta los siguientes argumentos pedagdgicos:

a) Criterios para el sentido de las calificaciones:
e Debera ser un reflejo objetivo y preciso del logro del estudiante
e Debera complementar y apoyar el aprendizaje
e Debera tener significancia (comunicar informacion util)

b) Criterios para la calificacion final y para la ponderacion.
e Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga caracter progresivo, mayor
ponderacion en las ultimas evaluaciones.
¢ Integralidad. Mayor ponderacion a evidencia de diferentes fuentes de evaluacion
o integral por sobre parcial o especifico.

e Relevancia. Mayor ponderacion, si el producto del aprendizaje responde a
evidencia mas relevante.

Articulo 41 Cuando finalice la aplicacion de un instrumento de evaluacién, la informacién sobre
la calificacion, no podra exceder de los 10 dias, tanto del resultado como de la correccion del
instrumento. Esto incluye en esta Ultima etapa, la correccion de este con todo el grupo curso.
Es un proceso de responsabilidad compartida, responsabilidad del docente en entregar la
informacion en formas y plazos, y de los estudiantes exigirla y custodiar los documentos tras su
entrega.

Articulo 42 No se podra aplicar una nueva evaluacion calificada, sin conocer el resultado de la
anterior.

Articulo 43 Se certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el
término de los estudiantes de Educacién Basica.

Articulo 44 Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes. Sin embargo, ninguan
estudiante, podra eximirse de ellas.

Articulo 45 La calificacion de las Asignaturas de Religion y Orientacion se consignara en el libro
de clases, con los conceptos:

a) MB “Muy Bueno”, desempefio logrado de manera satisfactoria, destacandose por un
buen desempenio.

b) B “Bueno”, logra la tarea satisfactoriamente.

c) S “Suficiente”, logra la tarea, pero requiere supervision.

d) | “Insuficiente”, no logra la tarea.
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Articulo 46 Los estudiantes obtendran durante su afio escolar, las siguientes calificaciones:

a) Parciales, se obtendran durante el semestre en cada Asignatura del Plan de Estudios,
independiente de si son pruebas o cualquier procedimiento efectuado para determinar la
calificacion.

b) Semestral, correspondientes al promedio aritmético semestral de todas las Asignaturas
gue inciden en la promocion, expresado con un decimal y sin aproximacion.

c) Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
expresadas en una escala numérica de 1.0 hasta 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion 4.0.

Articulo 47 En los casos de estudiantes provenientes de otros establecimientos, con un sistema
de calificacion distinto al del Colegio Paicavi, serd el Jefe de UTP en colaboracion con el
profesor jefe del curso y/o de asignatura, quienes aplicaran las conversiones de las
calificaciones que contenga el informe escolar del nuevo estudiante.

Articulo 48 Las situaciones de evaluacion, pueden estar afectas a procesos de cierre anticipado.
Ante eventualidades de fuerza mayor que afecten el proceso escolar del alumno, previo analisis
fundado de los antecedentes de cada caso y autorizados por la direccion del establecimiento.

En el caso de que el cierre anticipado, afecte a la promocion del estudiante, el colegio analizara
mecanismos de recoleccién de informacion, referentes a evidencias de aprendizaje para
resolver la situacion final.

TITULO VIII: DE LA PROMOCION

Articulo 49 Seran promovidos todos los estudiantes que cumplan con la adquisicién del logro
de los Objetivos de Aprendizaje (OA) y asistencia a clases. Ambos requisitos conjuntamente:

1) Enrelacion al logro de objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Aprueben todas las Asignaturas del Plan de Estudio.

b) Que, habiendo reprobado una Asignatura, su promedio final anual sea igual o superior a
4.5, incluyendo la Asignatura reprobada.

c) Que, habiendo reprobado dos Asignaturas, su promedio final anual sea igual o superior
a 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) Enrelacion con la asistencia a clases. Seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior a 85% de lo establecido en el calendario escolar anual.

El Director del Establecimiento, en conjunto con el Jefe Técnico y consultando

antecedentes al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con
porcentajes menores de asistencia a la requerida.
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3)

4)

5)

6)

Las evidencias y antecedentes seran analizados antes de la finalizacion del afio escolar,
por un Equipo de profesionales compuesto por: Director/a, Jefe de UTP, profesor jefe,
profesor de asignatura. Todas las resoluciones al respecto, tendran que ser debidamente
informadas tanto al estudiante como su apoderado, en tiempos oportunos.

Si un estudiante obtiene dos asignaturas reprobadas, y con un promedio inferior a 5.0,
no podra definirse inmediatamente su repitencia, el caso sera informado y analizado por
el Director/a y Jefe de UTP consultado al Consejo de Profesores de Establecimiento,
quienes evaluaran si el estudiante debe ser promovido o si por el contrario debe repetir
Ccurso.

El andlisis se realizara, considerando las evidencias e informacion obtenida de los
diversos momentos del afio escolar, y, considerando distintas fuentes. Ademas,
considerando la opinién de la madre, el padre, o tutor responsable, junto con la del propio
estudiante.

La decision final, debera quedar explicitada mediante un Informe Pedagdgico, con los
aportes del profesor jefe, profesores de asignaturas y todos los profesionales que
participaron del proceso.

La estructura y contenido del informe debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos, sociales y emocionales:

a) El progreso del estudiante, respecto de su propio aprendizaje durante el afo
académico.

b) Consideraciones de orden socioemocional, que aporten a la comprension de la
situacion del estudiante y que permitan identificar con mayor precision, cual de los 2
cursos seria el mas adecuado para el desarrollo integral de estos.

c) Determinacion de la brecha entre aprendizajes logrados del estudiante y los logros

de su curso, y andlisis de las consecuencias que ello pueda significar, para la
continuidad de su proceso de ensefianza y aprendizaje, en el curso superior.
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COMISION INTERDISCIPLINARIA

Excepcionalmente, cuando las circunstancias lo ameriten al finalizar el afio escolar, como primer
paso en la determinacion de la promocion de un estudiante, se deben analizar aspectos relativos
a logros de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes en sus respectivas asignaturas y su
asistencia a clases, tal como indica el presente reglamento. En la promocion de los alumnos se
considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o
modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos requisitos, seran
automaticamente promovidos. Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situacion
de riesgo de repitencia.

En este momento se debe iniciar un proceso de analisis conjunto entre la Jefatura de UTP, el
Profesor Jefe del estudiante, y otros docentes y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del o la estudiante durante el afio en curso. Este proceso
esta orientado a tomar una decision deliberativa y fundada respecto de la promocion o repitencia
de cada estudiante, a partir de informacion académica y socioemocional, que salvaguarde sus
futuras oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal.

Articulo 50 La situacién final de repitencia o promocion de los estudiantes, debera quedar
resuelta antes de la finalizacion de cada afio escolar. El Establecimiento debera entregar un
certificado anual de estudios que indique claramente las asignaturas, las calificaciones
obtenidas y la situacion final.

TITULO IX: DE LAS MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 51 El colegio concibe a la repitencia como una medida excepcional, y, entiende que
esta ocurre, cuando un estudiante no alcanza a cumplir con los Objetivos de Aprendizajes
minimos, considerados para el curso, por este motivo, debe repetir curso nuevamente.

En este contexto, el Colegio Paicavi, implementara medidas de acompafiamiento pedagogico
para todos los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten
una calificacion que pone en riesgo la progresion de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manera fundamentada, se tome decision de repitencia o promocion.
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Todas las medidas de acompafamiento pedagdgico, deberdn quedar registradas, con la
finalidad de poder explicitarlas, en un informe pedagdgico individualizado para cada estudiante,
elaborado por el Jefe (a) de la Unidad Técnico Pedagogico, en colaboracién con el profesor jefe
(a) y, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje y ensefianza del estudiante.

Articulo 52 El informe pedagogico, serd en formato individual para cada estudiante y
contemplara la estructura declarada en el Articulo 44, N° 6 del presente reglamento.

Articulo 53 Indistintamente de la decisién de promocién o repitencia de un estudiante, el colegio
arbitrard las medidas necesarias, que seran autorizadas mediante firma por los padres y
apoderados o tutor.

La implementacion de estas medidas serd coordinada por el Jefe (a) de la Unidad Técnica
Pedagdgica del Colegio, con la colaboracion de equipos multidisciplinarios y/o profesionales de
la educacion.

Articulo 54 El Plan de Refuerzo Pedagdgico, debera elaborarse antes del 15 de abril de cada
afo y, en funcion de las decisiones de promocion y repitencia, ademas de los resultados del
plan del afio anterior. Este plan podra sufrir modificaciones, cada vez que se estime necesario,
siempre y cuando lo autorice la Unidad Técnico pedagdgica.

TITULO X: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 55 EI Colegio Paicavi, advierte que existen situaciones especiales de evaluacion tales
como: ingreso posterior o tardio a clases, suspensiones de clases por periodos prolongados,
finalizacién anticipada del afio escolar, participacion de estudiantes en competiciones
nacionales o internacionales, en ambitos de: deportes; literatura; ciencias; artes etc. Para todos
estos casos, se procedera en torno a los siguientes criterios:

a) Comunicarse o informar por escrito a la Unidad Técnica del Establecimiento.

b) Solicitar a UTP las estrategias o modalidades para evaluar los aprendizajes, formas de
calificar, procedimientos que se aplicaran para determinar situacion final y/o las
disposiciones de diversificacion de la evaluacién para estudiantes con algun tipo de
necesidad educativa.
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1.- Estudiantes en situacién de embarazo: las directrices se acogen a la ley N° 18.962, en
relacion a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a que se les brinde facilidades
académicas que velen por el resguardo a su derecho de recibir una educacion.

En este contexto, a las estudiantes embarazadas no se les exigira el 85 % de asistencia minima
obligatoria que declara el decreto N° 67 de evaluacion y promocion, esto si, las inasistencias
tengan como causa directa estados de morbilidad producidas por el embarazo, el parto, el post
parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a controles de embarazo o de post
parto, control del nifio sano, pediatrico entre otras similares que determine el médico tratante.
Para estas situaciones, solo sera valida la certificacion médica y en forma oportuna en su
defecto un informe social, entregado por una institucion acreditada.

Visto asi, tendra derecho a una calendarizacion de evaluacioén entregada por el colegio y
deberan asistir de manera frecuente. Si se produjeren casos justificados, como los explicitados
en el parrafo precedente, podran asistir a buscar material, a razén de 2 a 3 veces al mes y rendir
una evaluacion mensual como minimo. En el caso de que alumnas no presentaran justificacion
para sus inasistencias, se aplicara el porcentaje de asistencia que exige el decreto N° 67.

2.- Estudiantes con reiteradas inasistencias sin justificacion: para efectuar la promocién
de un estudiante, en este caso, se aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85 %. Si el
estudiante matriculado no presenta justificacion y su asistencia a clases comprende un minimo
de 2 meses consecutivos, el Director(a) del Establecimiento tendra la facultad de dar de baja
del sistema al estudiante, para dar cupo a otro estudiante que requiera matricula, en caso
contrario si el alumno asiste de manera irregular e intermitente, se aplicara un calendario
especial de evaluacion.

3.- Alumnos con inasistencias constantes, con justificacion: En esta situacién la
justificacion sera considerada como tal, en los siguientes casos:

a) Estudiantes con residencia fuera de la comuna y presenten por este motivo, problemas
de traslado.

b) Estudiantes que padecen enfermedades cronicas.
c) Estudiantes cuyos casos se han judicializado.

d) Otros casos debidamente justificados.
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En estos casos tendran derecho a calendario de evaluaciones espaciales, a la entrega de
material y a ser calificados con el mismo procedimiento que los alumnos regulares. Sin
embargo, igualmente deberan justificar con documentos formales, su condicidén y tener al menos
un porcentaje de asistencia a clases del 50 %. Los documentos que se consideran validos son:
Certificado Médico y Documento Judicial.

4.- Estudiantes con incorporacién tardia: En los casos en que se efectle una matricula, en
fecha posterior al inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura aplicara una evaluacion,
para determinar el nivel en que se encuentra éste. Posteriormente, y si el alumno (a) lo necesita,
el o los docentes implementaran acciones de nivelacion en tiempos que determine el profesor
de asignatura. Cada vez que el estudiante reciba de un docente, momentos de apoyo, refuerzo
o0 nivelacién, seran registrados en el libro de clases, en la hoja de vida del estudiante, con firma
del alumno (a).

TITULO XI: DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 56 El/la Director/a, en conjunto con el Consejo de Profesores, podra resolver situaciones
especiales de evaluacién y promocion durante el afio escolar, tales como:

- Ausencia a clases por periodos prolongados.
- Ingresar tardiamente a clases.
- Finalizar el afio escolar anticipadamente:

El cierre anticipado del afio escolar, solo tiene implicancias académicas referidas a
asistencia y calificaciones. En este contexto, y con el fin de que el estudiante figure en las
actas que se entregan al Ministerio de Educacién a fin de afio, el estudiante mantiene la
condicion de alumno regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursay la
promocion se realizara de acuerdo a normativa vigente y el respectivo Reglamento de
Promocién y Evaluacién en vigencia.

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, el estudiante, debera a lo menos haber
rendido el primer semestre del afo lectivo respectivo, sin evaluaciones pendientes y con el
promedio final semestral en todas las asignaturas. Independientemente de la solicitud y, por
sobre la misma, para ser promovido/a, debera cumplir con los requisitos legales de promocion
estipulados en el Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar vigente, los cuales a
continuacion se indican:

a) Aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudio.

b) Que, habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea igual o superior a
4.5, incluyendo la asignatura reprobada.

c) Que, habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o superior a
5.0, incluyendo la asignatura reprobada.

20



De acuerdo a la Circular N° 2 de la Superintendencia de Educacion, no existe la condicion
“alumno oyente”, por lo tanto, el o la estudiante para el cual se ha resuelto aceptar la solicitud
de cierre anticipado del afio escolar, debera dejar de asistir al Colegio a partir de la fecha de
formalizacion de la medida.

La finalizacion anticipada del afio escolar es una situacion excepcional que se aplicara solo
de existir la solicitud fundada por parte del apoderado/a de un o una estudiante, y se regira
por las causales, procedimientos y requisitos que se explicitan a continuacion:

1) CAUSALES DE CIERRE ANTICIPADO: Las causales por las cuales se podra realizar
el cierre anticipado del afio escolar son las siguientes:

a) Enfermedades y/o situaciones clinicas que incapaciten al estudiante a asistir
regularmente a clases (incluyendo embarazo de alto riesgo o enfermedades graves
del hijo lactante).

b) Estudiantes con situaciones socioemocionales complejas que dificulten el término
del aflo académico, previa documentacion de un especialista. Las evaluaciones
médicas no deberan ser realizadas por familiar directo del estudiante.

c) Traslado a otro pais, region o comuna lejana que dificulte el traslado diario y que no
cuente con matricula para recibir al estudiante.

2) REQUISITOS:

El estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos para cerrar su afio académico
anticipado:

a) Haber rendido el primer semestre del afio respectivo, con el promedio final semestral
en todas las asignaturas y sin evaluaciones pendientes.

b) El apoderado/a debera completar solicitud de cierre de afio anticipado mediante
entrevista con la Directora del Colegio Paicavi, adjuntando los siguientes
documentos:

v" Enfermedad:

Certificado original del o los médicos especialistas, sefialando claramente que el
alumno/a se encuentra en tratamiento e imposibilitado de continuar en el
colegio.

(No se consideraran certificados emitidos por profesionales no médicos)
v' Viaje:

Documentacion original que acredite y respalde el viaje.
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3) PROCEDIMIENTO:

a)  Enviar a la Direccion del Colegio Paicavi, solicitud de cierre anticipado del afio
escolar. Una vez recepcionada esta solicitud, el caso sera revisado por la
Directora y Jefa de la Unidad Técnica Pedagogica, quienes cautelaran que los
certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la fecha en que se
realiza el cierre escolar.

b)  La respuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de caracter
facultativo, por lo que podra ser aceptada y resuelta favorablemente, como
también podra ser denegada. En ambos casos, sera informada a los padres y/o
apoderados del/la estudiante a través de una resolucion interna emitida por la
Direccion del Colegio, en un plazo no superior a 10 dias habiles. Los apoderados
podran apelar de la resolucion interna a la Direccion, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles y la Directora podra pedir nuevos antecedentes y responder a
través de una segunda resolucion interna en un plazo no superior a 10 dias
habiles. La segunda resolucion tiene caracter de inapelable.

- Becas.
- Certamenes Nacionales e Internacionales en ciencia, Deporte, Literatura etc.
- Otros.

Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes de 1° a 8° afio basico, debera quedar
resuelta dentro del periodo escolar correspondiente.

Articulo 57 EIl presente Reglamento de Evaluacion Escolar de Ensefianza Basica, debera
evaluarse durante y al final de cada Afio Lectivo, quedando abierto a modificaciones anuales,
que permitan perfeccionar el accionar y orientacion pedagogica de esta propuesta en bien de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 58 Cualquier situacién especifica no prevista en el presente Reglamento de Evaluacion
y Promocién Escolar, sera resuelta por la Direccion del colegio con asesoria directa del Jefe de
la Unidad Técnica Pedagdgica (U.T.P.), reservandose el derecho de consulta para una decision
a los Profesores de las distintas asignaturas, Profesores Jefes, Departamentos de Asignatura
y/o Nivel, Inspectoria General, Programa de Integracion Escolar, Consejo General de
Profesores y/o de Ciclo, segun corresponda.
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